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Σκοπός της μελέτης αυτής είναι η συλλογή στοιχείων για την οργανωτική και

διοικητική αποτύπωση της Ένωσης Αγροτικών Συναιτερισμών Αμαλιάδος .

Προκαταβολικά κρίνω απαραίτητο να ξεκινήσω τη μελέτη αυτή με μια

περιορισμένη αναφορά στις Ενώσεις και ειδικότερα στις Ενώσεις Γεωργικών

Συναιτερισμών αλλά και στο νομικό πλαίσιο που τους διέπει .

Βασικός παράγοντας για το σχηματισμό των Ενώσεων είναι ο Συνεταιρισμός .

Συνεταιρισμός είναι μια οργάνωση με σκοπό τη κοινή εμπορία που ξεκινά από

οικονομικά ασθενείς τάξεις και διοικείται με ένα μη εγωιστικό πνεύμα έτσι που οι

υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των μελών να είναι αναλογικά με το βαθμό που

χρησιμοποιούν την οργάνωση τους  . Αναφέρεται σε μια μορφή συνεργασίας , σε μια

οικονομική οργάνωση , η οποία έχει νομική κάλυψη και για την  εκπλήρωση των

σκοπών της ακολουθεί ορισμένους κανόνες και καταστατικές διατάξεις  .

Ο γεωργικός Συναιτερισμός είναι Ν. Π. Ι. Δ. είναι δηλαδή μια ιδιότυπη

ιδιωτική επιχείρηση που παρουσιάζει κάποιες ιδιομορφίες σε σχέση πάντα με τις

ιδιωτικές επιχειρήσεις . Αυτές οι ιδιομορφίες είναι οι εξής 

:

·

 

Συνεταιριστική μερίδα

·

 

Νοοτροπία παραγωγού

·

 

Κρατική επέμβαση

Οι Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ( Α. Σ. Ο. ) είναι αυτόνομες ενώσεις

προσώπων , συγκροτούμενες εθελοντικά και επιδιωκούσες την οικονομική ,

κοινωνική και πολιτισμική ανάπτυξη και προαγωγή των μελών τους με την αμοιβαία

βοήθεια όλων τους , μέσω μιας συνιδιόκτητης και διοικούμενης δημοκρατικά ( κοινής

) επιχείρησης .

           Διακρίνονται σε πρωτοβάθμιες Α. Σ. Ο. , στις οποίες υπάγονται οι Αγροτικοί

Συνεταιρισμοί , σε δευτεροβάθμιες , όπου υπάγονται οι Ενώσεις Αγροτικών

Συνεταιρισμών ( Ε. Α. Σ. ) και οι Κοινοπραξίες Α. Σ. Ο. ( Κ. Α. Σ. Ο. ) και σε

τριτοβάθμιες , στις οποίες εντάσσονται οι Κεντρικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις (

ΚΕ. ΣΕ. ) . Ποιο συγκεκριμένα θ` αναπτύξουμε της δευτεροβάθμιες Αγροτικές

Συνεταιριστικές Οργανώσεις και ειδικότερα την Ε. Α. Σ. Αμαλιάδος .

Η πρώτη ένωση γεωργικών συνεταιρισμών ιδρύθηκε το 1916 στην Καλαμάτα

με την επωνυμία Ένωσις Συνεταιρισμών Κεντρική Αγροτική Τράπεζα Καλάμων .

Ακολούθησαν το 1918 η Γεωργική Συνεταιριστική Τράπεζα Πατρών και η Ένωση

Σταφιδικών Συνεταιρισμών Αιγιαλείας . Το 1920 ιδρύθηκε η Κεντρική Συνεργατική

Τράπεζα Ηλείας και το 1922 τρεις ενώσεις στην Κορινθία , Νομός Σερρών και

Τριφυλλία – Πυλία Γαργαλιάνων Μεσσηνίας . Στη συνέχεια ο μέσος ετήσιος ρυθμός

ίδρυσης ενώσεων μέχρι και  το 1933 πλησίασε στις 7 με μέγιστο 15 ιδρύσεων το 1928

. Έτσι το 1933 λειτουργούσαν 80 ενώσεις , που είχαν συνολικά 2.581 συνεταιρισμούς

ως μέλη τους , ήτοι 32 μέλη ανά ένωση , ενώ άλλες 7 ενώσεις είχαν μεν συσταθεί ,

αλλά δεν είχαν ακόμη αναπτύξει τη δράση τους  .

Εκτός ολίγων εξαιρέσεων οι ενώσεις εκτελούν ένα ευρύ φάσμα εργασιών ,

όπως πιστωτικές , προμηθευτικές γεωργικών εφοδίων και καταναλωτικών αγαθών ,

συγκέντρωσης – αποθήκευσης – συντήρησης – τυποποίησης – μεταποίησης –

διάθεσης στην εσωτερική ή εξωτερική αγορά των γεωργικών προϊόντων της περιοχής

τους . Οι ενώσεις διαθέτουν σημαντικές εγκαταστάσεις για την υποδοχή των

προϊόντων και την παραπέρα εκμετάλλευση τους . Αποτελούν τον οδηγό και το

αναγκαίο συμπλήρωμα για την ολοκλήρωση της δράσης των συνεταιρισμών – μελών
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Ε.Α.Σ. ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ 

Σκοπός της μελέτης αυτής είναι η συλλογή στοιχείων για την οργανωτική και διοικητική αποτύπωση της Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών Αμαλιάδος . 

Προκαταβολικά κρίνω απαραίτητο να ξεκινήσω τη μελέτη αυτή με μια περιορισμένη αναφορά στις Ενώσεις και ειδικότερα στις Ενώσεις Γεωργικών Συνεταιρισμών αλλά και στο νομικό πλαίσιο που τους διέπει . 

Βασικός παράγοντας για το σχηματισμό των Ενώσεων είναι ο Συνεταιρισμός . 

Συνεταιρισμός είναι μια οργάνωση με σκοπό τη κοινή εμπορία που ξεκινά από οικονομικά ασθενείς τάξεις και διοικείται με ένα μη εγωιστικό πνεύμα έτσι που οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των μελών να είναι αναλογικά με το βαθμό που χρησιμοποιούν την οργάνωση τους  . Αναφέρεται σε μια μορφή συνεργασίας , σε μια οικονομική οργάνωση , η οποία έχει νομική κάλυψη και για την  εκπλήρωση των σκοπών της ακολουθεί ορισμένους κανόνες και καταστατικές διατάξεις  . 


Ο γεωργικός Συνεταιρισμός είναι Ν. Π. Ι. Δ. είναι δηλαδή μια ιδιότυπη ιδιωτική επιχείρηση που παρουσιάζει κάποιες ιδιομορφίες σε σχέση πάντα με τις ιδιωτικές επιχειρήσεις . Αυτές οι ιδιομορφίες είναι οι εξής : 

· Συνεταιριστική μερίδα 

· Νοοτροπία παραγωγού

· Κρατική επέμβαση 

Οι Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ( Α. Σ. Ο. ) είναι αυτόνομες ενώσεις  

προσώπων , συγκροτούμενες εθελοντικά και επιδιώκουσες την οικονομική , κοινωνική και πολιτισμική ανάπτυξη και προαγωγή των μελών τους με την αμοιβαία βοήθεια όλων τους , μέσω μιας συνιδιοκτήτης και διοικούμενης δημοκρατικά ( κοινής ) επιχείρησης .

           Διακρίνονται σε πρωτοβάθμιες Α. Σ. Ο. , στις οποίες υπάγονται οι Αγροτικοί  Συνεταιρισμοί , σε δευτεροβάθμιες , όπου υπάγονται οι Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισμών ( Ε. Α. Σ. ) και οι Κοινοπραξίες Α. Σ. Ο. ( Κ. Α. Σ. Ο. ) και σε τριτοβάθμιες , στις οποίες εντάσσονται οι Κεντρικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ( ΚΕ. ΣΕ. ) . Ποιο συγκεκριμένα θ` αναπτύξουμε της δευτεροβάθμιες Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις και ειδικότερα την Ε. Α. Σ. Αμαλιάδος . 


Η πρώτη ένωση γεωργικών συνεταιρισμών ιδρύθηκε το 1916 στην Καλαμάτα με την επωνυμία Ένωσης Συνεταιρισμών Κεντρική Αγροτική Τράπεζα Καλάμων . Ακολούθησαν το 1918 η Γεωργική Συνεταιριστική Τράπεζα Πατρών και η Ένωση Σταφιδικών Συνεταιρισμών Αιγιαλείας . Το 1920 ιδρύθηκε η Κεντρική Συνεργατική Τράπεζα Ηλείας και το 1922 τρεις ενώσεις στην Κορινθία , Νομός Σερρών και Τριφυλία – Πυλία Γαργαλιάνων Μεσσηνίας . Στη συνέχεια ο μέσος ετήσιος ρυθμός ίδρυσης ενώσεων μέχρι και  το 1933 πλησίασε στις 7 με μέγιστο 15 ιδρύσεων το 1928 . Έτσι το 1933 λειτουργούσαν 80 ενώσεις , που είχαν συνολικά 2.581 συνεταιρισμούς ως μέλη τους , ήτοι 32 μέλη ανά ένωση , ενώ άλλες 7 ενώσεις είχαν μεν συσταθεί , αλλά δεν είχαν ακόμη αναπτύξει τη δράση τους  .


Εκτός ολίγων εξαιρέσεων οι ενώσεις εκτελούν ένα ευρύ φάσμα εργασιών , όπως πιστωτικές , προμηθευτικές γεωργικών εφοδίων και καταναλωτικών αγαθών , συγκέντρωσης – αποθήκευσης – συντήρησης – τυποποίησης – μεταποίησης – διάθεσης στην εσωτερική ή εξωτερική αγορά των γεωργικών προϊόντων της περιοχής τους . Οι ενώσεις διαθέτουν σημαντικές εγκαταστάσεις για την υποδοχή των προϊόντων και την παραπέρα εκμετάλλευση τους . Αποτελούν τον οδηγό και το αναγκαίο συμπλήρωμα για την ολοκλήρωση της δράσης των συνεταιρισμών – μελών τους . Ευχής έργο θα ήταν να κατέληγαν όλες οι συνεταιριστικές οργανώσεις κάθε νομού να παρουσιάζουν ενιαίους , συγχωνευμένους , ετήσιους ισολογισμούς και απολογισμούς , ώστε να είναι δυνατή η κατάταξη τους με ακλόνητα οικονομικά μεγέθη . Με βάση την επωνυμία τους η οποία προειδοποιεί κάπως για την κύρια αποστολή τους , οι ενώσεις διακρίνονται σε δυο ομάδες  . Η πρώτη και σημαντικότερη περιλαμβάνει της ενώσεις με τον συνηθισμένο τίτλο ‘‘ Ένωση Γεωργικών Συνεταιρισμών ’’ συνοδευμένο από το όνομα της περιφέρειας τους . Αυτές εκτελούν όλες τις εργασίες , που σχετίζονται με την άσκηση του γεωργικού επαγγέλματος στην περιφέρεια τους και αποκαλούνται ενώσεις πολλαπλών δραστηριοτήτων . Στην άλλη ομάδα εντάσσονται οι υπόλοιπες ενώσεις που με τον τίτλο τους προαναγγέλλουν κάποιο προϊόν ή δραστηριότητα , χωρίς να αποκλείεται η εκτέλεση από αυτές και πολλών άλλων εργασιών μεταξύ εκείνων που εκτελούν οι ενώσεις της πρώτης ομάδας . 


Οι πρώτες προσπάθειες για την ίδρυση ομοσπονδίας μεταξύ των χιλίων περίπου υφισταμένων γεωργικών συνεταιρισμών έγινε με την εγκύκλιο τις 8 – 5 – 1919 του Υπουργείου Γεωργίας . Μέχρι τότε ενώσεις συνεταιρισμών είχαν ιδρυθεί στην Καλαμάτα , την Αμαλιάδα ,την Πάτρα και Αίγιο . Το σχέδιο του καταστατικού της ομοσπονδίας εγκρίθηκε από το Ά πανελλήνιο συνέδριο γεωργικών συνεταιρισμών ( 1922 ) και στη συνέχεια από το Πρωτοδικείο Αθηνών ( απόφαση 3536 / 1922 ) . Ο τίτλος του σωματείου ήταν ‘‘ Πανελλήνιος Συνομοσπονδία Γεωργικών Συνεταιρισμών ’’ εγκρίθηκε με την απόφαση 740 / 5 – 3 – 1925 του Πρωτοδικείου Αθηνών . Στην ομοσπονδία μέλη ήταν μόνον ενώσεις , τον οποίων ο αριθμός είχε υπερβεί τις 20 . Ούτε αυτή δραστηριοποιήθηκε και διαλύθηκε το 1926 . Νέες προσπάθειες στην αρχή της δεκαετίας του 1930 και το 1933 ιδρύεται στην Αθήνα η ‘‘ Αντιπροσωπεία των ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών ’’ . Με πρωτοβουλία της τελευταίας υπογράφηκε , μέχρι τον Οκτώβριο 1934 , από 34 ενώσεις ένα νέο σχέδιο καταστατικού , το οποίο εγκρίθηκε στις 12 – 2 – 1945 από το Υπουργείο Γεωργίας . Με την τρίτη απόπειρα έκανε την αποφασιστική εκκίνηση της η σημερινή Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών ( ΠΑ . ΣΕ . ΓΕΣ ) . Πλην όμως οι περιπέτειες της τότε άρχιζαν . 


Με τον ΑΝ . 1154 / 1938 αντικαταστάθηκε από την ( Εθνική Συνομοσπονδία Συνεταιρισμών Ελλάδος – ΕΣΣΕ ) . Με τους Ν 785 / 1943 και 1859 / 1944 επαναφέρθηκε στην προ του 1938 μορφή της . Το σημερινό τίτλο της απέκτησε με το Ν 389 / 1945 , ενώ η αρχική επωνυμία του 1935 ήταν Πανελλήνια Συνομοσπονδία Γεωργικών Συνεταιρισμών . Τέλος το ΝΔ 261 / 1947 όρισε πως η ΠΑΣΕΓΕΣ θα διέπεται από το Ν 602 / 1915 περί συνεταιρισμών και από τη νομοθεσία περί σωματείων . Το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους επιβεβαίωσε με την 201 / 1952 γνωμοδότησή του ότι η ΠΑΣΕΓΕΣ είναι ταυτόχρονα σωματείο και συνεταιριστική οργάνωση .


Το καταστατικό της ΠΑΣΕΓΕΣ ανασυντάχθηκε από την πρώτη μεταπολεμική ΓΣ της 27 -1 – 1946 , στην οποία έλαβαν μέρος 77 ενώσεις – μέλη . Το άρθρο 2 του καταστατικού της ( Φωνή Συνεταιρισμών 1 / 1946  ) ορίζει την ΠΑΣΕΓΕΣ ως τον ανώτατο ρυθμιστή της συνεταιριστικής κίνησης στο εσωτερικό και τον εκπρόσωπό της στο εξωτερικό . Απαριθμεί 12 ομάδες σκοπών μεταξύ των οποίων αναφέρονται : 
· Η προαγωγή και διάδοση των γεωργικών συνεταιρισμών . 

· Η εξυπηρέτηση και προάσπιση των συμφερόντων των συνεταιριστικών οργανώσεων και των μελών τους , η εκπροσώπησή τους και η διαφώτιση της κοινής γνώμης επ` αυτών .

· Η παρακολούθηση και μελέτη των ζητημάτων που αφορούν την συνεταιριστική κίνηση . 

· Η επιδίωξη εφαρμογής των συνεταιριστικών αρχών από τις συνεταιριστικές οργανώσεις . 

· Η προαγωγή τις συνεταιριστικής εκπαίδευσης και η έκδοση βιβλίων και περιοδικών επί συνεταιριστικών και συναφών θεμάτων . 

· Η κατάρτιση και εφαρμογή ενιαίου συστήματος διοίκησης , λογιστικής και εποπτείας των συνεταιριστικών οργανώσεων . 

· Η άσκηση άμεσης εποπτείας επί των ενώσεων και διαιτητικών αρμοδιοτήτων επί θεμάτων προσωπικού συνεταιριστικών οργανώσεων . 

· Η στατιστική εν γένει επί της συνεταιριστικής κίνησης . 

· Η συμμετοχή σε διεθνείς συνεταιριστικές οργανώσεις και συνέδρια καθώς και η σύγκληση συνεδρίων επί συνεταιριστικών θεμάτων .

Το ίδιο άρθρο αναφέρει πως δεν επιτρέπονται συζητήσεις και μέτρα πολιτικής φύσης κατά της συνεδριάσεις και εργασίες της συνομοσπονδίας . Το τρίτο άρθρο ορίζει πως μέλη της μπορούν να γίνουν οι ενώσεις γεωργικών συνεταιρισμών . Αργότερα , μέλη της ΠΑΣΕΓΕΣ έγιναν και η κοινοπραξίες , κεντρικές ενώσεις και συνεταιριστικές εταιρείες . Αποβλήθηκαν όμως με την προσαρμογή του καταστατικού στο Ν 1256 / 1982 , οπότε παρέμειναν μόνον οι ενώσεις ως μέλη της .Το καταστατικό τής ΠΑΣΕΓΕΣ  προσαρμόστηκε στο Ν 921 / 1979 και στο Ν 1541 / 1985 . Διατηρήθηκε ο τίτλος της , αν και ο τελευταίος νόμος μετονόμασε τους συνεταιρισμούς από γεωργικούς σε αγροτικούς . Η λέξη συνομοσπονδία δικαιολογείται από την ύπαρξη μεταξύ των μελών της ομοσπονδίας Θεσσαλονίκης . 


Σήμερα η ΠΑΣΕΓΕΣ έχει 126 ενώσεις μέλη . Διοικείται από ΔΣ  21 μελών . Η έδρα της είναι στην Αθήνα και διατηρεί περιφερειακά γραφεία στη Θεσσαλονίκη και στις Βρυξέλλες . Είναι μέλος της Διεθνούς Συνεταιριστικής Συμμαχίας και άλλων διεθνών γεωργικών και συνεταιριστικών οργανώσεων . Συμμετέχει στις διάφορες επιτροπές εργασίας της COGECA και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στις Βρυξέλλες .                       
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Γενική Παρουσίαση του Συνεταιρισμού 

Ταυτότητα Συνεταιρισμού

Συνίσταται Ε.Α.Σ., που διέπεται από τις διατάξεις του  καταστατικού και την νομοθεσία για τις Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις  και η οποία ιδρύθηκε το 1924

Αποτελεί μια Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Περιορισμένης Ευθύνης Συνεταίρων με την επωνυμία « Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών (Ε.Α.Σ.) Συν. Π.Ε.».

Έδρα της Ένωσης ορίζεται ο Δήμος Αμαλιάδος. Από την έναρξή της εδρεύει στην οδό Ελ. Βενιζέλου 33, σε τριώροφο οίκημα, το οποίο της ανήκει και στο οποίο συστεγάζονται ένα πρατήριο φαρμάκων και τα γραφεία διοικήσεως. Η ένωση  έχει περιφέρεια την γεωργική περιοχή, η οποία ορίζεται από τα όρια των δήμων του Ν. Ηλείας.

Η χρονική διάρκεια είναι απεριόριστη.

ΑΠΟΨΗ ΤΗΣ ΕΑΣ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ
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                                   Βασικές Δραστηριότητες της Ένωσης  

Οι βασικές δραστηριότητες της Ένωσης είναι οι εξής :

Α) Συγκέντρωση και εμπορία αγροτικών προϊόντων (καλαμπόκι). Το καλαμπόκι  είναι το βασικότερο προϊόν με το οποίο δραστηριοποιείται η Ένωση. Αρχικά γίνεται η συγκέντρωση του καλαμποκιού, έπειτα η ξήρανσή , η αποθήκευση και η πώληση του για λογαριασμό παραγωγής χονδρικής  και λιανικής.

Β) Διαχείριση λιπασμάτων, γεωργικών φαρμάκων, σπόρων και λοιπών εφοδίων. Στον τομέα αυτό της διαθέσεως γεωργικών εφοδίων, η Ένωση έχει δραστηριοποιηθεί και εξυπηρετεί παραγωγούς της περιοχής της κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Έχει ανοίξει κατά τόπους αποθηκευτικά κέντρα φαρμάκων, γεωργικών εφοδίων, λιπασμάτων, αρδευτικών, ζωοτροφών και έχει προσλάβει κατάλληλο εξειδικευμένο προσωπικό. Το προσωπικό αυτό αποτελείται από οικονομολόγους, γεωπόνους, και τεχνολόγους με σκοπό την σωστή πληροφόρηση προς τους αγρότες.

Γ) Πώληση Κορινθιακής σταφίδας. H Κορινθιακή σταφίδα αρχικά συγκεντρώνεται από τους παραγωγούς μέλη της Ένωσης. Στην συνέχεια ακλουθεί η επεξεργασία της  όπου συσκευάζεται σε παλατοκιβώτια ώστε να ακολουθήσει η εμπορία της. Κατόπιν γίνεται δημοπρασία για τον καθορισμό της τιμής και σύμφωνα με αυτήν πωλείται.  Αυτές οι εργασίες γίνονται από την ομάδα παραγωγών σταφίδας της Ένωσης. Άξιο αναφοράς σε αυτό το σημείο είναι ότι παρέχονται όλες οι υπηρεσίες από την Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος ώστε να επιδοτείται η παραγωγή της Κορινθιακής Σταφίδας. ( βλ. Παράρτημα 1 )

Δ) Παροχή υπηρεσιών στα μέλη της (επιδοτήσεις):  α) Οι επιδοτήσεις διενεργούνται από το τμήμα επιδοτήσεων της Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος μέσω ενός προγράμματος ΟΣΔΕ που έχει καθιερωθεί από το Υπουργείο Γεωργίας σε συνεργασία με την Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος.

β) Οι επιδοτήσεις χωρίζονται σε : 1) Επιδότηση Ελαιολάδου (ΟΣΔΕ Α΄ - Ελαιόλαδο )

                                                      2) Επιδότηση Εκτάσεων (ΟΣΔΕ Β΄ - Εκτάσεις )

                                                     3) Επιδότηση Αιγοπροβάτων (ΟΣΔΕ Γ΄ - Αιγοπρόβατα)

                                                    4) Επιδότηση Βοοειδών (ΟΣΔΕ Δ΄ - Βοοειδή)

για τα οποία ισχύουν τα παρακάτω :

1) ΟΣΔΕ Α΄ - Ελαιόλαδο : οι επιδοτήσεις περιλαμβάνουν την ενημέρωση των παραγωγών, την καταγραφή των στρεμμάτων και ελαιοδένδρων ανά παραγωγό (δήλωση καλλιέργειας), την παρακολούθηση μεταβολών ή μεταβιβάσεων κληρονομιών και την διατήρηση αρχείου ελαιοπαραγωγών και ενημέρωση αυτού με πλήρη στοιχεία ( στρέμματα, αριθμό δένδρων, ονοματεπώνυμο Α.Φ.Μ. , αριθμό ταυτότητας και λογ/σμού του κάθε παραγωγού ιδιοκτήτη ) 

Μέχρι και το 2005 ίσχυε η παραλαβή των αποδείξεων παραλαβής ελαιολάδου από κάθε έναν παραγωγό, η καταχώρησή του σε ειδικό πρόγραμμα ή επεξεργασία αρχείων με βάση τις ζώνες και τις τιμές, ο καθορισμός σε συμβατούς ή ασυμβίβαστους και τέλος η πληρωμή τους μέσω της Α.Τ.Ε. των παραγωγών με βάση την πραγματική τους παραγωγή. Επιπλέον γινόταν η παραλαβή των εντύπων 70 και 71 που αφορά την διάθεση του ελαιολάδου για όλους τους παραγωγούς που έχουν πάνω από 200 κιλά, η παραλαβή των ενστάσεων από τους ασυμβίβαστους παραγωγούς, η επεξεργασία τους και η αποστολή τους στα αρμόδια ελεγκτικά όργανα για να διορθωθούν οι  προκειμένου να εκδοθούν αποτελέσματα. Μετά την έκδοση των αποτελεσμάτων γινόταν η διαδικασία πληρωμής. Η υποβολή των καταστάσεων πληρωμών γίνεται μέσω της ελαιουργικής στο γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης..

 Από το 2006 όμως έως και το 2013 ο τρόπος επιδότησης ελαιολάδου έχει αλάξει. Το Υπουργείο Γεωργίας όρισε χρονιά αναφοράς το 1999 έως το 2002 για την επιδότηση ελαιολάδου. Το Σεπτέμβρη του 2005 στάλθηκαν από τον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. τα προσωρινά ατομικά δικαιώματα ενιαίας ενίσχυσης.  

Τα ατομικά δικαιώματα είναι έντυπα στα οποία αναγράφονται τα στοιχεία κάθε παραγωγού, ο αριθμός των στρεμμάτων που κατέχει και η επιδότηση που έπαιρνε από το 1999 έως το 2002 και ο μέσος όρος αυτών των χρόνων. Ο μέσος όρος αυτός είναι και η επιδότηση που θα παίρνει ο κάθε δικαιούχος από εδώ και στο εξής.

Τα προσωρινά ατομικά δικαιώματα στάλθηκαν όπως είπαμε και παραπάνω από τον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. (Οργανισμός Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων ) στην Ένωση και αφορούν όλους τους δικαιούχους όλων των συνεταιρισμών των χωριών τα οποία ανήκαν στην Ένωση. Τα δικαιώματα που ανήκουν σε κάθε κοινότητα στάλθηκαν στον κάθε συνεταιρισμό ξεχωριστά ώστε να διανεμηθούν στον κάθε δικαιούχο.

Από την 1η Σεπτέμβρη έως και τις 18 Νοεμβρίου 2005 ορίστηκε κάποια προθεσμία μέσα στην οποία καλούνταν οι δικαιούχοι των οποίων τα ελαιοστρέμματα βρίσκονται στην περιφέρεια Αμαλιάδος να πάρουν τα προσωρινά ατομικά δικαιώματα ενιαίας ενίσχυσης. Εκτός από αυτήν την διαδικασία καλούνταν όσοι δικαιούχοι είχαν κάποιο λάθος  σύμφωνα με την επιδότηση που παίρνουν να το διορθώσουν. Τα ατομικά δικαιώματα δεν αφορούν μόνο την επιδότηση ελαιολάδου αλλά και την επιδότηση σιτηρών ( καλαμποκιού, σιταριού, ) καθώς και την επιδότηση αιγοπροβάτων.

Η διόρθωση των ατομικών δικαιωμάτων γινόταν μέσω μιας αίτησης από τον κάθε διαμαρτυρόμενο δικαιούχο. Για λάθη τα οποία μπορεί να ήταν τα εξής : 

· Να μην έχει περαστεί η επιδότηση ελαιολάδου κάποιας χρονιάς από το Υπουργείο. Έτσι οι υπάλληλοι της Ένωσης έβρισκαν το ποσό της επιδότηση που είχε πάρει την χρονιά εκείνη ο δικαιούχος μέσω του αρχείου της, το συμπλήρωνε στην κάθε αίτηση και το υπέγραφε ο δικαιούχος. Ύστερα η αίτηση πρωτοκολλούνταν μέσω προγράμματος του Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. που είχε αναθέσει στην Ένωση και στελνόταν στον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. για να ελεγχθεί.

· Εάν κάθε δικαιούχος ήθελε να κάνει μεταβίβαση δικαιωμάτων σε υπόλοιπα μέλη της οικογένειας του.

· Εάν ο δικαιούχος πέθανε και οι υπόλοιποι νόμιμοι κληρονόμοι του ήθελαν να μεταβιβάσουν την κληρονομιά σε αυτούς. Σε περίπτωση θανάτου του δικαιούχου οι κληρονόμοι γα την άμεση μεταβίβαση των προσωρινών δικαιωμάτων που κατανεμήθηκαν στον θανόντα υποβάλουν αίτηση αναθεώρησης συνοδευόμενη με κάποια δικαιολογητικά όπως : ληξιαρχική πράξη θανάτου, πιστοποιητικά εγγυτέρων συγγενών, συμβολαιογραφική πράξη αποδοχής κληρονομιάς, δήλωση παραίτησης από την κληρονομιά υπέρ κληρονόμου/ ων, συμβολαιογραφική πράξη γονικής παροχής ή δωρεάς ( ψιλή κυριότητα επικαρπίας ).

· Λάθος στο όνομα της κοινότητας στην οποία βρίσκονται τα ελαιόδενδρα.    

Για την διόρθωση όλων αυτών των πιθανών λαθών στα ατομικά δικαιώματα ο κάθε δικαιούχος πλήρωνε κάποιο ποσό στο τμήμα επιδοτήσεων της Ένωσης.

Οι διορθωμένες αυτές αιτήσεις στέλνονταν στον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.  Αρχές του έτους 2006 στάλθηκαν από τον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. τα Οριστικά Ατομικά Δικαιώματα Ενιαίας Ενίσχυσης. Ονομάζονται οριστικά γιατί φαίνεται η οριστική επιδότηση την οποία θα παίρνουν οι δικαιούχοι από το 2006 έως το 2013. Υπήρχε περίπτωση να μην είχαν σταλθεί από το Υπουργείο σε κάποιους δικαιούχους τα οριστικά ατομικά δικαιώματα και σε αυτά που δεν έχουν σταλθεί καθόλου.   

Παράλληλα με την παράδοση των οριστικών ατομικών δικαιωμάτων γίνεται η χαρτογράφηση των στρεμμάτων. Η Ένωση ορίζει κάποια συνεργεία στην Αμαλιάδα και στα χωριά τα οποία ανήκουν στην Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος τα οποία είναι υπεύθυνα για την χαρτογράφηση. Κάθε συνεργείο αποτελείται από κάποια άτομα στα οποία οι παραγωγοί δηλώνουν με μια αίτηση τα στρέμματα που έχει στην ιδιοκτησία του και ο τοπογράφος κάθε συνεργείου σχεδιάζει σε χάρτη αυτά τα στρέμματα. Η κάθε αίτηση αφού ολοκληρωθεί καταχωρείται στο αρχείο που έχει ορίσει ο Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.. ( οποιαδήποτε άλλη πληροφορία για την επιδότηση θα την έχουμε αφού γίνει το ΟΣΔΕ 2006.

2) ΟΣΔΕ Β΄ - Εκτάσεις : Η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος από το 1994 έως το 2005 αναλάμβανε την ενημέρωση – σύνταξη – καταχώρηση – πληρωμή των αιτήσεων ΟΣΔΕ – Εκτάσεις των παρακάτω καλλιεργειών:

· Σιτάρι σκληρό

· Λοιπά σιτηρά (σίτος μαλακός, βρώμη, κριθάρι)

· Αραβόσιτος 

· Πρωτεϊνούχοι σπόροι (κουκιά, ρεβίθια)

· Οσπριοειδή (βίκος, φακές, αρακάς κτλ.)

Πάντα σε συνεργασία με την Π.Α.Σ.Ε.Γ.Ε.Σ. και το Υπουργείο Γεωργίας και τον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε.. Στο ΟΣΔΕ ανήκαν όλοι οι παραγωγοί που είχαν καλλιέργεια σίτου, αραβόσιτου πάνω από 3 στρέμματα στην ιδιοκτησία τους.

Οι παραγωγοί που υποχρεώνονταν να κάνουν αίτηση στο ΟΣΔΕ – Εκτάσεις ήταν αυτοί που τα δηλωθέντα στρέμματα τους έβγαζαν μέχρι 92 τόνους σοδειά με βάση κάποιους συντελεστές ανά ζώνη, αυτοί θεωρούνταν μικροί παραγωγοί και δεν ήταν υποχρεωμένοι να βγάλουν σε αγρανάπαυση το 5% έως 10% ανάλογα κατά έτος των αγροτεμαχίων τους. Οι  παραγωγοί που είχαν πάνω από 92 τόνους θεωρούνταν μεγάλοι παραγωγοί και ήταν υποχρεωμένοι να βγάλουν το 5% έως 10% σε αγρανάπαυση

Ποιοι παραγωγοί υποχρεούνταν να κάνουν αίτηση; 

Υπήρχε ένα ειδικό έντυπο αίτησης που περιείχε πλήρη στοιχεία  του δικαιούχου (ονοματεπώνυμο, Α.Φ.Μ. αριθμός ταυτότητας, καθεστώς μικρός ή μεγάλος παραγωγός). Η αίτηση συνοδευόταν από έντυπα ανά κατηγορία καλλιέργειας δηλαδή για λοιπά σιτηρά και αραβόσιτο, για σκληρό σιτάρι, για αγρανάπαυση, για βίκο, για ρύζι, για καπνό και για πρωτεϊνούχους σπόρους. Οι παραγωγοί προσέρχονταν σε συνεργεία που είχαν αναλάβει την σύνταξη των αιτήσεων και κάθε αγροτεμάχιο  καλλιεργούμενο με τις παραπάνω καλλιέργειες αποτυπώνονταν σε χάρτη και σε διαφάνειες με βάση τις συντεταγμένες και την νησίδα που υποδείκνυε ο παραγωγός και μετά καταγραφόταν στην αίτηση. Οι αιτήσεις συγκεντρώνονταν από τα συνεργεία και κατατίθονταν στο Γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης του νομού. Πρωτοκολλούνταν και η παράδοση γινόταν μέσα σε προκαθορισμένες ημερομηνίες. Κατόπιν γινόταν διοικητικός έλεγχος και μεταβιβάζονταν στις Ενώσεις που είχαν το πρόγραμμα καταχώρησης και επεξεργασίας. Μετά την εισαγωγή των στοιχείων από τις Ενώσεις σε ειδικό πρόγραμμα, το αρχείο αποστέλετο στο Υπουργείο Γεωργίας (στην Διεύθυνση Πληροφορικής ) για επεξεργασία και έκδοση καταστάσεων και για δείγματα επιτόπιων ελέγχων ( πρωτοβαθμίων και δευτεροβαθμίων ) και τυχόν λάθη εισαγωγής – καταχώρησης από τις Ενώσεις ή σύνταξης χαρτογραφικών από τα συνεργεία.  Μετά την διενέργεια αυτών των ελέγχων καταχωρούνται τα αποτελέσματα και τα τυχόν λάθη και αποστέλλονται εκ νέου τα αρχεία στο Υπουργείο Γεωργίας και αφού γίνει η επεξεργασία, ο καθορισμός τιμής ανά στρέμμα ή ανά κιλό πληρώνονται οι παραγωγοί με κατάθεση των χρημάτων στους λογαριασμούς που αναφέρονται πάνω στην αίτηση. Η Ένωση στην συνέχεια κρατάει καταστάσεις με την επιδότηση που έχει οριστεί από το Υπουργείο για τυχόν ενημέρωση του παραγωγού για την καθορισμένη επιδότησή του.

Από το 2006 έως το 2013 η επιδότηση σιτηρών αλλάζει. Η επιδότηση που θα λαμβάνει κάθε παραγωγός κάθε χρόνο καθορίζεται από τον μέσο όρο της επιδότησης που είχε τις χρονιές 2000, 2001 και 2002. Αυτή η επιδότηση  αναγράφεται στο έντυπο των ατομικών δικαιωμάτων ενιαίας ενίσχυσης όπως είπαμε και στο παραπάνω μέρος της επιδότησης ελαιολάδου. Φυσικά εάν κάποιος παραγωγός δικαιούται επιδότηση ελαιολάδου, αιγοπροβάτων, βοοειδών και σιτηρών αυτή η επιδότηση βγαίνει από τον μέσο όρο όλων αυτών των επιδοτήσεων.

Ο Διοικητικός και Επιτόπιος έλεγχος γίνεται για να δηλώνουν όλοι οι παραγωγοί τα στρέμματα που έχουν καλλιεργήσει. Ο Επιτόπιος έλεγχος είναι αυτός ο οποίος γίνεται εκεί που είναι τα στρέμματα στο χωράφι και ο Διοικητικός είναι ο έλεγχος που γίνεται στο γραφείο.  

3)ΟΣΔΕ Γ΄ - Αιγοπρόβατα : Δικαιούχος να κάνει αίτηση είναι όποιος έχει πάνω από 10 επιλέξιμα πρόβατα. Επιλέξιμα εννοούνται τα ζώα που είναι άνω του ενός έτους, είναι θηλυκά και έχουν γεννήσει τουλάχιστον μία φορά. Για να τύχει επιδότησης ο κάτοχος αιγοπροβάτων πρέπει να έχει  και ατομικά δικαιώματα ή να αποκτήσει με οποιοδήποτε τρόπο αγορά ή μεταβίβαση ‘η από το Εθνικό απόθεμα δικαιώματα. Τα δικαιώματα προήλθαν από τον μέσο όρο επιδότησης 1992 – 1994 των ζώων που επιδοτήθηκαν. Οι αιτήσεις γίνονταν από 15 Δεκεμβρίου έως 15 Δεκεμβρίου του επόμενου έτους.  Γίνονταν από συνεργεία των Ε.Α.Σ., κατατίθονταν από την Διεύθυνση Γεωργίας και πρωτοκολλούνταν. Η σύναξη και η παράδοση γινόταν μέσα σε προκαθορισμένες ημερομηνίες και κατόπιν γινόταν Διοικητικός έλεγχος και μεταβιβάζονταν στην Ένωση που έχουν το πρόγραμμα καταχώρησης και επεξεργασίας. Μετά την εισαγωγή των στοιχείων από την Ένωση σε ειδικό πρόγραμμα, το αρχείο αποστέλετο στο Υπουργείο Γεωργίας ( Διεύθυνση Πληροφορικής) για επεξεργασία και έκδοση καταστάσεων για δείγματα επιτόπιων ελέγχων και τυχόν λάθη εισαγωγής – καταχώρησης από την Ένωση.

Μετά την διενέργεια επιτόπιων ελέγχων (πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων) καταχωρούνται τα αποτελέσματα και τα τυχόν λάθη και αποστέλλονται εκ νέου τα αρχεία στο Υπουργείο Γεωργίας και αφού γίνει η επεξεργασία και καθορισθεί το ποσό πληρωμής στον καθένα από τους δικαιούχους γίνεται η πληρωμή με κατάθεση των χρημάτων στους λογαριασμούς που αναφέρονται πίσω στην αίτηση. Η Ένωση στην συνέχεια κρατάει καταστάσεις με την επιδότηση που έχει οριστεί από το Υπουργείο για τυχόν  ενημέρωση του δικαιούχου για την καθορισμένη επιδότησή του.

Οι κτηνοτρόφοι των ορεινών και μειονεκτικών περιοχών έπαιρναν πέραν της κανονικής και μια ειδική ενίσχυση περίπου 30% - 50%  της κανονικής επιπλέον, με την προϋπόθεση ότι είχαν την εκτροφή σε τουλάχιστον μισό χρόνο στις ορεινές μειονεκτικές περιοχές και δήλωναν στο ΟΣΔΕ – Εκτάσεις βοσκότοπους και στάβλους. Ο τρόπος επιδότησης που ισχύει είναι ο ίδιος με αυτόν της κανονικής επιδότησης που δικαιούται ο ιδιοκτήτης αιγοπροβάτων.

3)ΟΣΔΕ Δ΄ - Βοοειδή :  Ο κάθε κτηνοτρόφος  βοοειδών παίρνει κάποια επιδότηση η οποία χωρίζεται στα επιμέρους τμήματα :

· Επιδότηση θηλαστικών αγελάδων

· Επιδότηση μόσχων αρσενικών άνω των 8 μηνών

· Επιδότηση δαμάλων ( θηλυκών μικρών)

· Επιδότηση δαμαλίδων που θα αντικαταστήσουν τις θηλάγουσες

· Επιδότηση σφαγής

· Επιδότηση γάλακτος

Η αίτηση που γίνεται για να επιδοτηθούν οι παραγωγοί γίνεται πριν την σφαγή. Εκτός από αυτήν την αίτηση γίνεται και μία επιπλέον αίτηση μετά την σφαγή που την κάνει το ίδιο το σφαγείο. Υπάρχουν 3 περίοδοι για να κάνουν αίτηση μέσα στον ίδιο χρόνο : από 1/1 έως 15/5, από 15/5 έως 30/9 και από 15/12 έως 31/12. 

Για να κάνουν αίτηση για την επιδότηση θα πρέπει να έχουν περάσει τους 8 μήνες για τα αρσενικά  ή να υπάρχουν δικαιώματα επιδότησης για τα θηλυκά που δεν είναι γαλακτοφόρα. Τα αρσενικά μοσχάρια επιδοτούνται μόνο μια φορά στην ζωή τους συν την επιδότηση σφαγής. Οι θηλάγουσες αγελάδες επιδοτούνται κάθε χρόνο. 

Εκτός από την επιδότηση σφαγής όλες οι άλλες επιδοτήσεις είναι επιδοτήσεις διατήρησης. Όταν γίνονται οι αιτήσεις συγκεντρώνονται και κατατίθονται στο Γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης. Η σύνταξη και η παράδοση των επιτόπιων ελέγχων γίνονται σε προκαθορισμένες ημερομηνίες ενώ κατόπιν γίνεται και ο Διοικητικός έλεγχος όπου μεταβιβάζεται στην Ένωση που έχει το πρόγραμμα καταχώρησης  και επεξεργασίας.  Μετά την εισαγωγή των στοιχείων από την Ένωση σε ειδικό πρόγραμμα το αρχείο αυτό στέλνεται στο Υπουργείο Γεωργίας για επεξεργασία και έκδοση καταστάσεων για δείγματα επιτόπιων ελέγχων. Μετά την διενέργεια των ελέγχων αυτών καταχωρούνται τα αποτελέσματα και τα τυχόν λάθη και αποστέλλονται εκ νέου τα αρχεία στο Υπουργείο Γεωργίας όπου γίνεται η επεξεργασία και ο καθορισμός τιμής των βοοειδών. Έπειτα γίνεται η πληρωμή με κατάθεση χρημάτων στον λογαριασμό κάθε παραγωγού. Η ίδια διαδικασία ισχύει και για την επιδότηση σφαγής. Οι επιδοτήσεις μπαίνουν πάντα στο τέλος του χρόνου.

Από το 2006 έως το 2013 η επιδότηση καθορίζεται από τον μέσο όρο επιδότησης βοοειδών των χρόνων 2000, 2001 και 2002.

Η εφαρμογή της Ενιαίας Ενίσχυσης στην Ελλάδα

Η Αναθεώρηση

Η τελευταία αναθεώρηση της Κοινής Αγροτικής Πολιτικής ( Κ.Α.Π.), όπως διαμορφώθηκε κυρίως τον  Ιούνιο του 2003 και συμπληρώθηκε στην συνέχεια για τα μεσογειακά προϊόντα το 2004, εισάγει σημαντικές καινοτομίες και αλλαγές στους περισσότερους τομείς της αγροτικής παραγωγής μας, μα βασική αλλαγή τον προσανατολισμό των κοινοτικών ενισχύσεων από την ποσοτική παραγωγή, στον παραγωγό κάτοχο αγροτικής εκμετάλλευσης. Με άλλα λόγια ενώ συνεχίζει την στήριξη του αγροτικού εισοδήματος στα επίπεδα της περιόδου 2000 – 2002 , που ονομάζεται ιστορική περίοδος αναφοράς,  όπου αποδεσμεύει τον παραγωγό από την υποχρεωτική καλλιέργεια και παραγωγή συγκεκριμένων προϊόντων του παρελθόντος δίνοντάς του έτσι την δυνατότητα να στραφεί απερίσπαστος σε όποια καλλιέργεια θέλει, με την οποία πετυχαίνει και τις υψηλότερες τιμές στην ελεύθερη αγορά, αφού πέραν της Ενιαίας Ενίσχυσης θα εισπράττει και την εμπορική τιμή.  

Βασικό μοχλό της αναθεωρημένης Κοινής Αγροτικής Πολιτικής αποτελεί η εισαγωγή της εννοίας της Ενιαίας Ενίσχυσης. Με την Ενιαία Ενίσχυση οι περισσότερες ενισχύσεις του παρελθόντος ενοποιούνται σε μία. Η Ενίσχυση αυτή χορηγείται κάθε χρόνο, ανεξάρτητα  από το είδος και την ποσότητα της παραγωγής, με μοναδική προϋπόθεση το σεβασμό της νομοθεσίας για την δημόσια υγεία, για την υγεία των φυτών και των ζώων καθώς και την προστασία του περιβάλλοντος (πολλαπλή συμμόρφωση).

Περίοδος εφαρμογής – Δικαιούχοι 

Η Ενιαία Ενίσχυση εφαρμόστηκε στην χώρα μας από την 1η Ιανουαρίου 2006 σύμφωνα με τους κοινοτικούς κανονισμούς του 2003. Θα αντικαταστήσει Δε τις χορηγούμενες μέχρι σήμερα ενισχύσεις στα σιτηρά, ελαιούχα και πρωτεϊνούχα φυτά, ψυχανθή για καρπό φακές, ρεβίθια, ρύζι, σπόρους για σπορά, αποξηραμένες χορτονομές, βαμβάκι, ελαιόλαδο, καπνό, πρόβειο και βοδινό κρέας. Το γάλα προβλέπεται να ενταχθεί το 2007, ενώ για το τεύτλο, τα οπωροκηπευτικά και τα αμπελοοινικά οι συζητήσεις στην Ευρωπαϊκή Ένωση βρίσκονται ακόμη σε αρχικό στάδιο.

Τρόπος Υπολογισμού 

Το ύψος της Ενιαίας Ενίσχυσης βασίζεται στο μέσο όρο των αντίστοιχων ενισχύσεων που πραγματικά εισέπραξε κάθε δικαιούχος των παραπάνω καθεστώτων κατά την τριετία 2000 – 2002, εκτός από το ελαιόλαδο, για το οποίο ισχύει τετραετής περίοδος αναφοράς 1999 – 2002. 

Μερικές ενισχύσεις του παρελθόντος, ακόμα και πρόσφατες δεν θα ενταχθούν στην Ενιαία Ενίσχυση, αλλά θα καταβάλλονται υπό την προϋπόθεση ότι ο δικαιούχος θα συνεχίσει συγκεκριμένες καλλιέργειες ή παραγωγή. Πρόκειται για ένα μέρος των ενισχύσεων που αφορούν στο αγελαδινό γάλα μέχρι και το 2006, το βαμβάκι (35% των ενισχύσεων του παρελθόντος που θα λαμβάνεται με βάση τα καλλιεργούμενα στρέμματα) και τους σπόρους σποράς. Θα παραμείνει επίσης η παλιά μορφή των ενισχύσεων στο σκληρό σιτάρι ( ειδική πριμοδότηση ποιότητας), στο ρύζι (ειδική ενίσχυση) καθώς και οι ενισχύσεις για τις ενεργειακές καλλιέργειες και τα πρωτεϊνούχα. 

Ενεργοποίηση δικαιωμάτων 

Όσοι είναι δικαιούχοι δικαιωμάτων Ενιαίας Ενίσχυσης είχαν να ενεργοποιήσουν τα δικαιώματα τους μέχρι του ποσοστού 80%, με την υποβολή αίτησης Ενιαίας Ενίσχυσης το αργότερο μέχρι 15/5/2006. Αν δεν ενεργοποιηθούν τα δικαιώματα κατά την πρώτη εφαρμογή μεταφέρονται αυτόματα στο εθνικό απόθεμα.

Τα ατομικά δικαιώματα της Ενιαίας Ενίσχυσης, μετά την πρώτη ενεργοποίηση τους μπορούν να μεταβιβάζονται με ή χωρίς την γεωργική γη. Μπορούν επίσης να ενοικιάζονται αλλά μόνο με την γεωργική έκταση. Μετά την πρώτη ενεργοποίηση εάν κάποιος δικαιούχος δεν ενεργοποιήσει τα δικαιώματα του για μια τριετία, τότε αυτά μεταβιβάζονται στο εθνικό απόθεμα.

Τρόπος πληρωμή της Ενιαίας Ενίσχυσης.

Η Ενιαία Ενίσχυση θα καταβάλλεται κάθε χρόνο μετά από αίτηση του παραγωγού ανεξάρτητα από το ύψος και το είδος της τρέχουσας παραγωγής. Το ποσό της Ενίσχυσης εξαρτάται από τον αριθμό και την αξία των οριστικών δικαιωμάτων του κάθε δικαιούχου που προκύπτουν από τα ιστορικά στοιχεία της περιόδου αναφοράς και τα οποία περιλαμβάνονται σε ατομικό για κάθε ενδιαφερόμενο φύλλο υπολογισμού δικαιωμάτων της Ενιαίας Ενίσχυσης. Για την καταβολή της Ενιαίας Ενίσχυσης ο δικαιούχος θα είναι υποχρεωμένος να δηλώνει κάθε χρόνο με αίτησή του το αργότερο μέχρι 15 Μαΐου (αίτηση ΟΣΔΕ) ότι διατηρεί στην διάθεση του τόσα στρέμματα όσα αναγράφει το ατομικό του φύλλο οριστικών δικαιωμάτων, δηλαδή όσα καλλιεργούσε κατά την περίοδο αναφοράς.  ( Παράρτημα – Έντυπο Προσωρινών Ατομικών Δικαιωμάτων Ενιαίας Ενίσχυσης.)

Προσωρινά και Οριστικά Δικαιώματα 

Τα ατομικά δικαιώματα σε αριθμό και αξία υπολογίστηκαν από τον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. με βάση τα αρχεία πληρωμών των κοινοτικών ενισχύσεων, σύμφωνα με τα πραγματικά και ακριβή ατομικά ιστορικά στοιχεία κάθε δικαιούχου κατά την περίοδο αναφοράς, όπως ακριβώς προβλέπεται από τις κοινοτικές διατάξεις του 2003 και 2004 σε πρώτο στάδιο ως προσωρινά ατομικά δικαιώματα τα οποία γνωστοποιούνται στους ενδιαφερόμενους με κάθε πρόσφορο μέσο, έντυπο ή ηλεκτρονικό, καθώς και στις ιστοσελίδες του οργανισμού. Αποτελούν δηλαδή πιστή αντιγραφή των δεδομένων με βάση τα οποία κατεβλήθησαν οι επιδοτήσεις ( ποσότητες παραγωγής, εκτάσεις, αριθμός ζώων) κατά την περίοδο 2000 – 2002.

Ο τρόπος και η διαδικασία καθώς και τα επιμέρους στοιχεία υπολογισμού απεικονίζονται αναλυτικά στο ατομικό φύλλο κάθε δικαιούχου, το οποίο μπορεί να παραλαμβάνει από τους κατά τόπους φορείς παράδοσης (Ε.Α.Σ., κτλ).

Αιτήματα Αναθεώρησης 

Σε περίπτωση που οι ενδιαφερόμενοι διαφωνούν ή επιθυμούν να διατυπώσουν τις αντιρρήσεις τους για τα στοιχεία που αναφέρονται στο αναλυτικό φύλλο υπολογισμού των προσωρινών δικαιωμάτων ή επιθυμούν να επικαλεστούν λόγους ανωτέρας βίας (όπως για παράδειγμα φυσική καταστροφή, θάνατο ή μόνιμη ανικανότητα δικαιούχου),έχουν την δυνατότητα να υποβάλλουν «Αιτήματα Αναθεώρησης» συμπληρώνοντας το σχετικό ειδικό έντυπο, στον φορέα από τον οποίο παρέλαβαν το ατομικό τους φύλλο, συνοδευόμενα από τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία και παραστατικά. Σχετικές οδηγίες διατίθενται από τους ίδιου φορείς. Το ίδιο γίνεται και σε περίπτωση που έχουν συντελεσθεί κάθε είδους μεταβολές στα στοιχεία του ενδιαφερόμενου δικαιούχου, όπως αγοραπωλησίες, μεταβιβάσεις, κληρονομιές, γονικές παροχές, επενδύσεις κτλ.

Οι ενδιαφερόμενοι οι οποίοι δεν συμπεριλαμβάνονται στους πίνακες των προσωρινών ατομικών δικαιωμάτων, λόγω μεταβολών οι οποίες δεν περιελήφθησαν στην βάση των πληρωμών της περιόδου αναφοράς και συνεπώς δεν διαθέτουν ατομικό φύλλο υπολογισμού προσωρινών δικαιωμάτων συμπληρώνουν Αίτημα Αναθεώρησης επί του σχετικού ειδικού εντύπου που διαθέτουν οι φορείς υποδοχής των Αιτημάτων Αναθεωρήσεων (π.χ. Ε.Α.Σ. ). Σχετικές οδηγίες διατίθενται επίσης από τους αρμόδιους φορείς (Ε.Α.Σ.)  

Τα αιτήματα που θα υποβληθούν θα σταλούν ηλεκτρονικά στην βάση δεδομένων υπολογισμού των δικαιωμάτων που λειτουργεί στον Ο.Π.Ε.Κ.Ε.Π.Ε. προς εξέταση με αντικειμενικό τρόπο από ειδικά οριζόμενη επιτροπή.

Τα αποτελέσματα οριστικοποιούνται και τα αναθεωρημένα δικαιώματα γνωστοποιούνται εγκαίρως στους ενδιαφερόμενους σε έντυπη ή ακόμη και σε ηλεκτρονική μορφή εντός του 2006 ως Οριστικά Ατομικά Δικαιώματα.

Σκοπός της Ένωσης είναι η ενίσχυση, διεύρυνση και συντονισμός των δραστηριοτήτων των πρωτοβάθμιων – συνεταιρισμών μελών της. Μπορεί να αναλαμβάνει και η ίδια δραστηριότητες  από αυτές που προβλέπονται για τα μέλη της είτε για λογαριασμό των μελών της είτε για λογαριασμό της.. πρακτορεύει στην περιφέρεια τις ασφαλιστικές εταιρείες. Τέλος η Ένωση για την εκπλήρωση του σκοπού της αναπτύσσει ιδίως και τις ακόλουθες δραστηριότητες :

· Παρέχει στα μέλη της κάθε συνδρομή και φροντίζει για τον εφοδιασμό τους με αγαθά που είναι απαραίτητα για την πρωτογενή και δευτερογενή παραγωγή τους.  

· Φροντίζει για την διακίνηση, διαφήμιση και εμπορία των προϊόντων των μελών της μέσα στα γενικά πλαίσια της εμπορίας κάθε προϊόντος, όπως αυτά καθορίζονται από την αντίστοιχη με το προϊόν Κεντρική Συνεταιριστική Ένωση, σε συνεργασία με άλλες Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις.

· Φροντίζει για την ίδρυση και λειτουργία κέντρων επαγγελματικής και συνεταιριστικής επιμόρφωσης των μελών της.

· Οργανώνει και παρέχει στα μέλη της κάθε είδους τεχνητή βοήθεια για την διευκόλυνση και βελτίωση της παραγωγής ή την μείωση του κόστους της.

· Διαδίδει τον θεσμό του Συνεργατισμού στο γεωργικό πληθυσμό της περιφέρειας της και φροντίζει για την μελέτη και διεύρυνση συνεταιριστικών και γεωργικών θεμάτων, που ενδιαφέρουν την  περιφέρεια της και διαφωτίζει τα μέλη της και τις αρμόδιες αρχές και Υπηρεσίες  και γενικά εφαρμόζει όλα τα νόμιμα μέσα για την ανάπτυξη της συνεταιριστικής συνειδήσεως στους γεωργούς.  

· Συνιστά υπηρεσία λογιστικής εξυπηρέτησης των Συνεταιρισμών και φροντίζει για τις νομικές τους υποθέσεις εφόσον ζητηθεί.

· Συμβουλεύει και παρέχει κάθε βοήθεια στους Συνεταιρισμούς  κατά την σύστασή τους και σε όλες τις λεπτομέρειες της διαχείρισης και των εργασιών τους. Εκδίδει σχέδια κανονισμών εργασιών και άλλα έντυπα που περιέχουν οδηγίες προς τους συνεταίρους.

· Τηρεί και ενημερώνει εδικούς φακέλους για όλους τους Συνεταιρισμούς της περιφέρειας της, σύμφωνα με το Άρθρο 35 παρ 7 Ν. 2169/93 και καταρτίζει και τηρεί στατιστικά στοιχεία για τους Συνεταιρισμούς της περιφέρειάς της.

· Αναλαμβάνει την συγκέντρωση, επεξεργασία, μεταποίηση, συσκευασία, τυποποίηση, αποθήκευση, συντήρηση, διακίνηση, εμπορία και πώληση των προϊόντων και υποπροϊόντων των παραγωγών της περιφέρειας της στο εσωτερικό ή συνεργαζόμενη με άλλες ομοιόβαθμες ή ανωτέρου βαθμού συνεταιριστικές οργανώσεις για την επίτευξη αυξημένης διαπραγματευτικής δύναμης και καλύτερων όρων.

· Μεσολαβεί για την ικανοποίηση των οικονομικών αναγκών των μελών της βρίσκοντας τα αναγκαία οικονομικά μέσα.

· Προβαίνει γενικά σε κάθε παραγωγική ή εμπορική δραστηριότητα που απορρέει από την δυνατότητα που της παρέχει το νομικό καθεστώς που διέπει τις αγροτικές συνεταιριστικές οργανώσεις ή που είναι απαραίτητη για την [πραγματοποίηση του σκοπού της.

· Μεριμνά και μεσολαβεί για την εξεύρεση των αναγκαίων οικονομικών μεσών δια συνάψεως δανείων κι αποδοχής καταθέσεων από τα μέλη της και μη, προς ικανοποίηση των οικονομικών αναγκών των μελών αυτής. Συνάπτει δάνεια για δικό της λογαριασμό (Νομικό Πρόσωπο) προς εξυπηρέτηση των εν γένει εργασιών της, απόκτηση κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων και μηχανημάτων.

· Χορηγεί δάνεια στα μέλη της για παραγωγικούς σκοπούς.

· Ενεργεί κατ΄εντολήν και για λογαριασμό των μελών της Συνεταιρισμών και μέχρι του δηλωθέντος ποσού, αγορές ειδών είτε αυτά αφορούν στις γεωργικές ανάγκες  των μελών της (σπόροι, λιπάσματα, εντομοκτόνα, φάρμακα για την καταπολέμηση των ασθενειών των ζώων και φυτών, γεωργικά εργαλεία και μηχανές, ζώα και ζωοτροφές), είτε αυτά αφορούν στις ανάγκες βιοτικές και οικοτεχνικές ανάγκες.

· Μπορεί να αναλαμβάνει η ίδια δραστηριότητες από αυτές που προβλέπονται από τον νόμο για τους αγροτικού συνεταιρισμούς ή και από τα καταστατικά των μελών της είτε για λογαριασμό τους, είτε για λογαριασμό των μελών τους, και γενικά μπορεί να αναλαμβάνει κάθε δραστηριότητα συναφή προς τους σκοπούς της που εξυπηρετεί τις γενικότερες από τον νόμο επιδιώξεις των αγροτικών συνεταιριστικών οργανώσεων.

· Μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και πρακτορεία στο εσωτερικό και εξωτερικό για την αποτελεσματικότερη εκπλήρωση των σκοπών της.

· Η Ένωση επεκτείνει τις εργασίες της και παρέχει αγαθά και υπηρεσίες και προς πρόσωπα, νόμιμα ή φυσικά που δεν είναι μέλη των μελών της συνεταιρισμών, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου που καθορίζει και τους όρους για την επέκταση αυτή.

· Η Ένωση διεξάγει τις εργασίες της και ενεργεί τις συναλλαγές της με τους τρίτους για την πραγματοποίηση των σκοπών της είτε για λογαριασμό των μελών της είτε των μελών αυτών ή για δικό της λογαριασμό.

· Οργανώνει πρότυπες ή πειραματικές γεωργικές και κτηνοτροφικές εκμεταλλεύσεις σε γη ιδιόκτητη ή μισθωμένη ή διατιθέμενη για τον σκοπό αυτό από τα μέλη της.

· Αποκτά κατά κυριότητα ή μισθώνει αστικά ή αγροτικά ακίνητα (γήπεδα, οικόπεδα, εργοστάσια) για την δημιουργία ή χρησιμοποίηση κάθε είδους εγκαταστάσεων που εξυπηρετούν τις δραστηριότητες της ή τις ανάγκες των μελών της.

· Αποκτά ακίνητα , υπόστεγα, αποθήκες κλπ, εργοστάσια και μηχανολογικές εν γένει εγκαταστάσεις για την επεξεργασία ή κατεργασία, συντήρηση και συσκευασία γεωργικών, κτηνοτροφικών, πτηνοτροφικών και λοιπών προϊόντων των μελών των Συνεταιρισμών  και εις αυτούς εγγεγραμμένων παραγωγών όπως οινοποιεία, ελαιουργεία, κονσερβοποιεία, ξηραντήρια, ψυγεία κλπ ως και αλευρόμυλους, εγκαταστάσεις ηλεκτρισμού και ηλεκτροκινήσεως.

· Ιδρύει πρατήρια διαθέσεως κτηνοτρόφων, πτηνοτρόφων και όλων των γεωργικών εφοδίων ( σπόροι, φάρμακα και άλλα προϊόντα).

· Αποκτά και συντηρεί γεωργικές μηχανές και εργαλεία για την εξυπηρέτηση των γεωργικών αναγκών των μελών των Συνεταιρισμών και των σε αυτούς εγγεγραμμένων παραγωγών, όπως εκσκαφείς, μηχανές αρόσεως, αρδευτικές συλλεκτικές μηχανές αρόσεως και συνιστά μηχανουργεία επισκευών.

· Ψηφίζει ειδικούς κανονισμούς εργασιών της και καθορίζει με αυτούς τους ειδικούς όρους της συνεργασίας των μελών της στην από κοινού διαχείριση και εμπορία των προϊόντων των μελών τους ως και τις κυρώσεις για την μη εκπλήρωση των υποχρεώσεων τους αυτών.

· Επιλαμβάνεται σε συνεννόηση με τους τοπικούς συνεταιρισμούς της περιφέρειας της ή και με άλλες γειτονικές Ενώσεις και σε συνεργασία με τις Κρατικές Δημοτικές Αρχές, της εκτελέσεως κάθε φύσεως εξυγιαντικών έργων στην περιφέρειά της, ‘όπως την αποστράγγιση λιμναζόντων υδάτων και αποξήρανση ελών για της κατασκευής αποχετεύσεων ή άλλων έργων, την επιδιόρθωση αγωγών χρησιμοποιούμενων προς ύδρευση, την κατασκευή και επισκευή υπονόμων αποχετεύσεως ακάθαρτων υδάτων κλπ εκ των κατοικούμενων περιοχών κλπ. 

· Αποκτά ίδια μέσα μεταφοράς.

· Συνιστά και εκμεταλλεύεται φυτώρια, ανθοκήπια και αγροκήπια ως και υποδειγματικές γεωργικές εκμεταλλεύσεις είτε μόνη είτε με άλλες  Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις.

· Ιδρύει και διευθύνει μονάδες επεξεργασίας και μεταποίησης των προϊόντων των μελών της, μόνο όπου για την λειτουργία τους απαιτείται η συνεργασία των περισσοτέρων μελών της.

· Για την πληρέστερη εκπλήρωση της η Ένωση μπορεί να :

Α) αποτελεί μέλος της Πανελλήνιας Συνομοσπονδίας Ενώσεως Αγροτικών Συνεταιρισμών 

Β) συμπράττει με άλλες Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις κάθε βαθμού για την σύσταση ή συμμετοχή σε Κεντρικές Συνεταιριστικές Ενώσεις (ΚΕ.Σ.Ε.) Κοινοπραξίας Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων (Κ.Α.Σ.Ο.) Συνεταιριστικές Εταιρείες (Σ.Ε.) του ν. 2810/2000.

Γ) συμπράττει σε κοινές επιχειρήσεις με καταναλωτικούς ή άλλους συνεταιρισμούς ,ε νομικά πρόσωπα του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα με κοινωφελείς οργανισμούς, με επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) με Συνεταιριστικές Οργανώσεις άλλων χωρών και με φυσικά ή νομικά πρόσωπα στο πλαίσιο της διακρατικής και Διεπαγγελματικής συνεργασίας. 

Δ) συνιστά ή μετέχει σε εταιρείες του Εμπορικού Νόμου ή του Αστικού Κώδικα, οι οποίες έχουν αντικείμενο τους δραστηριότητες οι οποίες εμπίπτουν στους σκοπούς της Ένωσης.

Ε) μετέχει ή εκπροσωπείται αρμοδίως στις Διεπαγγελματικές Οργανώσεις οι οποίες συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2732/1999, όπως κάθε φορά ισχύει σε περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο.

Στ) αναγνωρίζεται ως Ομάδα Παραγωγών, σύμφωνα με την κείμενη και κοινοτική νομοθεσία.


Η Ένωση προς αξιοποίηση των μηχανημάτων και εγκαταστάσεων της δύναται να συγκεντρώνει και επεξεργάζεται προϊόντα μη μελών της. Επίσης δύναται να συγκεντρώνει και να διαθέτει μετά ή ‘άνευ επεξεργασίας και προϊόντα μη μελών της κατά κύριο επάγγελμα αγροτών.


Αναπτύσσει κάθε δραστηριότητα για οικονομική ανάπτυξη αγροτών μελών των Συνεταιρισμών που είναι μέλη της για την βελτίωση του βιοτικού και πολιτιστικού επιπέδου αυτών.


Δύναται ή Ένωση μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να λειτουργεί σαν ομάδα παραγωγών οπωροκηπευτικών, ελαιολάδου, εσπεριδοειδών, φρούτων και λαχανικών και όλων γενικά των αγροτικών προϊόντων, σύμφωνα με τους ισχύοντες εκάστοτε κανονισμούς της Ε.Ε. 


Οι υποχρεώσεις των μελών της ομάδας παραγωγών θα καθορίζονται από τους  εκάστοτε εσωτερικούς κανονισμούς λειτουργίας τους και οι υποχρεώσεις της ομάδας προς τα μέλη θα ρυθμίζονται επίσης από τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. 
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ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Προμηθευτές

Το τμήμα συγκεντρώσεως γεωργικών προϊόντων και εμπορίας γεωργικών εφοδίων είναι υπεύθυνο για τις προμηθευτικές εργασίες που αφορούν την Ένωση.

Οι υπεύθυνοι του τμήματος προμηθειών της Ένωσης προκειμένου να προμηθευτούν τα εμπορεύματα για πώληση, ακολουθούν τα παρακάτω στάδια:

· Καθορίζουν τις ανάγκες των τμημάτων της αγοράς που απευθύνονται

· Διαλέγουν τις πηγές προμήθειας των εμπορευμάτων , και τέλος 

· Διαπραγματεύονται τους όρους αγοράς των εμπορευμάτων. Δηλαδή το τμήμα προμηθειών θα πρέπει να δώσει λύσεις στα παρακάτω προβλήματα : ποια είδη εμπορευμάτων να επιλέξει και από ποίους προμηθευτές να τα αγοράσει; πόσο να αγοράσει από κάθε είδος εμπορεύματος πότε είναι ο καταλληλότερος χρόνος  πραγματοποίησης κάθε αγοράς ; αλλά εκτός από αυτά τα προβλήματα το τμήμα προμηθειών οφείλει να διαπραγματευτεί την τιμή αγοράς των εμπορευμάτων, τον τρόπο πληρωμής, τους όρους παράδοσης και τον τρόπο μεταφοράς. 

Οι Προμηθευτές είναι εταιρείες οι οποίες παρέχουν τα αγαθά και τις υπηρεσίες που χρειάζεται για να λειτουργήσει μια επιχείρηση. Η Ένωση προμηθεύεται προϊόντα από 400 και παραπάνω Προμηθευτές. Εκείνο που διαφοροποιείται από εταιρεία σε εταιρεία είναι η πίστωση που παρέχουν οι προμηθευτές αφού οι τιμές είναι καθορισμένες από το Κράτος και δεν υπάρχουν περιθώρια διακύμανσης. Άλλες εταιρείες παρέχουν μεγάλη πίστωση και άλλες μικρότερη. Σε αυτό κυρίως εστιάζεται  το ενδιαφέρον για την επιλογή της εταιρείας, κυρίως για τα γεωργικά φάρμακα και λιπάσματα. Το σύνολο του ποσού εξοφλείται με επιταγές των οποίων η λήξη τους είναι ανάλογη των περιθωρίων πιστώσεων που δίνει η εταιρεία.

Η Ένωση προμηθεύεται (α) Λιπάσματα,(β) Ζωοτροφές, (γ) Πολλαπλασιαστικό σπόρο, (δ) Γεωργικά φάρμακα, (ε) Πλαστικά – Συστήματα άρδευσης – κάλυψης .

Α) Λιπάσματα   

Μοναδική βιομηχανία από την οποία η Ένωση προμηθεύεται λιπάσματα με σκοπό την γεωργική εκμετάλλευση είναι η βιομηχανία φωσφορικών λιπασμάτων η οποία έχει έδρα την Καβάλα. Υπάρχει όμως η πιθανότητα οι ανάγκες της Ένωσης να μην καλύπτονται από αυτήν την βιομηχανία και να στρέφεται σε άλλες πολυεθνικές εταιρείες οι οποίες πωλούν λιπάσματα. Η επωνυμία αυτών είναι COMBO ΕΛΛΑΣ Α.Ε., ΣΟΥΛΦΟΥΡ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. 

Β) Ζωοτροφές.  

Είναι οι τροφές που δίνουμε στα οικόσιτα ζώα, στις κότες, στις γαλοπούλες, στα πρόβατα, στους χοίρους κτλ τα οποία ο άνθρωπος εκτρέφει με σκοπό την πάχυνση και την πώλησή τους. Οι φυσικές τροφές των οικόσιτων ζώων είναι το χορτάρι, η βρώμη, το κριθάρι, το καλαμπόκι κτλ. Σε αυτές τις τροφές προστίθεται ( όταν αλεστούν) διάφορες βιταμίνες για την γρήγορη ανάπτυξη των ζώων που αναφέρθηκαν.

Η Ένωση προμηθεύεται ζωοτροφές από διαφορετικές εταιρείες συγκρίνοντας τις τιμές που έχει ορίσει η κάθε εταιρεία. Βάση τις πιο συμφέρουσας τιμής επιλέγει από ποια εταιρεία θα πρέπει να προμηθευτεί τις ζωοτροφές.

Θα πρέπει να επισημάνουμε ότι λειτουργούν παρασκευαστήρια ζωοτροφών στον χώρο όπου βρίσκεται η μεταποιητική μονάδα, τα λεγόμενα ξηραντήρια. Δεν χρησιμοποιείται όμως συχνά γιατί δεν υπάρχει το κατάλληλο εργατικό δυναμικό.

Γ) Φάρμακα.    
Εταιρείες προμήθειας φαρμάκων είναι : α) HELLAFARM Α.Ε.  β) SICENTA HELLAS, γ) GEOFARM HELLAS, δ) PROFARM Α.Β.Ε.Ε. υπάρχει ένα αναρίθμητο ποσοστό γεωργικών φαρμάκων το οποίο προμηθεύεται η Ένωση. Τα φάρμακα αυτά ονομάζονται γεωργικά φυτοφάρμακα γιατί χρησιμοποιούνται για την θεραπεία ασθενειών των φυτών. Είναι χημικές ουσίες που χρησιμοποιούνται για την καταπολέμηση διάφορων ασθενειών των φυτών ή μικροοργανισμών και άλλων εντόμων που βλάπτουν τα φυτά ή τους καρπούς τους.

Ε) Πλαστικά.
 Τα πλαστικά είναι τα συστήματα άρδευσης  - κάλυψης, τα οποία χρησιμοποιούν οι παραγωγοί στα θερμοκήπια και πιο συγκεκριμένα οι σωλήνες και τα σταγονίδια. 

Κύριοι προμηθευτές είναι : α) ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε. , β) ΔΑΙΟΣ Α.Ε. γ) ΠΕΤΣΕΤΑΚΗΣ Α.Ε..

Ο τρόπος με τον οποίο αγοράζει η Ένωση είναι κάποιες ειδικές προσφορές που κάνει η ίδια προς τις εταιρείες που έχει επιλέξει να προμηθεύεται.

Οι παραγγελίες των προϊόντων λαμβάνονται τηλεφωνικά από τον υπεύθυνο του τμήματος Παραγγελιοψηφίας. Τις παραγγελίες τις χωρίζουμε σε τακτικές και έκτακτες. Οι τακτικές παραγγελίες είναι αυτές που δίνονται καθημερινά, σε καθορισμένο χρόνο π.χ. κάθε μήνα. Και οι έκτακτες παραγγελίες δίνονται οποιαδήποτε στιγμή ανάλογα με τις ανάγκες που θα προκύψουν. Η Ένωση προμηθεύεται γεωργικά εφόδια πριν αρχίσει η αγοραστική περίοδος. 

Θεωρώ σκόπιμο να αναφέρω ότι έχει συμφωνηθεί με τα  μέλη «πελάτες », ποιες ώρες κατά το χρονικό διάστημα της ημέρας  είναι οι καταλληλότερες σύμφωνα με τα δρομολόγια που πραγματοποιούνται καθημερινά, για τηλεφωνική επικοινωνία και λήψη παραγγελίας.  

Ενώ έχει ολοκληρωθεί τα στάδιο της παραγγελίας, προμήθειας των προϊόντων το τελικό στάδιο είναι να διανεμηθούν στα αποθηκευτικά κέντρα της.

Πελάτες.

Οι πελάτες της επιχείρησης αποτελούν έναν άλλο βασικό παράγοντα του μικροπεριβάλλοντος της επιχείρησης. Χωρίς πελάτες δεν θα υπήρχε επιχείρηση. Κάθε επιχείρηση προσπαθεί να ικανοποιήσει μία ή περισσότερες ομάδες αγορών ή στόχους της αγοράς με έναν αριθμό προϊόντων ή υπηρεσιών.

Η Ένωση έχει τον ρόλο του εμπόρου, αγοράζει εμπορεύματα για να τα μεταπωλεί  στους παραγωγούς. Όλοι οι παραγωγοί μέλη της είναι και οι πελάτες της αλλά και οι παραγωγοί που δεν είναι μέλη της και προτιμούν να αγοράζουν από αυτήν λόγω συμφέρουσας τιμής, η οποία απέχει από τις τιμές που προσφέρουν οι υπόλοιποι αντιπρόσωποι που πωλούν τα ίδια εμπορεύματα στην ίδια τοπική αγορά που απευθύνεται και η Ένωση. Τα έσοδα από πωλήσεις καλαμποκιού ανέρχονται σε 42% του συνολικού κύκλου εργασιών ( από τα οποία το 25% προέρχεται από χονδρική πώληση και το υπόλοιπο 17% από λιανική πώληση ), ενώ τα έσοδα από γεωργικά εφόδια ( λιπάσματα, φυτοφάρμακα ) αποτελούν το 46,4% του κύκλου εργασιών.  

Οι πελάτες παρατηρούν το δίκτυο των αντιπροσώπων και επιλέγουν από ποιον θα αγοράσουν. Η επιλογή αυτή εξαρτάται από : α) την έρευνα επί της δομής των δικτύων διανομής. Αυτή η έρευνα έχει ως σκοπό να δώσει πληροφορίες για την τοποθεσία του καταστήματος( εμπορικό κέντρο ή συνοικιακό). Ο παραγωγός θα προτιμήσει το κατάστημα που είναι πιο κοντά για αυτό και η Ένωση Αμαλιάδος βρίσκεται στο κέντρο της πόλης. Εάν τα προϊόντα που προτιμά ο πελάτης δεν υπάρχουν στην Ένωση τότε θα τα αναζητήσει αλλού. Ο πελάτης παρατηρεί εάν γενικά έχει επιδείξει προτίμηση στα εμπορεύματα που έχουν τα καταστήματα της Ένωσης και αν καταναλώνονται όλα τα εμπορεύματα έτσι ώστε να προτιμήσει να αγοράζει από εκεί. Για την εξυπηρέτηση των καταναλωτών η Ένωση έχει ιδρύσει πρατήρια γεωργικών εφοδίων  σε διάφορα σημεία στην Αμαλιάδα ενώ προμηθεύει και τον συνεταιρισμό κάθε κοινότητας με τα απαραίτητα εφόδια. β) Τον προσδιορισμό του οικονομικότερου και αποτελεσματικότερου τρόπου διάθεσης των προϊόντων στον οποίο δίνει μεγάλη βαρύτητα ο καταναλωτής. Όσο πιο φθηνό είναι το προϊόν τόσο περισσότερο το προτιμάει ο κάθε καταναλωτής. Κατά κύριο λόγο όμως η Ένωση έχει τον ρόλο ενός σταθεροποιητικού παράγοντα στην τοπική αγορά. Αρχικά αυτή διαμορφώνει τιμές και ακολουθούν οι υπόλοιποι έμποροι είτε αυξάνοντας είτε μειώνοντας είτε σταθεροποιώντας την τιμή του προϊόντος στην ίδια τιμή με την Ένωση.    

Αγορά πρώτων υλών και προϊόντων

Όταν τα στελέχη της επιχείρηση προσδιορίσουν ποια θα είναι η πιθανή αγορά για την επιχείρηση θα πρέπει να γίνουν κάποιες διαπιστώσεις πριν προχωρήσουν στην υλοποίηση των ευκαιριών και οι οποίες είναι :

· Εάν η αγορά είναι αρκετά μεγάλη, ώστε να δικαιολογεί την προσπάθεια που απαιτείται για να εισαγάγει μια επιχείρηση τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες της.

· Εάν η αγορά έχει την δυνατότητα περαιτέρω ανάπτυξης και 

· Εάν η μορφή της ζήτησης είναι τέτοια που παρέχει την δυνατότητα για αξιόλογα κέρδη. Εάν οι πελάτες δεν πρόκειται να αγοράσουν επαρκείς ποσότητες από τα προϊόντα της επιχείρησης κάθε φορά που κάνουν τις αγορές τους, η επιχείρηση θα πρέπει να το σκεφτεί καλά πριν προχωρήσει στην αγορά αυτών των προϊόντων.

Η Ένωση πραγματοποιεί τις αγορές της πριν αρχίσει η αγοραστική περίοδος. Το 50% των αγορών της είναι λιπάσματα και το άλλο 50% είναι ζωοτροφές, πολλαπλασιαστικό σπόρο και γεωργικά φάρμακα. Ετησίως όμως επιβαρύνεται κάποιο κόστος  στις αγορές τις περίπου 3.000.000 Ευρώ. Οι αγορές είναι σταθερές γιατί και οι πελάτες είναι σταθεροί κάθε χρόνο.      

Οι πολυεθνικές εταιρείες από τις οποίες προμηθεύεται τα προϊόντα της η Ένωση βρίσκονται στην Ελληνική αγορά αλλά οι ίδιες προμηθεύονται από χώρες τις Ε.Ο.Κ.

ΑΓΟΡΑ ΚΑΙ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

Οι βασικές δραστηριότητες της Ενώσεως έχουν ήδη αναφερθεί. Η κύρια και σημαντικότερη από αυτές είναι η αποθήκευση, διακίνηση και εμπορία αραβόσιτου. Καλύπτει το 70% των κερδών της Ενώσεως και το υπόλοιπο 30% προέρχεται από τις υπόλοιπες δραστηριότητες. Τα σιτηρά και συγκεκριμένα το καλαμπόκι αποτελούν από πολλές πλευρές το σημαντικότερο προϊόν. Η Ένωση κάνει ότι μπορεί για την καλύτερη συγκέντρωση και προώθηση των γεωργικών προϊόντων . έτσι κάθε χρόνο συγκεντρώνει τόνους αραβόσιτου και κατορθώνει σε κάθε μεγάλη παραγωγή με τους διαθέσιμους αποθηκευτικούς χώρους που έχει να διακινήσει ομαλά όλη την ποσότητα και να εξυπηρετήσει τους εμπόρους και τους παραγωγούς, χωρίς να δημιουργηθούν ιδιαίτερα προβλήματα. Την ίδια τακτική ακολουθεί και στην φάση της διακίνησης αλλά και πώλησης των γεωργικών εφοδίων καθώς και στην παροχή υπηρεσιών της. Προσπαθεί να εξυπηρετεί τους αγρότες όσο το δυνατόν καλύτερα με συγκεκριμένες τιμές και σε επίπεδο τέτοιο ώστε το παραγόμενο προϊόν όπως η σταφίδα, το καλαμπόκι να πωληθεί φθηνότερα σε σχέση  με τους ανταγωνιστές. Οι ανταγωνιστές αυτοί είναι κάποιοι ιδιώτες που προσπαθούν με κάθε τρόπο να μπουν στην αγορά και να μειώσουν το κόστος αγοράς ώστε να επικρατήσουν στο εμπόριο σε βάρος της Ένωσης. Θα έπρεπε όλα τα παραγόμενα προϊόντα και η παροχή υπηρεσιών να ήταν φθηνότερα, ‘όμως λόγω πολυκερματισμού των δραστηριοτήτων αυτών, η αμεσότητα που έχει ο ιδιοκτήτης και η άμεση απαίτηση στο αίτημα του ενδιαφερόμενου πελάτη τείνει στο ότι οι συνεταιριστικές οργανώσεις δεν είναι ανταγωνιστές. 

Αν υπήρχε η πιθανότητα να συνεννοηθούν όλες οι Ενώσεις της χώρας με κύριο σκοπό την κοινή προμήθεια προϊόντων θα υπήρχε δυνατότητα να υπάρξει ένας υγιής ανταγωνισμός σε όλη την αγορά γεωργικών προϊόντων που επιβάλλει η αγορά. Οι συνεταιριστικές οργανώσεις είναι γνωστό ότι δεν λειτουργούν αυτοσκοπό το κέρδος αλλά για να μπορέσουν να πολεμήσουν τον ανταγωνισμό αγοράζοντας προϊόντα τα οποία πουλά πιο φθηνά στον καταναλωτή από ότι πωλούνται στην Διεθνή και τοπική αγορά έτσι ώστε να προστατέψει τους καταναλωτές και τα μέλη του.

Η κύρια δραστηριότητα της Ένωσης είναι το εμπόριο δηλαδή η πώληση στα μέλη της και σε τρίτους γεωργικά εφόδια, καλαμπόκι και σταφίδα καθώς και η παροχή υπηρεσιών που αφορούν τις επιδοτήσεις.. από αυτά προκύπτει ο τζίρος της , δηλαδή το 100% των κερδών της προέρχεται από αυτούς τους τομείς.. η Ένωση απευθύνεται μόνο σε εθνικό επίπεδο και όχι έξω από αυτό. Μπορεί η Ένωση να είναι η επικεφαλής στην αγορά, υπάρχει όμως και ανταγωνισμός με ομοειδής επιχειρήσεις ιδιωτικού δικαίου και συγκεκριμένα με μορφή ιδιωτικών επιχειρήσεων ισχυρών παραγόντων.

Σήμερα η Ένωση διαθέτει 3 πρατήρια γεωργικών εφοδίων, τα οποία έχουν αναπτύξει τις εργασίες τους σε μεγάλο βαθμό χάρη στον ορθό προγραμματισμό και στην εμπιστοσύνη με την οποία περιβάλλει την Ένωση το καταναλωτικό κοινό, που γνωρίζει ότι στα πρατήρια της Ένωσης θα βρει τα είδη που θέλει σε χαμηλότερο κατά 10% τουλάχιστον κόστος και σε εξαιρετική ποιότητα σε σχέση με τους ιδιώτες.

Η εμπιστοσύνη αυτή αποτελεί τη μεγαλύτερη ικανοποίηση για την Ένωση, γιατί έτσι αποδεικνύει στην πράξη ότι ο Συνεργατισμός προσφέρει ύφιστες υπηρεσίες στον αγροτικό κόσμό του οποίου  το εισόδημα επιδιώκει να βελτιώσει με κάθε τρόπο.. ένας από αυτούς τους τρόπους είναι και η μείωση του κόστους ζωής με τις χαμηλές τιμές που προσφέρει τα είδη της στα πρατήριά της και τα παραγόμενα προϊόντα της. Έτσι η Ένωση ελπίζει ότι θα δώσει την ευκαιρία και στοπ ελεύθερο εμπόριο να προσαρμοστεί στις σημερινές συνθήκες και να εξυγιανθεί προς όφελος όχι μόνο του αγροτικού κόσμού αλλά και του κοινωνικού συνόλου, που αποτελεί και βασικό στόχο του συνεργατισμού. Με την εντατική δραστηριοποίηση των υπηρεσιών της και κυρίως με την εμπιστοσύνη και συμπαράσταση  των συνεταιρισμένων παραγωγών της περιοχής στοχεύει στην αυξανόμενη ικανοποίηση του αγροτικού πληθυσμού.
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η Ένωση έχει ως βασικό σκοπό της να αναπτύσσεται σε γερές βάσεις για να μπορέσει να ικανοποιήσει τις επιθυμίες της και τις ανάγκες των μελών της αλλά και των πελατών της.

Η Διοίκηση της Ένωσης δεν ασκεί την κοινή εμπορική πολιτική. Έχει πολύ καλές τιμές σε όλα τα προϊόντα που πουλάει με ειδικές προσφορές όλο τον χρόνο και όχι μόνο την περίοδο των εκπτώσεων. Επίσης περιλαμβάνει σε όλες τις τιμές του Φ.Π.Α. σε σχέση με άλλες εταιρείες που δεν περιλαμβάνουν, γιατί σκοπός του είναι να βοηθήσει τα μέλη του με ότι καλύτερο μπορεί και όχι να τους ξεγελά παίζοντας με τις τιμές για να δημιουργήσει ένα σεβαστό κέρδος. Η Ένωση δεν είναι κερδοσκοπικού χαρακτήρα άλλα ασκεί μια τιμολογιακή πολιτική.

Η Ένωση προσπαθεί να αντεπεξέλθει στον ανταγωνισμό με το να ενημερώνεται από έμπιστες πηγές για το ανταγωνισμό που υπάρχει για να μπορέσει να αντιδράσει κατάλληλα. Επίσης χρησιμοποιεί καινούργιες μεθόδους για να προσελκύσει Πελάτες όπως η κυκλοφορία διαφημιστικών φυλλαδίων και η ενημέρωση για θέματα που απασχολούν τις συνεταιριστικές οργανώσεις μέσω μαζικής ενημέρωσης τοπικής εμβέλειας. 

ΑΔΥΝΑΜΙΕΣ ΤΗΣ ΈΝΩΣΗΣ 

Κάθε επιχείρηση από την στιγμή της λειτουργίας της ορίζει και προσπαθεί να διατηρήσει τα δυνατά της σημεία. Ο τρόπος που θα το πετύχει αυτό εξαρτάται από πολλούς παράγοντες. Παράλληλα όμως έχει να αντιμετωπίσει όπως είναι φυσικό και τα διάφορα προβλήματα και οι αδυναμίες που προκύπτουν.

Το πιο σημαντικό πρόβλημα της Ένωσης είναι η έλλειψη κεφαλαίων κίνησης από ενδογενείς και εξωγενείς αδυναμίες δηλαδή από την μη ύπαρξη κεφαλαίων κυκλοφορίας στον καταναλωτή γενικά και επιπλέον από την πιστωτική πολιτική που ακολουθεί η Ένωση. Επίσης η μη λειτουργία ψυγείων συντήρησης γεωργικών προϊόντων και ενός μηχανήματος που φτιάχνει ζωοτροφές ο λεγόμενος μύλος λόγω έλλειψης οικονομικών πόρών αποτελεί αλλά μια αδυναμία της Ένωσης. Αυτού του είδους οι αδυναμίες με την λειτουργία τους θα αποφέρουν κέρδη στην Ένωση. Με την συνεργασία του προσωπικού και των μελών καθώς και με την πάροδο του χρόνου υπάρχουν οι προοπτικές για την αντιμετώπιση των εκάστοτε προβλημάτων. 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ ΤΗΣ ΕΝΩΣΕΩΣ

Ένα βασικό δυνατό σημείο είναι οι καλές σχέσεις που υπάρχουν μεταξύ των υπαλλήλων, αλλά και απέναντι στους προϊστάμενους. Λόγω της σωστής συνεργασίας αλλά και της καλής επικοινωνίας που έχει διαμορφωθεί μέσα στην Ένωση δίνεται η δυνατότητα για μια σωστή και ομαλή λειτουργία. Επίσης οι καλές σχέσεις και η αμεσότητα με τα μέλη της και γενικά με τους πελάτες της συμβάλλουν στην διατήρηση μια καλής σχέσης ώστε να επέλθει κέρδος και για τις δύο πλευρές. Αυτή η καλή σχέση έχει διαμορφωθεί λόγω των καλών συνθηκών συνεργασίας των πελατών και της Ένωσης για το συμφέρον και των δύο. Τέλος οι χαμηλές τιμές που πωλεί τα προϊόντα σε σχέση με τον ανταγωνισμό είναι ένα επιπλέον δυνατό σημείο.

ΚΥΡΙΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΈΝΩΣΗΣ 

Οι κύριοι στόχοι της Ένωσης είναι οι εξής.:

· Η ενίσχυση, διεύρυνση και συντονισμός των δραστηριοτήτων των πρωτοβάθμιων συνεταιρισμών μελών της.

· Ο εκσυγχρονισμός των εγκαταστάσεων. 

· Η προώθηση των προϊόντων της.

· Σύγχρονη οργάνωση της Διοίκησης και βελτίωσή της σε θέματα Management και Marketing.

· Αύξηση της ικανοποίησης των πελατών.

· Αύξηση του τζίρου και των κερδών χρήσης.

· Σταθερή ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και η βελτίωση αυτών.

· Περιορισμός του ανταγωνισμού.

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ 

Η Ένωση εδρεύει στην οδό Ελευθερίου Βενιζέλου 33 από το 1924. Είναι ένα από τα κεντρικά σημεία της πόλης και τα κτήρια που έχει στην διάθεσή της είναι ιδιόκτητα. 
ΕΠΕΝΔΥΣΗ

ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΦΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ 


Η Ένωση Αμαλιάδας συμφωνεί με την εξέλιξη και για αυτό προσπαθεί με κάθε τρόπο να ενημερώνεται και να παραμένει ενημερωμένη για όλα τα ζητήματα και για όλα τα αναπτυξιακά προγράμματα που υπάρχουν ή εκδίδονται από την εκάστοτε κυβέρνηση. 

Θα πρέπει να αναφερθεί ότι η Ένωση είναι ενημερωμένη για κάθε νέο επιδοτούμενο πρόγραμμα του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης. Έχοντας σαν στόχο την βελτίωση της ποιότητας αποθήκευσης, προβολής, πώλησης, διακίνησης, και παράδοσης των εμπορευμάτων που προσφέρει στους πελάτες της η επιχείρησης έχει σκοπεύσει σε επενδύσεις οι οποίες εξυπηρετούν αυτόν ακριβώς τον σκοπό.   




 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ( MANAGEMENT )


Με τον όρο αυτό αναφερόμαστε στο σύνολο όλων εκείνων των δραστηριοτήτων και όλων εκείνων των ενεργειών που είναι απαραίτητες για την σωστή διοίκηση και διεύθυνση αλλά και διαχείριση των συνεταιριστικών οργανώσεων έχοντας σαν σκοπό τους την επίτευξη των στόχων που θέτει ο συνεταιρισμός. 

Η Ένωση χρησιμοποιεί το Management για την άσκηση των καθηκόντων της λαμβάνει σοβαρά υπόψη τους εξής τομείς δράσης :

· Οικονομική βιωσιμότητα : Όπως κάθε επιχείρηση έτσι και η Ένωση οφείλει να πετύχει στον οικονομικό τομέα  που το θεωρεί πολύ σημαντικό γιατί χωρίς την πραγματοποίηση των οικονομικών σκοπών της δεν είναι δυνατή η βιωσιμότητα της στο πέρασμα των χρόνων.

· Συνεταιριστική επιτυχία : Η επιτυχία στον οικονομικό τομέα από μόνη της δεν αρκεί για να θεωρηθεί επιτυχημένη η Ένωση γιατί χρειάζεται μια ταυτόχρονη επιτυχία στο συνεταιριστικό τομέα το οποίο σημαίνει πιστή τήρηση των διεθνών αρχών του συνεργατισμού.

· Κοινωνικές επιδόσεις : Η Ένωση εκτός βέβαια από οικονομική είναι ταυτόχρονα και κοινωνική οργάνωση. Έτσι οι επιδόσεις της στον κοινωνικό τομέα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της αποστολής της. Στοχεύει στην οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη των μελών της.

· Εθνική, οικονομική και περιφερειακή ανάπτυξη : Η Ένωση μπορεί να καταστεί πολύτιμος πόλος οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης στο σύνολο βέβαια της Εθνικής οικονομίας αλλά και στο επίπεδο της περιφέρειας. Βέβαια οι επιδόσεις σε αυτό τον τομέα αποτελούν όχι μόνο επιδιώξεις του συνεταιριστικού Management  αλλά και κριτήριο για την αξιολόγηση της επιτυχίας της Ένωσης.

· Πληροφόρηση ( επίπεδο και τύποι):  Στην Ένωση υπάρχει πληροφόρηση. Η πληροφόρηση είναι μια δυναμική μέθοδος δημιουργίας πλεονεκτήματος στην αγορά διότι θεωρείται ότι προσφέρει ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα στην αγορά. Κύριο αποτέλεσμα που αποκτά η Ένωση από την πληροφόρηση είναι η αντιμετώπιση του ανταγωνισμού. Οι Ενώσεις που δεν ενδιαφέρονται να αποκτήσουν και να χρησιμοποιήσουν πληροφορίες διατρέχουν τον κίνδυνο να εξαφανιστούν. Οι τύποι Management που διασφαλίζονται από την Ένωση είναι να γίνει από όλες της Ενώσεις ένας τύπος πληροφόρησης.

Μηχανογράφηση 

Η Ένωση έχει αναπτύξει πλήρες δίκτυο μηχανογράφησης που της επιτρέπει την άμεση σύνδεση και επικοινωνία των επιμέρους οικονομικών και διοικητικών υπηρεσιών και των τμημάτων της παραγωγικής διαδικασίας. Το πρόγραμμα της μηχανογράφησης που έχει εγκατασταθεί περιέχει τα παρακάτω: λογισμικά, πελάτες, προμηθευτές, αποθήκη, τιμολόγηση πωλήσεων, αγορές, παραγγελίες, επιταγές, στατιστική, μισθοδοσία, πάγια, γραμμάτια, εισπράξεις, πληροφορίες, τόκοι πελατών.  

Λογιστική : είναι το μενού στο οποίο γίνονται όλες οι λογιστικές εγγραφές οι οποίες αφορούν την Ένωση.

Πελάτες/ Προμηθευτές : έχουμε την δυνατότητα να παρακολουθούμε την κάθε κίνηση πελάτη ή προμηθευτή με αναλυτική καρτέλα είτε μεμονωμένα σε κάθε ένα χωριστά είτε ανά ημερομηνία ή μήνα.

Αποθήκη : είναι καταχωρημένα όλα τα είδη που εμπορεύεται η Ένωση με τους ανάλογους κωδικούς. Το μέρος που υπάρχουν τα προϊόντα που διαθέτει η Ένωση, ακόμα διαθέτουν τον ακριβή αριθμό και τα είδη που έχουν πωληθεί επειδή διατηρούν καταστάσεις.

Τιμολόγηση πωλήσεων:  στο μενού αυτό κόβονται όλα τα παραστατικά που χρησιμοποιεί η Ένωση για την κίνηση των προϊόντων.

Αγορές : μπορεί κανείς να κάνει έλεγχο των ειδών που έχουν αγοραστεί ανά χρονικά διαστήματα και από κάθε προμηθευτή. 

Παραγγελίες: έχουμε την δυνατότητα να δούμε το υπόλοιπο των προϊόντων που υπάρχουν σε κάθε είδος καθώς και την τάση των πωλήσεων σε συγκεκριμένο διάστημα.

Επιταγές ;  ειδικό μενού για την καταχώρηση όλων των επιταγών (εισπρακτέων ή μεταχρονολογημένες).

Στατιστική: Παίρνουμε στατιστικά στοιχεία.

Μισθοδοσία : καταχωρούνται οι μισθοί του προσωπικού και αυτόματα δίνονται οι κρατήσεις για το Ι.Κ.Α. και τον Φόρο Μισθωτών Υπηρεσιών.

Πάγια : εμφανίζονται όλα τα πάγια που διαθέτει η Ένωση.

Γραμμάτια : καταχωρούνται όλα τα γραμμάτια προ είσπραξη ή προς πληρωμή.

Εισπράξεις : καταχωρούνται όλες οι εισπράξεις από πελάτες – μέλη.

Τόκοι πελατών : εμφανίζονται αυτόματα όλοι οι τόκοι των πελατών.

Επίσης  μέσα στην μηχανοργάνωση περιλαμβάνεται και το πρόγραμμα Ο.Σ.Δ.Ε. στο τμήμα επιδοτήσεων. Αυτό το πρόγραμμα έχει καθιερωθεί από το Υπουργείο Γεωργίας όσον αφορά τις επιδοτήσεις των αγροτών. Περιλαμβάνει το αρχείο κάθε συνεταιρισμού μέλους της Ένωσης, τα μέλη που τον απαρτίζουν καθώς και την επιδότηση που λαμβάνουν. Η Ένωση έχει αναπτύξει δίκτυο επικοινωνίας με την Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών (ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ.) όσον αφορά την ενημέρωσή της για θέματα αγροτικής ανάπτυξης. Πιο συγκεκριμένα η Ένωση πληροφορείται για οτιδήποτε αφορά τις επιδοτήσεις μέσω δικτύου με τον Οργανισμό πληρωμών και ελέγχου κοινοτικών ενισχύσεων προσανατολισμού και εγγυήσεων.

Τέλος η Ένωση γνωρίζοντας  την σημασία της εκπαίδευσης και της εξειδίκευσης σκοπεύει στη δημιουργία σεμιναρίων ενημέρωσης στα μέλη της για την καλύτερη εσωτερική λειτουργία της αλλά και για την καλύτερη επαφή τους με τις σύγχρονες μεθόδους εκτέλεσης της εργασίας τους. Έτσι με αυτόν τον τρόπο θα κατορθώσει να εντείνει το κλίμα του ανταγωνισμού στην αγορά και να προσελκύσει καθημερινά μεγάλο αριθμό πελατών.
ΥΠΑΡΞΗ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΟΧΙ ΑΜΕΣΑ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΩΝ

Η Ένωση καταφεύγει σε βοηθητικές υπηρεσίες για την εξυπηρέτηση διαφόρων της συμφερόντων. Οι βοηθητικές υπηρεσίες είναι κάποια πιστωτικά ιδρύματα. Μπορεί να προμηθεύεται και να διαθέτει στα μέλη της αγαθά που είναι απαραίτητα για την πρωτογενή και δευτερογενή παραγωγή της. Συγκεκριμένα, τα είδη που προμηθεύεται η Ένωση με δάνεια από πιστωτικά ιδρύματα για την εξυπηρέτηση των μελών της δεν μπορεί να τα διαθέτει σε μη μέλη της ή πρόσωπα που δεν είναι μέλη των Συνεταιρισμών μελών της.

Τα δάνεια που χορηγούνται από πιστωτικά ιδρύματα στην Ένωση για διάφορους γεωργικούς σκοπούς, συνάπτονται από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα όρια, που έχει θέσει η Γενική Συνέλευση ανάλογα με τις υπάρχουσες ανάγκες της Ένωσης. Τα δάνεια αυτά παρακολουθούνται σε ειδικούς λογαριασμούς και δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την διενέργεια  άλλων εργασιών ή για άλλους σκοπούς εκτός εκείνων για τους οποίους χορηγούνται . Ο τόκος των δανείων που μπορεί να συνάψει η Ένωση ή να χορηγήσει στα μέλη της ορίζεται πάντα μέσα στα όρια, που αποφασίζει η Γενική Συνέλευση. Οι εγγυητές όπου χρειάζονται πρέπει να είναι συνέταιροι.

Η Ένωση δεν έχει κάποιο τμήμα Marketing. Συγκεκριμένα η Γενική Διεύθυνση σε συνεργασία με το προσωπικό του κάθε τμήματος είναι αρμόδια για :

· την έρευνα αγοράς  όπου εξετάζονται οι ανάγκες κατανάλωσης και ο τρόπος ικανοποίησης  της, τα προϊόντα που υπάρχουν στην εσωτερική αγορά, την πρόβλεψη της μεταβολής στις προτιμήσεις και στις συνήθειες των καταναλωτών, οι τιμές προϊόντων, τρόπους διάθεσης.

·    Διαφήμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών.

· Οργάνωση του τρόπου διάθεσης των γεωργικών εφοδίων και προϊόντων σε συνεργασία με άλλες συνεταιριστικές οργανώσεις και όχι με μεσάζοντες ώστε η τελική τιμή να είναι χαμηλότερη.

· Πωλήσεις στην εσωτερική αγορά.

· Δημόσιες σχέσεις και προβολή της αγροτικής συνεταιριστικής οργάνωσης καθώς επίσης και των δραστηριοτήτων της. 

Προσφυγή σε εξειδικευμένους συμβούλους 

Η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδας προσφεύγει για τον διαχειριστικό, λογιστικό και οικονομικό έλεγχο σε εξειδικευμένους συμβούλους, τους ελεγκτές. Οι ελεγκτές και ισάριθμοι αναπληρωτές τους ορίζονται από την προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση της Ένωσης. Η αμοιβή των ελεγκτών  καθορίζεται με την απόφαση ορισμού τους. Οι ελεγκτές μπορούν να επαναπροσδιορίζονται, .όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχείς χρήσεις και υποχρεούνται να υποβάλλουν το πόρισμα του ελέγχου στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης και στην εποπτεύουσα αρχή, το αργότερο σε είκοσι (20) ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση.

Οι ελεγκτές υποβάλλουν το πόρισμα του έλέγχου στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης το οποίο υποχρεούται να το ανακοινώσει στην πρώτη μετά τον έλεγχο Γενική Συνέλευση των αντιπροσώπων. Αντίγραφο του πορίσματος υποβάλλουν οι ελεγκτές στην εποπτεύουσα αρχή.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να καλεί εγγράφως τον ελεγκτή πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης για να παρίσταται σε αυτήν. Ο ελεγκτής υποχρεούται να παρέχει οποιαδήποτε πληροφορία ή διευκρίνιση του ζητηθεί.

Αν από το πόρισμα του ελέγχου υπάρξουν ενδείξεις ότι έχουν τελεστεί πράξεις που τιμωρούνται από τις διατάξεις τους Ποινικού Κώδικα ή των άλλων ειδικών ποινικών νόμων, οι ελεγκτές υποχρεούνται εντός δέκα (10) ημερών να υποβάλλουν το πόρισμα τους στην Εισαγγελική Αρχή και να αναφέρουν στον Υπουργό Γεωργίας τις παραβάσεις του νόμου ή του καταστατικού.

Η Ένωση θέτει στην διάθεση των ελεγκτών κατάλληλο χώρο, όλα τα βιβλία και τα στοιχεία και παρέχει κάθε πληροφορία που χρειάζεται ο ελεγκτής για την εκτέλεση του έργου του. Οι ελεγκτές δικαιούνται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους να ελέγχουν τα βιβλία, τους λογαριασμού7σ και κάθε άλλο στοιχείο της Ένωσης, που κρίνεται χρήσιμό για την πλήρη και επιτυχή εκτέλεση του έργου τους.

Οι ελεγκτές ελέγχουν κυρίως :

· Την νομιμότητα των αποφάσεων και των πράξεων των θεσμικών οργάνων της Ένωσης.

· Την λογιστική τάξη και ιδίως αν τηρήθηκαν οι αρχές και οι κανόνες της λογιστικής επιστήμης.

· Την οικονομική κατάσταση της Ένωσης που προκύπτει από τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, τα στοιχεία του Ισολογισμού. Του Λογαριασμού των Αποτελεσμάτων Χρήσεως και των προσαρτημάτων. Στο πόρισμα πρέπει να προσδιορίζεται η πορεία της οικονομικής κατάστασης της Ένωσης στο πλαίσιο των καταστατικών της σκοπών και των ετήσιων προγραμμάτων δράσης της.

· Την διαχειριστική τάξη, όσον αφορά την νομιμότητα μόνο της πραγματοποίησης των δαπανών και αποσκοπεί κυρίως στην διαπίστωση τυχόν διαπραχθεισών ατασθαλιών, καταχρήσεων ή άλλων παραβάσεων και τον εντοπισμό των υπευθύνων. 

Μέθοδοι Διοίκησης 

Η ύπαρξη της Διοίκησης μέσα σε κάθε συνεταιριστική οργάνωση είναι απαραίτητη γιατί αποτελεί την συλλογική συνείδηση αφού βάζει στόχους, συνδυάζει τα μέσα, δραστηριοποιεί και κατευθύνει τα μέλη της, τελειοποιεί με λίγα λόγια τον σκοπό της.

Οι αποφάσεις παίρνονται πάνω σε θέματα τα οποία αφορούν την καλή πορεία της Ένωσης και γίνονται με βάση το σχέδιο δράσης της. Το πρόγραμμα δράσης και ανάπτυξης της Ένωσης ετοιμάζεται από του Δ.Σ. και υποβάλλεται προς έγκριση στην Γενική Συνέλευση. Η οικονομική δράση της Ένωσης για το επόμενο ή τα επόμενα χρόνια στηρίζεται αποκλειστικά στο πρόγραμμα αυτό.

Η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για την οργάνωση και να αναπτύσσει τις ακόλουθες ενέργειες : 

· Προσδιορίζει το σύνολο των δραστηριοτήτων των μελών της Ένωσης για την επιτυχία των στόχων της.

· Ομαδοποιεί και ιεραρχεί τις δραστηριότητες.

· Διαχειρίζεται την εξουσία στα πλαίσια των νόμων και των αποφάσεων για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας της οργάνωσης.

· Αναπροσαρμόζει την δομή της οργάνωσης αλλά και την πολιτική της πάντα με τα συμπεράσματα του ελέγχου.

Η Διοίκηση στηρίζεται σε τρεις βασικές αρχές :

Ι) Έμφαση στην ανάπτυξη ανθρωπίνων σχέσεων μέσα στην Ένωση αλλά και με το περιβάλλον της.

ΙΙ) Πρόσληψη στελεχών με επιστημονική γνώση αλλά και με επαγγελματική εμπειρία.

ΙΙΙ) Εκπαίδευση του προσωπικού ώστε να γίνει κατανοητός ο πραγματικός ρόλος της Ένωσης .  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
Συγκρότηση – Ψήφοι – Αντιπρόσωποι 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο Όργανο της Ένωσης και απαρτίζεται από του Αντιπροσώπους των μελών της, που έχουν εγγραφεί στο Μητρώο της και διατηρούν την ιδιότητα τους αυτή.

2. Κάθε Αγροτικός Συνεταιρισμός αντιπροσωπεύεται στην ‘Ένωση με αριθμό αντιπροσώπων από έναν (1) έως πέντε (5). Κάθε αντιπρόσωπος διαθέτει μία ψήφο ( ο αριθμός των ψήφων καθορίζεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 13 του παρόντος). Κάθε μέλος της Ένωσης διαθέτει μία τουλάχιστον ψήφο.

3. Η απόφαση της εκλογής των Αντιπροσώπων γνωστοποιείται στην Ένωση. Οι αντιπρόσωποι δεν μπορούν να λάβουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις της Ένωσης πριν από την γνωστοποίηση της εκλογής τους.   

4. Οι αντιπρόσωποι εκπροσωπούν τον Συνεταιρισμό σε όλες τις σχέσεις του με την Ένωση μέσα στο πλαίσιο των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου του εκπροσωπούμενου Συνεταιρισμού. Οι Αντιπρόσωποι μετέχουν στην Γενική Συνέλευση της Ένωσης αυτοπροσώπως και καθένας έχει μία ψήφο.

5. Σε περίπτωση λήξης της θητείας και μη επανεκλογής στον Συνεταιρισμό του Αντιπροσώπου, ο οποίος έχει εκλεγεί σε αξίωμα της Ένωσης ή σε περίπτωση ανάκλήσης του από την Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού του, ο Αντιπρόσωπος αυτός εκπίπτει από το αξίωμα της Ένωσης.

Αρμοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε θέμα, για το οποίο δεν προβλέπεται άλλο αρμόδιο όργανο.

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ανήκουν:

(α) Η τροποποίηση του καταστατικού

(β) Η συγχώνευση ή μετατροπή ή παράταση της διάρκειας και η διάλυση της   

     Ένωσης.

(γ) Η εκλογή και η ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των  

     αντιπροσώπων σε Συνεταιριστικές Οργανώσεις ανωτέρου βαθμού και   

     στην ΠΑΣΕΓΕΣ.

(δ) Η έγκριση του Ισολογισμού και του Λογαριασμού « Αποτελέσματα 

     Χρήσης » και ο καθορισμός του τρόπου διάθεσης των πλεονασμάτων 

     χρήσης με την επιφύλαξη του άρθρου 33 του παρόντος.

(ε) Η μεταβολή του ύψους των συνεταιρικών μερίδων.

(στ) Η επιβολή εισφοράς στα μέλη της Ένωσης όπως για την α) 

       αντιμετώπιση έκτακτης ζημιάς, β) αποτροπή πτώχευσης, γ) σχηματισμό 

       ειδικού κεφαλαίου για συμμετοχή σε επενδυτικά προγράμματα.

(ζ) Η επιβολή κάθε ειδικής εισφοράς, που η Γενική Συνέλευση θα 

     αποφασίσει.

(η) Η έγκριση του προγράμματος επιχειρηματικής δράσης και ανάπτυξης της 

     Ένωσης και ο αντίστοιχος προϋπολογισμός.

(θ) Η έγκριση του ετήσιου Προϋπολογισμού των Εσόδων και Εξόδων.  

(ι) Η απαλλαγή από κάθε ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

(ια) Η ψήφιση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας και του Κανονισμού 

      Υπηρεσιακής Κατάστασης Προσωπικού.

(ιβ) Η απόφαση για την αγορά, την ανέργεση, την υποθήκευση, την 

      ανταλλαγή και την πώληση ακινήτων της Ένωσης, η έγκριση ίδρυσης,  

      επέκτασης, εκσυγχρονισμού και μίσθωσης βιοτεχνίας ή βιομηχανίας 

      καθώς και η έγκριση για την σύναψη δανείου για τους σκοπούς αυτούς.

(ιγ) Ο ορισμός των ελεγκτών του άρθρου 17 του Ν. 2810/2000 για την 

      επόμενη οικονομική χρήση και ο καθορισμός της αμοιβής τους.

(ιδ) Ο καθορισμός του ανώτατου ποσού και των όρων για τα δάνεια που 

      μπορεί να συνάψει η Ένωση ή να χορηγήσει στα μέλη της.

(ιε) Η απόφαση για την επιδίωξη αναγνώρισης της Ένωσης, ως Ομάδας 

      Παραγωγών καθώς και η ψήφιση των οικείων κανονισμών εσωτερικής  

      λειτουργίας των Ομάδων Παραγωγών, όπου απαιτείται.

(ιστ) Η απόφαση για κάθε άλλο θέμα, που ειδικές διατάξεις νόμου ή του 

       παρόντος καταστατικού ορίζουν αρμόδια τη Γενική Συνέλευση.

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να μεταβιβάζει στο Διοικητικό Συμβούλιο την άσκηση των με στοιχεία (ια) και (ιβ) της προηγούμενης παραγράφου αρμοδιοτήτων της .

Σύγκληση

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτική συνεδρίας μια φορά το χρόνο. Η Συνέλευση πραγματοποιείται πάντοτε στην έδρα της Ένωσης μέσα σε έξι (6) το πολύ μήνες από την λήξη της χρήσης. Η πρόσκληση περιέχει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τον τόπο και την ημερομηνία πραγματοποίησης και την ώρα έναρξης της συνεδρίασης και γνωστοποιείται στα μέλη της Ένωσης με την αποστολή της τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση της Ένωσης, όταν συντρέχει λόγος ειδικά προβλεπόμενος από το καταστατικό ή όταν η έκτακτη σύγκληση επιβάλλεται από το συμφέρον της Ένωσης κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου.
3.  Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται επίσης σε έκτακτη συνεδρίαση μετά από αίτηση αντιπροσώπων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/5 του όλου αριθμού των ψήφων. Η αίτηση υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο και σε αυτήν αναφέρονται οι λόγοι της έκτακτης σύγκλησης και τα προς συζήτηση θέματα. Αν το Διοικητικό Συμβούλιο αρνηθεί ή αδρανήσει να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη υποβολή της αίτησης, οι παραπάνω αντιπρόσωποι συγκαλούν απ΄ευθείας μόνοι τους τη Γενική Συνέλευση.
4. Οι προσκλήσεις της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται :
(α) Από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου όταν 

     συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

(β) Από όλους τους Αντιπροσώπους που υπέγραψαν την αίτηση έκτακτης  

     σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης στην περίπτωση της παραγράφου 3 

     του  άρθρου αυτού.
Απαρτία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον κατά την έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται αντιπρόσωποι των Συνεταιρισμών μελών της Ένωσης , με δικαίωμα ψήφου, οι οποίοι εκπροσωπούν πλέον του μισού (1/2) του όλου αριθμού των ψήφων. Η ύπαρξη της απαρτίας βεβαιώνεται με την ανάγνωση του καταλόγου των αντιπροσώπων των μελών της Ένωσης, που είναι γραμμένοι στο Μητρώου της Ένωσης. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την έναρξη της συνεδρίασης επαναλαμβάνεται η ανάγνωση του καταλόγου, ύστερα από μια ώρα και εφόσον διαπιστωθεί απαρτία, η συνέλευση εισέρχεται στην ημερήσια διάταξη και έγκυρα παίρνει αποφάσεις πάνω στα θέματα  της με την πλειοψηφία των σε αυτήν εκπροσωπούμενων ψήφων, που προβλέπεται για κάθε περίπτωση στο άρθρο 22 του παρόντος. Απαρτία των 2/3 των μελών απαιτείται όπου η Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη πλειοψηφία.

2. Αν στην πρώτη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάρξει απαρτία τότε η Γενική Συνέλευση συνέρχεται χωρίς νέα πρόσκληση στον ίδιο τόπο, την ίδια ημέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδας και με τα ίδια θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση υπάρχει απαρτία οποιοσδήποτε και αν είναι ο αριθμός των εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων.   

3. Κατ΄ εξαίρεση αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στην :

· μεταβολή του σκοπού της Ένωσης

· συγχώνευση της Ένωσης με άλλη Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών

· μετατροπή της Ένωσης, επιβάρυνση μελών για τυχόν ζημιές

· διάλυση της Ένωσης και επιβολή ειδικών εισφορών στα μέλη

· τροποποίηση του καταστατικού της

· ανάκληση μελών Διοικητικού Συμβουλίου ή αντιπροσώπων σε Συνεταιριστικές οργανώσεις ανωτέρου βαθμού σε Συν/κούς οργανισμούς ή στην ΠΑΣΕΓΕΣ, απαιτείται η αυξημένη πλειοψηφία

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως εφόσον στην έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται αντιπρόσωποι των Συνεταιρισμών μελών της Ένωσης, που έχουν δικαίωμα ψήφου και εκπροσωπούν τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του όλου αριθμού των ψήφων. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία αυτή η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε επαναληπτική Συνέλευση, σύμφωνα με την διαδικασία, που ορίζεται στην προηγούμενη παράγραφο, οπότε βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον στην έναρξη της συνεδρίασης είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται αντιπρόσωποι Συνεταιρισμών μελών της Ένωσης, που έχουν δικαίωμα ψήφου και εκπροσωπούν τουλάχιστον το μισό (1/2) του όλου αριθμού των ψήφων. 

Συνεδρίαση- Συζήτηση – Ψηφοφορία

1. Στην έναρξη της συνεδρίασης η Συνέλευση εκλέγει από τους αντιπροσώπους που παρίστανται Πρόεδρο και Γραμματέα ως και Εφορευτική Επιτροπή που αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μέλη. Μέχρι την εκλογή του, καθήκοντα Προέδρου της Συνέλευσης ασκεί ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός απουσιάζει ο Αντιπρόεδρος ή ο μεγαλύτερης ηλικίας μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που παρίσταται ή αν δεν παρίσταται κανένα, ένας από τους παλαιότερους  αντιπροσώπους που υποδεικνύεται από την πλειοψηφία των παρόντων.

2. Για την συζήτηση και τις αποφάσεις που παίρνονται κρατούνται πρακτικά από τον Γραμματέα, υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον Γραμματέα και τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής.
3. Η Συνέλευση μπορεί να συζητήσει και να πάρει αποφάσεις μόνο πάνω στ θέματα, που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη και περιέχονται στην πρόσκληση. Ειδικά τα θέματα αναβολής ή διακοπής της Συνέλευσης, σύγκλησης νέας, εκλογής προεδρείου, μεταβολής της σειράς των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης δεν είναι αναγκαίο να αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  
4. Οι ψηφοφορίες στις Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε φανερές και μυστικές. Οι φανερές μπορεί να γίνουν με ονομαστική κλήση. Οι μυστικές ψηφοφορίες γίνονται πάντοτε με ψηφοδέλτια υπό την εποπτεία και τον έλεγχο της Εφορευτικής Επιτροπής. Τα ψηφοδέλτια θεωρούνται έγκυρα είναι ομοιόμορφα και δεν περιλαμβάνουν σημεία ή φράσεις άσχετες με το θέμα, που παραβιάζουν κατά την κρίση της Εφορευτικής Επιτροπής τη μυστικότητα της ψηφοφορίας.
5. Ψηφοφορία, που αφορά σε εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης ή αντιπροσώπων της Ένωσης σε ανωτέρου βαθμού Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ή στην ΠΑΣΕΓΕΣ, στις οποίες συμμετέχει ή σε θέματα εμπιστοσύνης προς την διοίκηση ή απαλλαγή από ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε έγκριση Ισολογισμού και  Απολογισμού και του Πίνακα Αποτελεσμάτων Χρήσης καθώς και σε προσωπικά θέματα είναι μυστική και γίνεται πάντοτε με ψηφοδέλτιο. Η ψηφοφορία πάνω στα άλλα θέματα είναι φανερή.   
6. Η Εφορευτική επιτροπή φροντίζει κατά τις ψηφοφορίες να απομακρύνονται από την αίθουσα της ψηφοφορίας πρόσωπα που δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. Τρίτα πρόσωπα απαγορεύεται να παρευρίσκονται κατά τον χρόνο της αποσφράγισης των ψηφοδελτίων και καταμέτρησης μέχρι και την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων.
Απόφαση 

1. Η απόφαση της Γενική Συνέλευσης στα θέματα της ημερήσιας διάταξης παίρνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των σε αυτήν εκπροσωπούμενων ψήφων. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται και εάν υπάρχει και νέα ισοψηφία η παρούσα απορρίπτεται. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωτικές για όλα τα μέλη της Ένωσης, έστω και αν δεν συμφωνούν ή είναι απόντα.

2. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων, που εκπροσωπούνται σε αυτήν, για την διάλυση της Ένωσης, για την Αγροτική Συνεταιριστική Οργάνωση, για την μετατροπή της, την τροποποίηση  του Καταστατικού της, την ανάκληση μελών Διοικητικού Συμβουλίου και για κάθε άλλο θέμα, όπου το παρόν καταστατικό ή ο νόμος απαιτεί αυξημένη πλειοψηφία.

3. Αν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαλλαγούν από την ευθύνη ή δεν εγκριθεί ο Ισολογισμός, ο Απολογισμός και ο Πίνακας Αποτελεσμάτων Χρήσης, ή Γενική Συνέλευση στην ίδια συνεδρίαση, μετά την ανάγνωση της έκθεσης των ελεγκτών, επαρκώς αιτιολογημένη, αποφασίζει για την ανάκληση ή μη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου ανακληθούν, η Γενική Συνέλευση στην ίδια συνεδρίαση εκλέγει προσωρινό Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση των αντιπροσώπων της Ένωσης με θέμα την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λήφθηκε κατά παράβαση των διατάξεων του Νόμου ή του καταστατικού υπόκειται σε ακύρωση. Για την κήρυξη της ακυρότητας εφαρμόζονται οι διατάξεις του Νόμου 2810/2000.

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να μετάσχουν στην ψηφοφορία της απαλλαγής από την ευθύνη τους, μόνο με τις ψήφους που διαθέτουν τα ίδια. 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Η Διοίκηση της Ένωσης ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από επτά (7) μέλη. Τα μέλη του Διοικητικού εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση της Ένωσης. Η διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τρία (3)  χρόνια.

2. Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει ως επιπλέον μέλος το εκπρόσωπος του προσωπικού της Ένωσης, αν τρεις (3) μήνες πριν από τις εκλογές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ο αριθμός του τακτικού προσωπικού της Ένωσης είναι μεγαλύτερος από είκοσι (20) άτομα. Για τον υπολογισμό του αριθμού των μελών του τακτικού προσωπικού  δεν λαμβάνονται υπόψη οι εποχικοί εργάτες ή οι συνδεόμενοι με σύμβαση έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου με την Ένωση, που καλύπτουν ειδικές έκτακτες ή πρόσκαιρες ανάγκες της Οργάνωσης. Ο εκπρόσωπος του προσωπικού συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο με δικαίωμα ψήφου μόνο σε θέματα προσωπικού, στα οποία δεν συμπεριλαμβάνονται οι με οποιονδήποτε τρόπο προσλήψεις και απολύσεις προσωπικού και τα θέματα, που αφορούν στον Γενικό Διευθυντή.

3. Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διεξάγονται και οι Σύμβουλου εκλέγονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 28 του παρόντος καταστατικού.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του, το αργότερο μέσα σε πέντε (5) ημέρες συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση από τα μέλη του, κατ΄απόλυτη πλειοψηφία των συγκροτούντων την απαρτία μελών του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα και τον Ταμία. Την πρωτοβουλία συγκλήσεως έχει ο Σύμβουλος, που πλειοψήφησε. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης παραλείψεως η σύγκληση γίνεται από τον αμέσως επόμενο. Η κατανομή αξιωμάτων γίνεται με μυστική ψηφοφορία. Τα ανωτέρω αξιώματα δεν συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο.

5. Σύμβουλοι που λόγω διαρκούς κωλύματός τους απέχουν από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από πέντε μήνες ή που αδικαιολόγητα δεν προσήλθαν σε πέντε (5) συνεχείς συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, θεωρούνται ότι παραιτήθηκαν από την ιδιότητα του Συμβούλου.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου υποχρεωτικά μία (1) φορά τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει τακτές ημέρες συνεδρίασης. Τότε δεν χρειάζεται προηγούμενη πρόσκληση των μελών του. Συγκαλείται επίσης υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο όταν το ζητήσουν το 1/3 τουλάχιστον των μελών, τα οποία δεν μπορεί να είναι λιγότερο από δύο (2) μέλη, με έγγραφη αίτηση, η οποία περιέχει τον σκοπό και  του λόγους σύγκλησης ως και προτεινόμενη ημερομηνία σύγκλησης. Σε περίπτωση άρνησης ή παράλειψης  του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται με πρόσκληση, που υπογράφουν τα αιτούνται μέλη.

7. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να παρευρίσκονται, μετά από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου στελέχη, μέλη συλλογικών οργάνων Διοίκησης Συνεταιρισμών ελών της Ένωσης, εμπειρογνώμονες, ειδικοί σύμβουλοί που προσκαλούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

8. Το διοικητικό Συμβούλιο  βρίσκεται σε απαρτία, όταν τα παρόντα ή αντιπροσωπευόμενα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα, σε καμία όμως περίπτωση δεν μπορεί οι παρόντες σύμβουλοι να είναι λιγότεροι από τέσσερις(4). Κάθε σύμβουλος εκπροσωπεί μόνον έναν (1) απόντα σύμβουλο με απλή εξουσιοδότηση.

9. Οι αποφάσεις του διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμεων μελών. Απόλυτη πλειοψηφία υπάρχει όταν ο αριθμός των θετικών ψήφων είναι μεγαλύτερος του μισού  του αριθμού των ψήφων των παρόντων και αντιπροσωπευόμεων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.      

10. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να ψηφίζει στις συνεδριάσεις του για θέματα, που αφορούν στον ίδιο, στη σύζυγο ή σε συγγενείς του εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του δεύτερου βαθμού.

Αρμοδιότητες 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Ένωση δικαστικώς και εξωδίκως. Την εκπροσώπηση του αυτή μπορεί να την αναθέτει στον Πρόεδρο ή σε άλλο μέλος του ή στο Γενικό Διευθυντή (Μάνατζερ). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να αναθέτει την άσκηση αρμοδιοτήτων του σε μέλος αυτού ή σε στέλεχος ή υπάλληλο της Ένωσης. Αποφασίζει πάνω σε όλα τα θέματα που αφορούν την διοίκηση, την διαχείριση της περιουσίας και των υποθέσεων της και γενικά την λειτουργία της Ένωσης για την επίτευξη του σκοπού της, μέσα στο πλαίσιο του νόμου, του παρόντος καταστατικού και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Ένωσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο :

(α) Θέτει σε εφαρμογή τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και φροντίζει 

      για την εκτέλεση των αποφάσεων της Διεπαγγελματικής Οργάνωσης, 

      στην οποία ανήκει και εποπτεύει την εφαρμογή τους από τα λοιπά 

      Όργανα και τις υπηρεσίες της Ένωσης.

(β) Συγκαλεί τις τακτικές και τις έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις και καθορίζει τα 

     θέματα που θα συζητηθούν σε αυτές.

(γ) Καταρτίζει τον Ισολογισμό και τον Απολογισμό της Ένωσης και 

     συντάσσει πρόγραμμα εργασιών του επόμενου έτους.

(δ) Αποφασίζει για την αποδοχή καταθέσεων των μελών και την παροχή 

     δανείων σε αυτά μέσα στα όρια του καταστατικού και των αποφάσεων 

     της Γενικής Συνέλευσης.

(ε) Αποφασίζει για την εγγραφή νέων μελών και την διαγραφή μελών 

     σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.

(στ) Αποφασίζει για τα τρέχοντα έξοδα της διοίκησης και της λειτουργίας της 

      Ένωσης και ορίζει το ανώτατο χρηματικό ποσό που ο Ταμίας μπορεί να 

      κρατεί στο ταμείο του, για τα έξοδα αυτά.

(ζ) Αποφασίζει για την αγορά μηχανημάτων, εργαλείων, σκευών  και λοιπών 

    κινητών περιουσιακών στοιχείων και παντός αγαθού αναλώσιμου ή όχι   

    για τις ανάγκες της Ένωσης και των μελών της.

(η) Επεξεργάζεται και υποβάλει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση τον 

     Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Ένωσης ως και τον Κανονισμό 

     Καταστάσεως Προσωπικού.

(θ) Προσλαμβάνει και απολύει το τακτικό και έκτακτο προσωπικό της 

     Ένωσης.

(ι) Ασκεί την πειθαρχική εξουσία στο προσωπικό της Ένωσης κατά τους 

   όρους του Κανονισμού του προσωπικού και του νόμου.

(ια) Προσλαμβάνει τον Γενικό Διευθυντή. Η πρόσληψη γίνεται μετά από 

      προκήρυξη, που δημοσιεύεται στον ημερήσιο τύπο.

(ιβ) Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τους εκπροσώπους στις Εταιρείες στις 

      οποίες συμμετέχει η Ένωση.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να ορίζει Γενικό Διευθυντή (Μάνατζερ) στον οποίο να αναθέτει με σύμβαση την μερική ή ολική άσκηση εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, πλην εκείνων που κατά τον νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και τη γενική διεύθυνση και διαχείριση των υποθέσεων της Ένωσης. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται τα δικαιώματα, οι υποχρεώσεις και οι αρμοδιότητες του Γενικού διευθυντή.

4. Αν ο Πρόεδρος ή μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι αντίδικοι της Ένωσης, την Ένωση εκπροσωπεί το, ειδικώς από αυτό, εξουσιοδοτημένο μέλος του, εκτός αν η Γενική Συνέλευση διορίσει ειδικούς εκπροσώπους.

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί Επιτροπές γνωμοδοτικές ή να προσλαμβάνει ειδικούς επιστημονικούς συμβούλους για την επιβοήθηση του έργου του, ή να αναθέσει σε εξωτερικούς συνεργάτες συγκεκριμένα έργα.

Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες :


α) Φροντίζει για την καλή λειτουργία των υπηρεσιών της Ένωσης


β) Προωθεί ή πραγματοποιεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

               και φροντίζει για την εκτέλεση των εργασιών της Ένωσης, σύμφωνα με 

               το καταστατικό και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και ευθύνεται 

               για την ακριβή τήρήση τους. 


γ) Φροντίζει για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του Διοικητικού 

               Συμβουλίου.


δ) Ενημερώνεται αρμοδίως για την επιχειρηματική πορεία της Ένωσης.


ε) Φροντίζει μαζί με τον Ταμία να συνταχθούν μηνιαίες καταστάσεις του 

               Ταμείου καθώς και ο Ισολογισμός, ο Λογαριασμός Αποτελεσμάτων του 

               έτους και να υποβληθούν στην κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου.

        στ) Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτικές και έκτακτες 

             συνεδριάσεις και φροντίζει για την αποστολή των προσκλήσεων για τις 

             Γενικές Συνελεύσεις.

          ζ) Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του 

             Διοικητικού Συμβουλίου.

         η) Εκθέτει την κατάσταση της Ένωσης και την δράση του Διοικητικού 

             Συμβουλίου στην τακτική Γενική Συνέλευση.

        θ) Δίνει προς την Εποπτεύουσα αρχή και τους ελεγκτές όλες τις 

           πληροφορίες, που ζητούνται από αυτούς.
Ταμίας 

1. Ο Ταμίας ενεργεί την ταμειακή εργασία σύμφωνα με το καταστατικό, τον κανονισμό λειτουργίας και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.

Ειδικότερα έχει τα εξής καθήκοντα :

Α) Ενεργεί κάθε είσπραξη και πληρωμή με βάση την εντολή του προέδρου ή 

    του εξουσιοδοτημένου από αυτόν προσώπου και κάνει τις απαραίτητες 

    εξοφλήσεις κατά τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Ένωσης.

Β) Εκτελεί κάθε σχετική προς την υπηρεσία του απόφαση του Διοικητικού  

    Συμβουλίου.

Γ) Φυλάσσει το περιεχόμενο του Ταμείου, τα χρηματόγραφα και τα 

    αποδεικτικά έγγραφα.

Δ) Συντάσσει τις μηνιαίες καταστάσεις του Ταμείου και καταρτίζει με τον 

    Λογιστή ή τον Γραμματέα τον ετήσιο Ισολογισμό.

Ε) Δίνει όλες τις αναγκαίες εξηγήσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο.

Στ) Καταθέτει σε λογαριασμό καταθέσεων της Ένωσης κάθε ποσό που 

     υπερβαίνει τις τρέχουσες ανάγκες της Ένωσης στο Υποκατάστημα 

     Τράπεζας, με την οποία συναλλάσσεται η Ένωση.

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί τα καθήκοντα του Ταμία να αναθέτουν σε υπάλληλο της Ένωσης ή στον Διευθυντή.

Ευθύνη – Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται σύμμετρα για κάθε ζημιά που προκάλεσαν με υπαιτιότητα τους στην Ένωση, κατά της άσκηση των καθηκόντων τους .

2. Οι αξιώσεις της Ένωσης παραγράφονται μετά από τρία (3) έτη από την τέλεση της πράξης, εκτός αν πρόκειται για ζημιά από δόλο, οπότε παραγράφονται μετά από δέκα (10) έτη.

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να απασχολούνται με τις υποθέσεις της Ένωσης. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφαση του καθορίζει το είδος της απασχόλησης, την χρονική διάρκεια, τον τόπο παροχής καθώς και αποζημίωση για την απασχόληση του μέλους. Το ύψος των αποζημιώσεων αυτών καθορίζεται από την Γενική Συνέλευση των αντιπροσώπων των μελών κατόπιν εισηγήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να καθορίζει έξοδα κίνησης και παράστασης για την συμμετοχή των μελών του στις συνεδριάσεις του. Το ύψος των εξόδων κίνησης και παράστασης καθορίζει η Γενική Συνέλευση μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου.
Αρχαιρεσίες

1. Τις εκλογές για την ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου και των εκπροσώπων της Ένωσης σε ανωτέρου βαθμού Α.Σ.Ο. και στην ΠΑΣΕΓΕΣ διενεργεί Εφορευτική Επιτροπή, η οποία εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των αντιπροσώπων και αποτελείται από τουλάχιστον τρία (3) μέλη. Στις εκλογές προεδρεύει της Εφορευτικής Επιτροπής δικαστικός λειτουργός διοριζόμενος από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Ένωσης.

2. Οι εκλογές διεξάγονται με μυστική ψηφοφορία και με ενιαίο ψηφοδέλτιο. Στο ψηφοδέλτιο αναγράφονται με αλφαβητική σειρά τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων για τι Διοικητικό Συμβούλιο και των υποψηφίων για τους αντιπροσώπους. Η δήλωση υποψηφιότητας κατατίθεται εγγράφως στα γραφεία της Ένωσης τρεις (3) ημέρες  πριν την ημέρα των εκλογών.

3. Ο αριθμός των σταυρών προτίμησης δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος του μισού (1/2) του όλου αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην περίπτωση που προκύπτει κλάσμα ισχύει ο αμέσως επόμενος ακέραιος αριθμός. Ψηφοδέλτια που περιέχουν αριθμό σταυρών προτίμησης μεγαλύτερο από τον οριζόμενο από το καταστατικό ή χωρίς σταυρό είναι άκυρα.

4. Εκλεγέντες θεωρούνται αυτοί που συγκέντρωσαν τις περισσότερες ψήφους. Αν υπάρχει ισοψηφία γίνεται κλήρωση. Όσοι δεν εκλεγούν θεωρούνται επιλαχόντες κατά την σειρά του αριθμού των ψήφων που έλαβαν. Οι επιλαχόντες καταλαμβάνουν κενούμενες θέσεις τακτικών μελών μέχρι την λήξη της θητείας τους.

5. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής κωλύονται να εκθέσουν υποψηφιότητα για το αξίωμα μέλους Διοικητικού Συμβουλίου ή αντιπροσώπου. Η Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά για την ξιεξαγωγή των εκλογών. Το έργο της αρχίζει από την ανακήρυξη των υποψηφίων για τα διάφορα αξιώματα μετά την προηγούμενη διαπίστωση των σχετικών προϋποθέσεων, που προβλέπει το καταστατικό και ο νόμος. Βασικό έργο της Εφορευτικής Επιτροπής είναι η διαπίστωση στο πρόσωπο των ψηφοφόρων του δικαιώματος του εκλεγείν. Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για την έναρξη των εκλογών στον προγραμματισμένο χώρο και χρόνο, για την αδιάβλητη και ασφαλή διεξαγωγή τους, την διαπίστωση του αποτελέσματος της ψηφοφορίας και στο τέλος την ανακήρυξη των εκλεγέντων. Κατά την πορεία των εκλογών κρίνει τις τυχόν υποβαλλόμενες ενστάσεις ή άλλες διαφωνίες που ανακύπτουν. Στο τέλος συντάσσει πρακτικό, το οποίο υπογράφεται από όλα τα μέλη. Το σύνολο του εκλογικού υλικού η Εφορευτική Επιτροπή παραδίδει με πρακτικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο εκλέγεται.

6. Ανάκληση και ανακατανομή αξιωμάτων των μελών του Δ,Σ, γίνεται κατόπιν αποφάσεως των 2/3 του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όταν προκύπτει κλάσμα ισχύει ο αμέσως επόμενος ακέραιος αριθμός.

7. Αν κενωθεί η θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, με απόφαση των λοιπών μελών του, συμπληρώνει την κενή θέση εκλέγοντας σε αυτήν αντιπρόσωπο μέλους της Ένωσης. Τα ως άνω οριζόμενα μέλη διατηρούν την ιδιότητα τους αυτή μέχρι τη σύγκληση της πρώτης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, η οποία επικυρώνει την εκλογή τους, ή σε αντίθετη περίπτωση, εκλέγει νέα μέλη. Σε περίπτωση παραίτησης της πλειοψηφίας ή του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διενεργούνται  αρχαιρεσίες.  

8. Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος στα όργανα διοίκησης της Ένωσης ή αντιπρόσωπος, όποιος καταδικάσθηκε με τελεσίδικη απόφαση σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, απάτη, υπεξαίρεση (κοινή ή στην Υπηρεσία), εκβίαση, πλαστογραφία, ψευδορκία, απιστία, δωροδοκία παράβαση καθήκοντος , υπεξαγωγής εγγράφου, λαθρεμπορία και εμπορία ναρκωτικών.

Ειδικές διατάξεις για τα Όργανα Διοίκησης 

1. Εισηγητής των θεμάτων στο Διοικητικό Συμβούλιο είναι ο Πρόεδρος της Ένωσης, ο νόμιμος αναπληρωτής του ή άλλος σύμβουλος ή ο Γενικός Διευθυντής ή υπάλληλος της Ένωσης, που ορίζεται από το Δ.Σ.

2. Χρέη υπηρεσιακού γραμματέα σε όλα τα συλλογικά όργανα εκτελεί υπάλληλος της Ένωσης, που ορίζεται από το Δ.Σ.

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που παίρνονται από το Δ.Σ. καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων. Τα πρακτικά κάθε συνεδρίασης υπογράφονται από τα μέλη, που ήταν παρόντα σε αυτή.

4. Τα βιβλία των πρακτικών προτού να χρησιμοποιηθούν  θεωρούνται στην τελευταία τους σελίδα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ.

5. Αντίγραφα ή αποσπάσματα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον κατά τον χρόνο έκδοσής τους Πρόεδρο του Δ.Σ. ή κατά τον νόμιμο αναπληρωτή του.   

6. Τα αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ. και των αντιπροσώπων παίρνουν την θέση των τακτικών μελών σε περίπτωση θανάτου, ανάκλησης, παραίτησης, αποχής των τακτικών μελών από τη άσκηση των καθηκόντων τους ή έκπτωσής τους σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος καταστατικού. Σε κάθε περίπτωση τα αναπληρωματικά μέλη συνεχίζουν τη θητεία των μελών που αντικαταστάθηκαν. 



Oργάνωση


Για να λειτουργήσει αποδοτικά ένας γεωργικός συνεταιρισμός οποιασδήποτε μορφής ή βαθμίδας θα πρέπει να είναι οργανωμένος σε διάφορα τμήματα τα οποία θα αναλάβουν να επιτελούν ένα συγκεκριμένο έργο. Η τμηματοποίηση αυτή των γεωργικών συνεταιρισμών όπως των ιδιωτικών και κρατικών επιχειρήσεων είναι απαραίτητη λόγω της πολυμορφίας και της σπουδαιότητας του έργου που έχουν να επιτελέσουν και το οποίο απαιτεί ειδικές γνώσεις και εμπειρία.


Μια σωστή οργάνωση απαιτεί την ύπαρξη μελετημένου οργανογράμματος που θα λάβει υπόψη του τις ανάγκες της αγροτικής συνεταιριστικής οργάνωσης και τον σκοπό της και στη συνέχεια θα προχωρήσει στην κατάλληλη υποδιαίρεση σε τμήματα.


Η οργάνωση σε τμήματα των γεωργικών συνεταιριστικών οργανώσεων είναι διαφορετική μεταξύ τους και εξαρτάται από τη φύση του έργου που επιτελούν. Ο αριθμός των τμημάτων θα πρέπει να είναι ανάλογος με το μέγεθος της οργάνωσης και τον κύκλο εργασιών της. Έτσι σε ένα αγροτικό συνεταιρισμό 1ΟΥ βαθμού με λίγες εργασίες θα πρέπει να υπάρχει ένας κατάλληλος υπάλληλος ενώ σε οργανώσεις μεγαλύτερου βαθμού, όπως είναι η Ένωση Αμαλιάδος που υπάρχουν περισσότερες εργασίες είναι αναγκαίο να υπάρχουν πολλά τμήματα.


Για τα τμήματα πρέπει να έχουν καθοριστεί με σαφήνεια οι αρμοδιότητες και οι ευθύνες τους ώστε να αναπτυχθεί το αίσθημα υπευθυνότητας μεταξύ των υπαλλήλων των συνεταιριστικών οργανώσεων. Με την τροποποίηση επιτυγχάνεται (α) αποκέντρωση στη διοίκηση της συνεταιριστικής οργάνωσης (β) αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού, στο οποίο πρέπει να απονέμονται αρμοδιότητες αλλά και δικαιώματα και κατοχύρωση από πλευράς διοίκησης. Έτσι αξιοποιούνται οι επιστημονικές γνώσεις των στελεχών της συνεταιριστικής οργάνωσης. (γ) ανάπτυξη πνεύματος πρωτοβουλίας από μέρους των εργαζομένων ,ώστε με απλούστερο τρόπο να διεκπεραιώνονται εργασίες ανεξάρτητα από τα άλλα τμήματα της οργάνωσης. (δ) καταπολέμηση της γραφειοκρατίας γιατί μόνα τους τα διάφορα τμήματα επιτελούν τις εργασίες τους, αρκεί βέβαια να υπάγονται οι δραστηριότητες τους μέσα στα πλαίσια της πολιτικής που χαράσσει το Διοικητικό Συμβούλιο. (ε) ταχύτερη λήψη αποφάσεων και υλοποίηση της πολιτικής της οργάνωσης μέσα σε μικρότερο χρόνο. (στ) αποτελεσματικότερη πολιτική γιατί γίνεται παραγωγικότερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού και των διαθεσίμων μέσων παραγωγής.


Όσον αφορά την Ένωση αγροτικών συνεταιρισμών Αμαλιάδος ακολουθείται τυπική ιεραρχία. Στην κορυφή της Διοίκησης  βρίσκεται η Γενική Συνέλευση και αμέσως μετά το Διοικητικό Συμβούλιο, ενώ στην κορυφή της διεύθυνσης βρίσκεται ο Γενικός Διευθυντής .     

Γενική Διεύθυνση (Διευθυντής)

Την Γενική Διεύθυνση ασκεί ο Γενικός Διευθυντής ή ο Διευθύνων Σύμβουλος. Στην δεύτερη περίπτωση ο  Διευθυντής είναι ταυτόχρονα και μέλος του Δ.Σ. δηλαδή είναι αιρετό μέλος.

Πάντως  για σωστότερη εφαρμογή της πολιτικής  του Δ.Σ., την αποφυγή πρωτοβουλιών και την συγκέντρωση μεγάλης δύναμης στα άτομα συνίσταται να αποφεύγεται ο ορισμός Διευθύνων Σύμβουλός.

Σημαντικό ρόλο για την αποτελεσματική διεύθυνση της οργάνωσης παίζει  η προσωπικότητα και τα προσόντα του Διευθυντή. Συγκεκριμένα πρέπει να είναι:

Α) Ακριβοδίκαιος απέναντι στο προσωπικό

Β) Διορατικός ώστε να προβλέπει το ρόλο της συνεταιριστικής 

    οργάνωσης.

Γ) Να μην ασχολείται με καθημερινά προβλήματα χωρίς ιδιαίτερη 

    σημασία π.χ. να διορθώνει σφάλματα υπαλλήλων, αλλά με την 

    κατάρτιση μακροπρόθεσμων προγραμμάτων.

Δ) Να έχει ανεπτυγμένο πνεύμα συνεργασίας με τους προϊστάμενους των 

    τμημάτων ώστε από κοινού να λαμβάνονται και να υλοποιούνται οι 

    αποφάσεις του Δ.Σ. σε σύντομο χρόνο.

Ε) Να είναι εργατικός και να επιδιώκει συνεχή βελτίωση της 

    συνεταιριστικής οργάνωσης, ώστε να προσφέρει μεγαλύτερα 

    οικονομικά οφέλη στους παραγωγούς.

        Στ) Να μεταβιβάζει πρωτοβουλίες στους προϊσταμένους των τμημάτων για 

             ταχύτερη και καλύτερη λειτουργία αυτών.


Οι σχέσεις του Γενικού Διευθυντή με το Δ.Σ. πρέπει να είναι άριστες. Το Δ.Σ. επιβάλλεται να περιβάλει με εμπιστοσύνη τον Γενικό Διευθυντή. Εφαρμόζοντας τις αποφάσεις του Δ.Σ. ο  Γενικός Διευθυντή είναι υποχρεωμένος να ενημερώνει τακτικά και με ακρίβεια το Δ.Σ. για την πορεία και την εξέλιξη των προγραμμάτων.


Συγκεκριμένα ο Διευθυντής της Ένωσης Αμαλιάδος έχει τις εξής αρμοδιότητες : 

Α) Εισηγείται στο Δ.Σ. επί θεμάτων τοποθετήσεως προσωπικού 

Β) Κατευθύνει, εποπτεύει και ελέγχει τις υπηρεσίες της Ένωσης, παρέχει  τις αναγκαίες οδηγίες και εκδίδει επιβεβλημένες διαταγές. Βρίσκεται σε στενή επικοινωνία με τα μέλη της Ένωσης.

Γ)  Υπογράφει επ΄ονόματι της Ένωσης μόνος την οριζόμενη αλληλογραφία εκτός των δανειστικών εγγράφων και κρατάει το εμπιστευτικό πρωτόκολλο και αρχείο

Δ) Παραλαμβάνει την υπηρεσιακή αλληλογραφία της Ένωσης,  ενημερώνεται και κατανέμει τις υπηρεσίες

Ε) Εκτελεί τον συγκεκριμένο προϋπολογισμό εκτός των αποφάσεων του Δ.Σ. και φροντίζει για την αποφυγή πραγματοποιήσεως δαπάνης καθ΄υπέρβαση αυτού υπό ενημέρωση του Δ.Σ. , υπογράφει τα γραμμάτια εισπράξεως και εντάλματα πληρωμής των οποίων είναι υπεύθυνος για την τήρηση των περιορισμών για δαπάνες τις οποίες θέτει ο προϋπολογισμός και οι αποφάσεις του Δ.Σ.

ΣΤ) Συντάσσει κάθε εξάμηνο τα φύλλα ποιότητας των υπαλλήλων της Ένωσης και εισηγείται υπεύθυνα στο Δ.Σ. τις εκάστοτε μεταβολές της καταστάσεως του προσωπικού

Η) Όταν απουσιάζει ή κωλύεται ο διευθυντής τον αναπληρώνει ένας από τους ανωτέρους κατά βαθμό υπαλλήλους της Ένωσης οριζόμενος από το Δ.Σ.   

ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΤΜΗΜΑΤΩΝ
Τα τμήματα στα οποία υποδιαιρείται η Ένωση είναι: 

Α) Τμήμα Λογισμικού και Διαχειρίσεως

Στο τμήμα αυτό οι υπάλληλοι έχουν αναλάβει την λογιστική παρακολούθηση των πάσης φύσεως οικονομικών πράξεων της Ένωσης. Ειδικότερα : (1) Την τήρηση των επίσημων και νόμιμων θεωρηθέντων λογιστικών βιβλίων της Ένωσης. (2) Τον έλεγχο και προσαρμογή όλων των ταμειακών δικαιολογητικών στοιχείων π.χ. τιμολογίων. (3) Την επιμελή τήρηση και μεθοδική φύλαξη πλήρων δικαιολογητικών κάθε λογιστικής εγγραφής. (4) Την κατάρτιση προϋπολογισμού  εσόδων και εξόδων διοικήσεως του επόμενου έτους κατά τις διατάξεις του νόμου. Την λογιστική καταχώρηση της απογραφής των περιουσιακών στοιχείων της Ένωσης και εν συνεχεία την σύνταξη του Ισολογισμού και την ανάλυση του Λογαριασμού Κέρδη και Ζημιές κάθε χρήσεως . (5) Την σύνταξη κατά μήνα ισοζυγίων λογαριασμών και οριστικού Ισοζυγίου στο τέλος της χρήσεως με πλήρη συμφωνία κάθε λογαριασμού. (6) Την μέριμνα για την παρακολούθηση και την έγκαιρη ρευστοποίηση των απαιτήσεων της Ένωσης και την λήψη των αναγκαίων μέτρων  για την έγκαιρη και κανονική εκπλήρωση των υποχρεώσεων της Ένωσης προς τους τρίτους.(7) Την ταμειακή διαχείριση της Ένωσης ενεργούμενη πάντα κεκανονισμένων γραμματίων εισπράξεως και ενταλμάτων πληρωμής. Τα ταμειακά αυτά δικαιολογητικά εφόσον φέρουν τις υπογραφές του Διευθυντή και του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Λογιστικού και Διαχειρίσεως ‘η των νόμιμων αυτών αναπληρωτών είναι υποχρεωτικά για τον ταμία.

8) Την τήρηση του βιβλίου ΄΄Ταμείο΄΄, ενημερωμένο κάθε μέρα και η δια αντιπαραραβολής μετά του λογιστηρίου διαπίστωση του εις το ταμείο μετρητών.(9)  Την μέριμνα του ταμία για την φύλαξη από χρηματοκιβώτιο των υπόλοιπων μετρητών  και ενός κλειδιού του χρηματοκιβωτίου για την κατάθεση τoυ επιπλέον υπό του καταστατικού οριζόμενου χρηματικού ποσού που μπορεί να φυλάσσεται στο ταμείο, όπως επίσης και για την νόμιμη χαρτοσήμανση των ταμειακών δικαιολογητικών με προσωρινή ευθύνη αυτού. (10) Την σύνταξη των μισθοδοτικών καταστάσεων και την μέριμνα για την πλήρη και εμπρόθεσμη εκπλήρωση των υποχρεώσεων των υπαλλήλων και της Ένωσης προς τα ασφαλιστικά ταμεία. 

Β) Τμήμα συγκεντρώσεως γεωργικών προϊόντων και εμπορίου γεωργικών εφοδίων.   

Στο τμήμα αυτό υπάγονται :

· Η εργασία σχετιζόμενη με την συγκέντρωση, συντήρηση, επεξεργασία και από κοινού διάθεση του γεωργικού προϊόντος. 

· Η εργασία που αφορά την συγκέντρωση, την αποθήκευση, επεξεργασία και διάθεση των προϊόντων και συγκεκριμένα του καλαμποκιού στην περιφέρεια. 

· Η παρακολούθηση των συνθηκών συναλλαγών στις αγορές  του εσωτερικού των διαμορφωμένων εκάστοτε τιμών και γεωργικών προϊόντων και την διατήρηση στενής επικοινωνίας με τους οίκους με τους οποίους η Ένωση διατηρεί ή επιδιώκει να δημιουργήσει συναλλαγές.

Στο τμήμα εμπορίας οι υπάλληλοι είναι υπεύθυνοι ακόμη για:

· Την υπηρεσία που αφορά την διενέργεια των προμηθευτικών εργασιών κατ΄εντολήν και για τον λογαριασμό των μελών της Ένωσης και μέχρι του δηλωθέντος ποσού, ειδών γεωργικών, οικιακών, κτηνοτροφικών αναγκών και η έγκαιρη συγκέντρωση των δηλώσεων.

· Την εργασία που αφορά την παραλαβή, εναποθήκευση, συντήρηση και διανομή γεωργικών εφοδίων και προϊόντων εν γένει επί προμήθεια για λογαριασμό του Κράτους, της Α.Τ.Ε. και άλλων οργανισμών, κατά τις υπό του καταστατικού οργανώσεως οριζόμενες περιπτώσεις.

· Την εργασία που είναι σχετική με την άσκηση σχετικών δημόσιων σχέσεων για την ανάπτυξη και την προέκταση των προμηθευτικών εργασιών των συνεταιρισμών, μέσω της Ένωσης και με την άρτια οργάνωση των εργασιών αυτών.

· Την παρακολούθηση των συνθηκών συναλλαγών στις αγορές του εσωτερικού, των διαμορφωμένων εκάστοτε τιμών και των ενδιαφερόντων για την Ένωση προϊόντων και την διατήρηση στενής επικοινωνίας με διάφορους οργανισμούς με τους οποίους υπάρχουν συναλλαγές.    

Γ) Τμήμα Λογιστικής εξυπηρέτησης συνεταιρισμών μελών

Στο τμήμα αυτό ακολουθούνται οι ακόλουθες εργασίες :

· Η εργασία σχετική με την διοικητική και διαχειριστική οργάνωση, παρακολούθηση και κανονική λειτουργία των συνεταιρισμών μελών της Ένωσης και με την άσκηση προπαγάνδας και εξυπηρετήσεως των αγροτών.

· Η συνεργασία με τα μέλη των συνεταιρισμών και η καθοδήγηση αυτών ή η κάθε αρμοδίου εκτέλεση των εργασιών του.

· Η εργασία σχετικά με την υποβοήθηση των Συνεταιρισμών για την τοπική ανεμπόδιστη δανειοδότηση από την Α.Τ.Ε. και διανομή των ποσών στους δικαιούχους συνεταίρους.

· Η ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων και η τήρηση πλήρους αρχείου των εγγράφων αυτών

· Η σύνταξη μηνιαίων Ισοζυγίων, λογαριασμού προϋπολογισμών, Ισολογισμών και Απολογισμών των συνεταιριστικών μελών της Ένωσης.

· Η σύνταξη της ετήσιας εκθέσεως στη σημειωθείσα δράση των Συνεταιρισμών, στην οποία θα προτείνονται τα κατάλληλα μέτρα για την περαιτέρω ανάπτυξη της συνεταιριστικής δραστηριότητας τους.

Δ) Τμήμα Γεωτεχνικό


Είναι ένα από τα σημαντικότερα τμήματα γιατί είναι υπεύθυνο για :

· Την παροχή τεχνοοικονομικών συμβουλών στους συνεταίρους – παραγωγούς για μια αποδοτικότερη οργάνωση της γεωργικής εκμετάλλευσης

· Την πληροφόρηση των παραγωγών για το είδος και την αναγκαιότητα των καλλιεργητικών φροντίδων και την σωστή πληροφόρηση για την χρήση των μέσων παραγωγής ( μηχανήματα, λιπάσματα, γεωργικά φάρμακα, κτηνιατρικά φάρμακα κτλ) και έτσι δεν γίνεται υπερβολική φαρμάκων για την καταπολέμηση των ασθενειών με τα γνωστά δυσμενή αποτελέσματα στην υγεία του καταναλωτή, στην μόλυνση του περιβάλλοντος αλλά και στην οικονομική κατάσταση της γεωργικής εκμετάλλευσης. Επίσης οδηγούνται οι παραγωγοί σε σωστότερη λίπανση, κλάδεμα, οργώματα κτλ, ώστε να επιτυγχάνονται και μεγαλύτερες αποδόσεις αλλά και καλύτερη ποιότητα. Ο έλεγχος πρώτων υλών που περιλαμβάνονται από τους παραγωγούς πρέπει να γίνεται από τα τμήματα με βάση τις προδιαγραφές που υπάρχουν όσον αφορά την ποιότητα.
· Η ορθολογιστική οργάνωση, η κανονική λειτουργία και η οικονομική εκμετάλλευση των βιομηχανικών εγκαταστάσεων και πάσης φύσεως μηχανών εν γένει.
· Η γνωμάτευση για τις ενδεικνυόμενες σε κάθε περίπτωση κατάλληλες εγκαταστάσεις μηχανημάτων και εργαλείων προς εξυπηρέτηση των σκοπών της Ένωσης και η φροντίδα για την καλή λειτουργία αυτών.
Ε) Τμήμα Επιδοτήσεων    


Στο τμήμα αυτό διεξάγονται οι παρακάτω εργασίες όσον αφορά τις επιδοτήσεις :

· Ενημέρωση παραγωγών για οτιδήποτε αφορά τις επιδοτήσεις

· Σύνταξη και καταχώρηση όλων των αιτήσεων σχετικά με κάθε επιδότηση

· Έλεγχος των αρχείων των επιδοτήσεων

· Αποστολή αρχείων στο Υπουργείο Γεωργίας για τον καθορισμό της πληρωμής ανά παραγωγό για την κάθε επιδότηση

· Πληροφόρηση παραγωγών για τις πληρωμές μέσω καταστάσεων που κρατά η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος σε συνεργασία με την Α.Τ.Ε.  

Σε κάθε τμήμα υπάρχει και ένας προϊστάμενος ο οποίος προΐσταται της δικής του υπηρεσίας υπό την εποπτεία της διευθύνσεως και ασκεί σύμφωνα με το καταστατικό τους κανονισμούς και τις αποφάσεις του Δ.Σ., τις εργασίες που υπάγονται στην δικαιοδοσία τους.

Ειδικότερα :

· Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει τα υπ΄αυτών γραφεία ευθυνόμενοι για την άρτια και κανονική λειτουργία τους.

· Υποβάλλει στο τέλος κάθε χρήσεως τακτικά στο Δ.Σ. δια του Διευθυντή της Ένωσης λεπτομερή έκθεση κατά την λήξη του έτους εργασιών και την κατάσταση του δικού του τμήματος, η οποία περιέχει παρατηρήσεις και προτάσεις προς περαιτέρω ανάπτυξη και καλύτερη διεξαγωγή των εργασιών.

· Ελέγχει τα έγγραφα που εξέρχονται στο δικό του τμήμα με δική του προσωπική ευθύνη.

· Μοιράζει στα τμήματα και στα γραφεία της δικαιοδοσίας του τα έγγραφα που του παραδίδονται, παρακολουθώντας και φροντίζοντας οι ενέργειες αυτών να γίνονται προσεχτικά και έγκαιρα.

Το Γεωτεχνικό τμήμα επανδρώνεται από κατάλληλους γεωπόνους και τεχνικούς. Επίσης, ο Ταμίας που ανήκει στο τμήμα λογιστικής εξυπηρέτησης ενεργεί την ταμιακή εργασία, σύμφωνα με το καταστατικό, τον κανονισμό λειτουργίας και τις αποφάσεις του Δ.Σ. 

Ειδικότερα έχει τα εξής καθήκοντα :

· Ενεργεί κάθε είσπραξη και πληρωμή με βάση την εντολή του Προέδρου ή του εξουσιοδοτημένου από αυτόν προσώπου και κάνει τις απαραίτητες εξοφλήσεις κατά τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Ένωσης.

· Εκτελεί κάθε σχετική προς την Υπηρεσία απόφαση του Δ.Σ. 

· Φυλάσσει το περιεχόμενο του Ταμείου και καταρτίζει με τον Λογιστή ή τον Γραμματέα τον ετήσιο Ισολογισμό  

· Δίνει όλες τις αναγκαίες εξηγήσεις στο Δ.Σ.

· Καταθέτει σε λογαριασμό καταθέσεων της Ένωσης κάθε ποσό που υπερβαίνει 5 τρέχουσες ανάγκες της Ένωσης στο Υποκατάστημα Τράπεζας με την οποία συναλλάσσεται η Ένωση.

Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί τα καθήκοντα του Ταμία να ανατεθούν σε υπάλληλο της Ένωσης ή στον Διευθυντή.

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ




Μεταποιητική μονάδα Αμαλιάδας

Η ‘Ένωση έχει στην ιδιοκτησία της εκτός από τα αποθηκευτικά κέντρα φαρμάκων και γεωργικών εφοδίων και μια μεταποιητική μονάδα, τα λεγόμενα  ΄΄Ξηραντήρια΄΄.
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Τα Ξηραντήρια αναλαμβάνουν την συγκέντρωση, επεξεργασία, μεταποίηση, συσκευασία, αποθήκευση, συντήρηση, διακίνηση, εμπορία και πώληση του καλαμποκιού. 

Ακολουθεί ένα σχεδιάγραμμα με την περιγραφή της παραγωγικής διαδικασίας του καλαμποκιού.

Σχεδιάγραμμα

Περιγραφή της παραγωγής διαδικασία του καλαμποκιού.



3ο βήμα

Περιγραφή 

Αρχικά οι παραγωγοί συγκεντρώνουν το καλαμπόκι στα χωράφια. Στην συνέχεια φορτώνεται στα φορτηγά και μεταφέρεται στα Ξηραντήρια.

Όταν γίνεται η παραλαβή ακολουθεί ο ποιοτικός έλεγχος του προϊόντος  για την ενδεχόμενη παρουσία ξένων υλών και με παράλληλη δειγματοληψία της υγρασίας του. Αυτό γίνεται για να εκτιμηθεί το ποσοστό της αφαίρεσης σε βάρος με βάση την υγρασία του. Πρέπει να επισημανθεί ότι τι καλαμπόκι χαρακτηρίζεται κατάλληλο προς αποθήκευση σε υγρασία 14%. Ο παραγωγός εκτός από την μείωση του βάρους του προϊόντος λόγω υγρασίας επιφορτίζεται και το κόστος της διαδικασίας ξήρανσης, το λεγόμενο ΄΄ξηραντικό΄΄ που είναι ανάλογο με την επιπρόσθετη υγρασία του προϊόντος (βάση το 14%). Στη συνέχεια ζυγίζεται στην μεγάλη γεφυροπλάστιγγα που διαθέτει. Κάθε φορτηγό με τη σειρά του αδειάζει το προϊόν σε ειδικούς χώρους που αποθηκεύεται το χλωρό καλαμπόκι. Από τον χώρο αυτό το καλαμπόκι ανεβαίνει με ειδικά ανεβατόρια στα σιλό παραμονής χλωρού καλαμποκιού.  Διαμέσου των σιλών παραμονής περνάει στα ξηραντήρια με την βοήθεια αλυσομεταφορέα, ανεξαρτήτου της υγρασίας του. Το καλαμπόκι παραλαμβάνεται από το προσωπικό σε υγρασία 14%. Μένει στα ξηραντήρια για κάποιο χρονικό διάστημα επιτυγχάνοντας έτσι την επιθυμητή υγρασία για παραλαβή. Η υγρασία μειώνεται βάση της φωτιάς που έχουν τα ξηραντήρια, ποσοστό φωτιάς έως ότου μειωθεί η υγρασία. Με τα μηχανήματα μεταφοράς το καλαμπόκι προωθείται προς τα σιλό αποθήκευσης έχοντας την κατάλληλη θερμοκρασία και υγρασία ή προς τα σιλό φόρτωσης για κατανάλωση. Τα ειδικά σιλό διατηρούν το προϊόν σε κατάλληλη θερμοκρασία λόγω των ειδικών τουρμπίνων αέρος  που διαθέτουν. 


Απεικόνιση του χώρου στον οποίο αδειάζεται  το χλωρό καλαμπόκι, του χώρου παραμονής του, τα λεγόμενα προσιλό χλωρού καλαμποκιού και τα σιλό ξηρού καλαμποκιού. 

Προσιλό χλωρού καλαμποκιού


Χώρος παραμονής ξηρού καλαμποκιού και ένα μικρό σιλό από το οποίο παραλαμβάνεται το καλαμπόκι από το φορτηγό για τον τόπο κατανάλωσης. 


Συντήρηση 

Ετησίως επιβάλλονται έλεγχοι και οπουδήποτε εκτιμηθεί συντήρηση μηχανημάτων ( ξηραντήρια, καυστήρες, κοχλίες – αλυσομεταφορείς, ανεβατόρια, ανεμιστήρες ψύξεως των σιλών αποθήκευσης) αυτή γίνεται είτε από το υπάρχον τεχνικό δυναμικό ή ανατίθεται σε τρίτους σε τομείς που δεν καλύπτεται εκ των έσω. 

Ασφάλεια 
Υπάρχει μεγάλος κίνδυνος για τα μάτια από την υπερβολική σκόνη και των καυσαερίων από την καύση των ξηραντηρίων. Με βάρδιες κάποιο επιφορτίζονται και την ασφάλεια του χώρου. Ο χώρος καλύπτει και την αντιμετώπιση πυρκαγιάς με το προσωπικό ασφαλείας έχοντας τον προβλεπόμενο από τον νόμο τεχνικό εξοπλισμό ( πυροσβεστήρες, μόνιμη εγκατάσταση πυρόσβεσης στα ξηραντήρια για τυχόν πυρκαγιά εντός αυτών)

Εργασίες γραφείου


Η λειτουργία των ξηραντηρίων και του γραφείου απαιτεί πρόσθετο προσωπικό κατά την διάρκεια της συγκομιδής που καλύπτει την λειτουργία τους ( τεχνικός τομέας) και την διαχείριση του προϊόντος. Η διαχείριση του προϊόντος γίνεται με ηλεκτρονικά μέσα και είναι ολοκληρωτική όσον αφορά την παραλαβή και πώληση του προϊόντος ( έκδοση παραστατικών παραλαβής – έκδοση παραστατικών πώλησης ). Ως εκ τούτου λειτουργεί σαν παράρτημα υποκαταστήματος.


Μηχανήματα 

Τα μηχανήματα που απαρτίζουν όλη την μεταποιητική μονάδα είναι :

· Πλάστιγγα : λειτουργεί αυτόματα 

· Αλυσομεταφορέα : κίνηση με μειωτήρα 

· Ανεβατόρια : κίνηση με μειωτήρα

· Ξηραντήρια : υλικό καύσης, το υγραέριο

· Σιλό αποθήκευσης : αερισμός με τουρμπίνες αέρος, είσοδος και έξοδος του προϊόντος με κοχλία.

Στον χώρο των ξηραντηρίων υπάρχει μια γεώτρηση για την παροχή ύδατος προς καθαρισμό και πυρόσβεση. Διάφορα σιλό αποθήκευσης και μια καντίνα κατά την διάρκεια λειτουργίας αιχμής.

Το ηλεκτρικό δίκτυο είναι βασικός παράγων για να λειτουργήσει όλη η όλη η μονάδα. Υπάρχει διάταξη ασφαλείας πυρός (πυροσβεστήρες και μόνιμες εγκαταστάσεις πυρόσβεσης) μόνο κατά την ολοκληρωτική πλήρωση των σιλών λειτουργεί ο συναγερμός. Γίνεται καταιονισμός ύδατος μόνο στις δεξαμενές αποθήκευσης υγραερίου για να μην αυξάνουν θερμοκρασία.

Το συγκρότημα βρίσκεται σε κατάλληλη θέση πλησίον εθνικής οδού για να διευκολύνει από πλευράς μεταφοράς την είσοδο και την έξοδο του προϊόντος. 

Η Ένωση έχει στην ιδιοκτησία της εγκατάσταση ψυγείων συντήρησης νωπών προϊόντων μεγάλων ποσοτήτων (πατάτας και πορτοκαλιών). Βρίσκεται δίπλα από τα ξηραντήρια. Δεν λειτουργεί όμως λόγω παλαιότητας.

Επιπλέον έχει και συγκρότημα κατασκευής ζωοτροφών για κτηνοτροφική χρήση το οποίο επίσης δεν λειτουργεί λόγω γενικής κατασκευής.



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Η Ένωση από το έτος ιδρύσεως της έως σήμερα ηγείται ενός καταρτισμένου προσωπικού. Το προσωπικό της αποτελείται από 19 μέλη τα οποία καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για να ανταποκριθούν στην αποστολή τους, που αποβλέπει στο πώς θα κάνουν καλύτερη τη ζωή των αγροτών της περιοχής τους, που θα έχει σαν αποτέλεσμα την καλυτέρευση της δικής τους ζωής. Από τους 19 υπαλλήλους, οι 9 είναι απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης, οι 2 πτυχιούχοι οικονομικών επιστημών, οι 6 απόφοιτοι τεχνολογικών ιδρυμάτων και οι 2 γεωπόνοι. Από τους 19 υπαλλήλους  οι 10 είναι μόνιμοι και οι 9 έκτακτοι. Όλο το προσωπικό διέπεται από εσωτερικό κανονισμό.


Το προσωπικό της Ενώσεως εργάζεται κάτω από ειδικά διαμορφωμένο περιβάλλον. Ανάλογα με τη υπηρεσία που έχει αναλάβει ο κάθε υπάλληλος του παρέχεται και το απαραίτητο υλικό το οποίο μπορεί να χρειαστεί αλλά και η κατάλληλη πληροφόρηση. Σημαντικός παράγοντας στο χώρο εργασίας είναι η παροχή κατάλληλης ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης στο κάθε υπάλλήλο.   
                                                                ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 

Η έννοια της αμοιβής 


Αμοιβή είναι η αντιπαροχή που δίνει η επιχείρηση προς τον εργαζόμενο για την απασχόληση του σε αυτή, την προσφορά του και γενικά την συμμετοχή του στην πραγματοποίηση των στόχων της επιχείρησης. Στην θεωρία υπάρχουν διάφορες αντιλήψεις σχετικά με την αμοιβή των εργαζομένων.


Στις Δυτικές χώρες επικρατεί κυρίως η άποψη ότι η αμοιβή πρέπει να είναι δίκαιη. Αντικειμενικά δίκαιη αμοιβή θεωρείται εκείνη η αμοιβή που είναι δίκαιη τόσο για την επιχείρηση όσο και για τους εργαζόμενους. Επειδή όμως είναι αδύνατο να προσδιορισθεί τι είναι δίκαιο και για τους δύο, θεωρείται σαν δίκαιη αμοιβή, η αμοιβή που είναι δίκαιη για τους εργαζόμενους , που τους εξασφαλίζει την κάλυψη των οικογενειακών και βιοτικών τους αναγκών και αφήνει ένα περιθώριο για αποταμίευση, επένδυση και γενικότερα βελτίωση της οικονομικής τους κατάστασης.


Οι παράγοντες που επιδρούν στην διαμόρφωση της δίκαιης αμοιβής είναι: 

Α) Γενικής φύσεως, δηλαδή οι διάφορες οικονομικές συνθήκες που επικρατούν στην χώρα, το μέσο επίπεδο διαβίωσης, το γενικό επίπεδο αμοιβών, οι κοινωνικές και οικονομικές ανάγκες μιας σύγχρονης κοινωνίας και η εξελικτική σχέση τιμών και αμοιβών.

Β) Ειδικής φύσεως, δηλαδή η θέση των εργαζομένων στην ιεραρχική πυραμίδα, η φύση της εργασίας ( αν είναι βαρεία – ελαφριά, άνετη – κουραστική, πνευματική – σωματική), η ποιοτική και ποσοτική απόδοση του εργαζομένου, ο βαθμός καταρτίσεως και εξειδικεύσεως του, η προϋπηρεσία του, η οικογενειακή του κατάσταση, η ηλικία του και διάφοροι άλλοι οικογενειακοί και προσωπικοί παράγοντες.


Αυτούς του παράγοντες ακολουθεί και η Ένωση Αμαλιάδος για την διαμόρφωση των αμοιβών.


Ενδιαφερόμενα μέρη για τον καθορισμό του ύψους των αμοιβών είναι οι εργοδότες και οι εργαζόμενοι, που μετά από διαπραγματεύσεις μέσω των συλλογικών οργάνων τους καταλήγουν στην κατάρτιση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας όπου ορίζονται τα κατώτατα όρια αμοιβών. Η Ένωση ακολουθεί την συλλογική σύμβαση εργασίας. 

 Σύστημα αμοιβών και ασφάλιση εργαζομένων


Σύστημα αμοιβών είναι ο τρόπος υπολογισμού του μισθού που δικαιούται ο μισθωτός με βάση ένα ορισμένο στοιχείο της σχέσης εργασίας. Το στοιχείο αυτό είναι συνήθως η διάρκεια της εργασίας, μπορεί όμως να είναι και η απόδοση εργασίας του μισθωτού κτλ.


Το σύστημα αμοιβής που ακολουθεί η Ένωση είναι ο χρονικός μισθός. Με το σύστημα αυτό ο μισθωτός δικαιούται να πάρει μισθό ανάλογο με το χρόνο που απασχολήθηκε. Ο υπολογισμός μπορεί να γίνει με βάση οποιαδήποτε μονάδα χρόνου. Έτσι έχουμε ημερομίσθιο, μηνιαίο μισθό, εβδομαδιαίο και ωρομίσθιο. Συγκεκριμένα η Ένωση έχει τον μηνιαίο μισθό. Ο μηνιαίος μισθός είναι ο βασικός μισθός του υπαλληλικού προσωπικού.


Βασικός μισθός λέγεται το πάγιο, νόμιμο ή συμφωνημένο ποσό αμοιβής που παίρνει ο μισθωτός ως αντάλλαγμα της εργασίας του. Ο βασικός μισθός διαμορφώνεται και σε επίπεδο σπουδών ανάλογα με την εκπαίδευση που έχει ο κάθε υπάλληλος. Όσα περισσότερα χρόνια σπουδών έχει τόσο πιο πολύ αυξάνεται το ποσό αμοιβής, οι κατηγορίες σπουδών είναι :

α) Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, το λύκειο

β) Τριτοβάθμια εκπαίδευση, τα τεχνολογικά εκπαιδευτικά ιδρύματα

γ) Πανεπιστημιακή εκπαίδευση, τα Πανεπιστήμια.


Η Ένωση απασχολεί δεκαεννέα (19) υπαλλήλους. Από αυτούς οι εννέα(9) έχουν Πανεπιστημιακή εκπαίδευση, οι πέντε(5) προέρχονται από τριτοβάθμια εκπαίδευση και οι υπόλοιποι πέντε(5) από την δευτεροβάθμια εκπαίδευση.


Ο μισθωτός εκτός  από τον βασικό μισθό που παίρνει σταθερά παίρνει επιπλέον και τακτικές  αποδοχές . Οι τακτικές αυτές αποδοχές είναι τα επιδόματα. Τα επιδόματα δίνονται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης επειδή κρίνει ότι με αυτό τον τρόπο θα αυξήσει το ενδιαφέρον των εργαζομένων. Σε αντίθεση με τις Δημόσιες Υπηρεσίες τα επιδόματα επιβάλλονται από την Πολιτεία με διάφορες νομικές ρυθμίσεις.


Κάποια από αυτά είναι τα εξής :


Α) το επίδομα πολυτεκνίας το οποίο καταβάλλεται στο μισθωτό που συμπλήρωσε συνεχή υπηρεσία ορισμένων χρόνων (συνήθως τριετία)στην ίδια απασχόληση και στο 1,2% κάθε χρόνο στον ίδιο ή διαφορετικό εργοδότη.

Β) το οικογενειακό επίδομα, το οποίο χωρίζεται: ι) στο επίδομα γάμου και καταβάλλεται στους έγγαμους μισθωτούς και το οποίο έχει καθιερωθεί σε Εθνικό Γενικό επίπεδο 10% πάνω στο νόμιμο κατώτατο μισθό, και ιι) το επίδομα τέκνων, όπου εάν ο μισθωτός έχει ένα τέκνο προστίθεται 5% πάνω στο νόμιμο κατώτατο μισθό, με δύο τέκνα 7% και τρία τέκνα 15%.

Γ) το επίδομα ανθυγιεινής ή επικίνδυνης εργασίας , το οποίο χορηγείται σε μισθωτούς ορισμένων ειδικοτήτων που παρέχουν την εργασία τους κάτω από ανθυγιεινές ή επικίνδυνες συνθήκες. Υπολογίζεται 5% επιπλέον στον βασικό κατώτερο μισθό. Οι υπάλληλοι της Ένωσης που παίρνουν ανθυγιεινό επίδομα είναι οι υποθηκάριοι στα πρατήρια χημικών φαρμάκων και λιπασμάτων και οι υπάλληλοι που είναι υπεύθυνοι του εργοστασίου της. 

Ε) το διαχειριστικό επίδομα,  το οποίο είναι 5% και το παίρνει ο Ταμίας της Ένωσης και 7& για τον χειριστή ηλεκτρονικού υπολογιστή.    

Στ) το επίδομα θέσης, το λαμβάνουν πρόσωπα που έχουν μια ανώτερη θέση μέσα στη Ένωση. Ο Διευθυντής και ο προϊστάμενος παίρνουν επίδομα 10% ή 15% ή 20% ανάλογα με την επιστημονική τους κατάρτιση. Ο βοηθός του προϊσταμένου παίρνει επίδομα 5% επιπλέον στον βασικό μισθό.

Η) το επίδομα αδείας, το οποίο είναι ίσο με τις αποδοχές της άδειας και το οποίο όμως δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από μισό μηνιαίο μισθό.

Θ) δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα . η καταβολή του δώρου στους μισθωτούς ρυθμίζεται με Υπουργική απόφαση και υπολογίζεται με βάση το σύνολο των τακτικών αποδοχών του μισθωτού.

Εκτός από την αμοιβή και τα επιδόματα η Ένωση υποχρεώνεται από τον νόμο και συνεισφέρει από κοινού με τους εργαζόμενους στο υπάρχων Κρατικό Ίδρυμα Κρατικής Ασφάλισης , το Ι.Κ.Α. εξασφαλίζοντας έτσι δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των εργαζομένων και των οικογενειών τους και στο Τ.Α.Υ.Σ.Ο. ( Ταμείο Ασφάλισης Υπαλλήλων Συνεταιριστικών Οργανώσεων ) για την δημιουργία προϋποθέσεων για την συνταξιοδότηση. Εκτός από την κύρια κοινωνική ασφάλιση η Ένωση εξασφαλίζει και την επικουρική πρόσθετη ασφάλιση, επιδεικνύοντας έτσι μεγαλύτερη μέριμνα για το προσωπικό τους.
Υπόδειγμα  φύλλου Μισθοδοσίας.

Οικονομικό έτος 2005

Αποδοχές από 01/01/2005 έως 31/12/2005

Οριστική δήλωση

ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ονοματεπώνυμο (Επωνυμία) : Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος 

ΔΗΛΟΥΝΤΟΣ Είδος επιχείρησης: Συνεταιρισμός 

---------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------

	Δικαιούχοι των 

αποδοχών
	
	
	Σύνολο

Ακαθαρίστων αποδοχών
	Σύνολο

Κρατήσεων

(Τ.Α.Υ.Σ.Ο

Ι.Κ.Α.)
	Καθαρές φορολογητέες αποδοχές

	
	
	
	
	
	

	Κατηγορία 
	Κωδικός
	Αριθμός

1
	2
	3
	4

	Υπάλληλοι 
	1
	25
	ΧΧΧΧ
	ΧΧΧ
	ΧΧΧΧ

	Εργάτες 
	2
	5
	ΧΧΧΧ
	ΧΧΧ
	ΧΧΧΧ

	Συνταξιούχοι
	3
	
	ΧΧΧΧ
	ΧΧΧ
	ΧΧΧΧ

	Άθροισμα 
	4
	30
	ΧΧΧΧ
	ΧΧΧ
	ΧΧΧΧ


ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

Εκδηλώσεις – Εκπαίδευση 

Για την πληρέστερη ενημέρωση των υπαλλήλων της Ένωσης πραγματοποιούνται σεμινάρια μέσω της Πανελλήνιας Συνομοσπονδίας Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών (Π.Α.Σ.Ε.Γ.Ε.Σ.) τα οποία και παρακολουθούν. Ύστερα ακολουθείται και η ενημέρωση των αγροτών.

Γενικότερα τα μέλη της Ένωσης δικαιούνται να συμμετέχουν στις συγκαλούμενες συσκέψεις, σεμινάρια, συνέδρια για θέματα της Ένωσης ή των Συνεταιρισμών μελών της ή των μελών των Συνεταιρισμών. Επίσης να συμμετέχουν στα εκπαιδευτικά προγράμματα που οργανώνει ιδίως η Ένωση ή Οργανώσεις στις οποίες μετέχει η Ένωση όπως οι Κεντρικές Συνεταιριστικές Ενώσεις (Κ.Σ.Ε.) Κοινοπραξίας Αγροτικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων ( Κ.Α.Σ.Ο. ) και Συνεταιριστικές Εταιρείες (Σ.Ε.)

Εκπαίδευση σημαίνει το να φέρουμε σε θέση έναν άνθρωπο να κάνει μια δουλεία σωστά, αποτελεσματικά και συνειδητά και ειδικότερα όσον αφορά το προσωπικό της Ένωσης. Αποτελεσματικά, ώστε να είναι σε θέση να πετύχει τα προσδοκώμενα και συνειδητά ώστε τα διάφορα συναισθήματα, οι ενθουσιασμοί και η συμπεριφορά των εκπαιδευτών να μπορούν να φέρουν σε θέση τους εκπαιδευόμενους να κάνουν σωστά αυτό που πρέπει και όταν πρέπει. Η εκπαίδευση δεν ορίζεται σαν διδασκαλία, διάλεξη ή επίδειξη αλλά σύμφωνα με τα αποτελέσματα που θα επιτευχθούν και σκοπός της είναι να πετύχει ορισμένα αποτελέσματα.

Είναι ζωτική και αναγκαία η εκπαίδευση σε όλους τους οργανισμούς αφού παίζει σπουδαίο ρόλο στην αποτελεσματικότητα και την επάρκειά τους. Μερικές Δε από τις σπουδαιότερες επιδράσεις της εκπαίδευσης που ακολουθείται στην Ένωση είναι :

Α) Η μείωση του χρόνου μάθησης για την επίτευξη παραδεκτής εκτέλεσης. Πετυχαίνεται με την διδασκαλία των νέων υπαλλήλων από καταρτισμένους διδάσκοντες και μέσα σε κατάλληλες διδακτικές συνθήκες.

Β) Η καλυτέρευση εκτέλεσης στο παρόν έργο. Δηλαδή όχι μόνο στους νέους αλλά και στους πεπειραμένους η εκπαίδευση έχει την θέση της με αποτέλεσμα την βελτίωση της απόδοσής τους.

Γ) Η πληρωμή αναγκών σε προσωπικό. Σε πολλές οργανώσεις όπως και στην Ένωση σήμερα υπάρχουν δυσκολίες στη στρατολόγηση επαρκούς αριθμού τεχνικών. Ο καλύτερος τρόπος λύσης ενός τέτοιου προβλήματος είναι η ύπαρξη προγράμματος εκπαίδευσης εντός της επιχείρησης.

Δ) Τα ωφελήματα στους ίδιους τους εργαζόμενους. Με την εκπαίδευση οι εργαζόμενοι, απαιτώντας δεξιότητες και γνώσεις, μεγαλώνουν την αξία τους στην αγορά της εργασίας, καθώς και την δυνατότητα να κερδίζουν περισσότερα. Επιπλέον ενισχύουν την σιγουριά τους στην εργασία τους και αποκτούν προσόντα για προαγωγή σε θέσεις μεγαλύτερης ευθύνης με ανάλογη αύξηση των αμοιβών και του κύρους τους.

Συνδικαλισμός

Η προστασία του συνδικαλιστικού δικαιώματος θεμελιώνεται στο άρθρο 23 και  παράγραφο 1 του Συντάγματος που ορίζει ότι : ΄΄ Το Κράτος λαμβάνει τα προσωπικά μέτρα για την διασφάλιση της συνδικαλιστικής ελευθερίας και την ανεμπόδιστη άσκηση των συναφών με αυτή δικαιωμάτων εναντίον κάθε προσβολής τους μέσα στα όρια του νόμου΄΄.

Με το άρθρο αυτό το Σύνταγμα κατοχυρώνει το συνδικαλιστικό δικαίωμα και την ελευθερία των εργαζομένων αλλά και των εργοδοτών για άσκηση συνδικαλιστικής δραστηριότητας.

Συγκεκριμένα κατοχυρώνει το  δικαίωμα κάθε εργαζομένου και εργοδότη να ιδρύουν συνδικαλιστικές οργανώσεις, να προσχωρούν σε ήδη υπάρχουσες τέτοιες, καθώς και το δικαίωμα των συνδικαλιστικών οργανώσεων να αυτοδιοικούνται και να δραστηριοποιούνται ελευθέρα.

Συνδικαλιστική οργάνωση είναι η ένωση προσώπων με σκοπό την προώθηση των επαγγελματικών τους συμφερόντων. Η Ένωση συμμετέχει σε συνδικαλιστικές οργανώσεις. Οι εργαζόμενοι της Ένωσης διενεργούν εκλογές από τις οποίες ορίζουν ένα σωματείο από το οποίο απαρτίζεται από τον πρόεδρο, τον αντιπρόεδρο, τον γραμματέα και τον ταμία. Το σωματείο της Ένωσης ορίζει αντιπροσώπους οι οποίοι συμμετέχουν στις συνδικαλιστικές οργανώσεις. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις στις οποίες μετέχουν οι αντιπρόσωποι της Ένωσης είναι το εργατικό κέντρο και η Ο.Σ.Υ.Γ.Ο. (Οργανισμός Συνεταιριστικών Υπαλλήλων Γεωργικών Οργανώσεων ).

Απαγορεύεται από τους εργοδότες και σε πρόσωπα που ενεργούν για λογαριασμό τους και σε οποιαδήποτε τρίτο να προβαίνει σε οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη που κατατείνει στην παρακώλυση της άσκησης των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων και ιδιαίτερα απαγορεύεται :

· Να ασκούν επιρροή στους εργαζομένους για την ίδρυση ή μη ίδρυση συνδικαλιστικής οργάνωσης.

· Να επιβάλλουν ή να παρεμποδίζουν με οποιοδήποτε τρόπο ή μέσο την προσχώρηση εργαζομένων σε ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση.  

· Να απαιτούν από τους εργαζόμενους δήλωση συμμετοχής, μη συμμετοχής ή αποχώρησης από συνδικαλιστική οργάνωση.

· Να επεμβαίνουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση, στη λειτουργία και στην δράση των συνδικαλιστικών οργανώσεων.

· Να μεταχειρίζονται με ευμένεια ή δυσμένεια τους εργαζόμενους, ανάλογα με την συμμετοχή τους σε ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση.

Κάθε εργαζόμενος της Ένωσης έχει το δικαίωμα να γίνει μέλος μιας οργάνωσης εάν έχει συμπληρώσει ένα δίμηνο μέσα στον τελευταίο χρόνο. Κάθε Σωματείο έχει δικαίωμα να γίνει μέλος της αντίστοιχης ομοσπονδίας του αντίστοιχου Εργατικού Κέντρου. Κάθε ομοσπονδία και κάθε Εργατικό Κέντρο έχει το δικαίωμα να γίνει μέλος μιας συνομοσπονδίας.

Το δικαίωμα της Απεργίας.

Η απεργία αποτελεί δικαίωμα των εργαζομένων, που ασκείται από τις συνδικαλιστικές οργανώσεις ως μέσον για την διαφύλαξη και την προαγωγή των οικονομικών, εργατικών, συνδικαλιστικών και ασφαλιστικών συμφερόντων των εργαζομένων και ως εκδήλωση αλληλεγγύης για τους σκοπούς αυτούς.

Για την άσκηση του δικαιώματος της απεργίας απαιτείται προειδοποίηση του εργοδότη ή της συνδικαλιστικής του οργάνωσης 24 τουλάχιστον ώρες π[ριν από τη πραγματοποίηση της.

Η απεργία στις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κηρύσσεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν το καταστατικό τους ορίζει διαφορετικά. Η απεργία που γίνεται χωρίς την τήρηση της προϋπόθεσης της προειδοποίησης του εργοδότη ή της οργάνωσης του πριν από 24 ώρες είναι παράνομη.

Για την ίδρυση των συνδικαλιστικών οργανώσεων, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα. Υπάρχουν 20 τουλάχιστον ιδρυτικά μέλη, σύνταξη συστατικής πράξης του σωματείου, σύνταξη καταστατικού και απόφαση του Δικαστηρίου.

Σκοπός της Συνδικαλιστικής Οργάνωσης είναι η διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών, οικονομικών, ασφαλιστικών, κοινωνικών και συνδικαλιστικών συμφερόντων των εργαζομένων.

Η συνδικαλιστική οργάνωση απαγορεύεται να ασκεί κερδοσκοπική δραστηριότητα, μπορεί όμως χωρίς επιδίωξη κέρδους να συνιστά καταναλωτικούς ή πιστωτικούς συνεταιρισμούς. Επίσης δημιουργεί ειδικά κεφάλαια για την εξυπηρέτηση ορισμένων έκτακτων σκοπών αλληλεγγύης και αλληλοβοήθειας των μελών τους.   

Οργάνωση, Λειτουργία και Διοίκηση


Τα όργανα της Συνδικαλιστικής Οργάνωσης της Ένωσης είναι :

· Η Γενική Συνέλευση των μελών

· Το Διοικητικό Συμβούλιο

· Η Ελεγκτική Επιτροπή

· Οι Αντιπρόσωποι για τις Ενώσεις Σωματείων και 

· Η Εφορευτική Επιτροπή για τις αρχαιρεσίες.

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ: Η συνέλευση των μελών απαρτίζεται από το σύνολο των μελών της συνδικαλιστικής οργάνωσης και είναι το ανώτατο όργανο αυτής.

Συγκαλείται και αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν την οργάνωση εκτός αν κατά το καταστατικό υπάγονται στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου της. Για τη συζήτηση και την λήψη των αποφάσεων απαιτείται απαρτία, δηλαδή η παρουσία τουλάχιστον του 1/3 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν δεν υπάρχει απαρτία κατά την πρώτη συζήτηση συγκαλείται νέα συνέλευση μέσα σε 2 – 15 ημέρες κατά την οποία απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον του ¼ των οικονομικά τακτοποιημένων μελών και εάν ούτε κατά την δεύτερη συνέλευση υπάρχει απαρτία τότε συγκαλείται εντός 2- 15 ημερών Τρίτη κατά την οποία είναι αρκετή η παρουσία του 1/5 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών.

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει πάντοτε με ψηφοφορία και αν δεν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό οι αποφάσεις λαμβάνονται με σχετική πλειοψηφία των παρόντων.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ : Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι το όργανο που διευθύνει και διοικεί την συνδικαλιστική οργάνωση, διαχειρίζεται τις υποθέσεις του και το εκπροσωπεί στις σχέσεις του με τους τρίτους.

Η διοίκηση της Συνδικαλιστικής Οργάνωσης συγκροτείται όπως ορίζει το καταστατικό. Οι ιδιότητες του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα ή Ταμία δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. Η θητεία του Δ.Σ. δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από τρία χρόνια.

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ :  Στην Συνδικαλιστική οργάνωση εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση των μελών της η Ελεγκτική Επιτροπή.

Ο αριθμός των μελών της και ο τρόπος λειτουργίας της ορίζονται από το καταστατικό της οργάνωσης.

Η διάρκεια της θητείας της ακολουθεί πάντοτε την θητεία του Δ.Σ. Οι εκλογές  για το Δ.Σ. και την Ελεγκτική Επιτροπή γίνονται ταυτόχρονα. Αρμοδιότητα της Ελεγκτικής Επιτροπής είναι η παρακολούθηση και ο έλεγχος του Δ.Σ. ως προς την οικονομική διαχείριση της οργάνωσης.

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΝΩΣΕΙΣ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ : Η συνέλευση των μελών εκλέγει τους  αντιπροσώπους της για την ομοσπονδία και το Εργατικό Κέντρο στα οποία συμμετέχει. Η συνέλευση του εργατικού κέντρου εκλέγει τους αντιπροσώπους της για την Συνομοσπονδία στην οποία συμμετέχει. Ο αριθμός των αντιπροσώπων σε κάθε δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση ορίζεται με το ίδιο μέτρο για όλες τις οργανώσεις που συμμετέχουν στην δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια οργάνωση.

ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ :   Οι εκλογές για τα όργανα των συνδικαλιστικών οργανώσεων διεξάγονται από εφορευτική επιτροπή , που αριθμός των μελών της και η διαδικασία εκλογής τους ορίζεται από το καταστατικό και προδρεύεται από το δικαστικό αντιπρόσωπο. Η εκλογή των οργάνων της συνδικαλιστικής οργάνωσης γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής. 

Μέλη της Ένωσης, Δικαιώματα & υποχρεώσεις 

 Προϋποθέσεις και όροι εισδοχής 

Η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος λειτουργεί από το 1924 και είναι συνεταιρισμός περιορισμένης ευθύνης.

Μέλη της Ενώσεως μπορούν να γίνουν πρωτοβάθμιοι αγροτικοί συνεταιρισμοί. Για  να γίνει ένας συνεταιρισμός μέλος της Ενώσεως πρέπει να υποβάλλει στο  Διοικητικό Συμβούλιο αυτής γραπτή αίτηση, υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπό του Συνεταιρισμού. Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από δήλωση, υπογεγραμμένη όπως ανωτέρω, ότι ο συνεταιρισμός αποδέχεται τις διατάξεις του καταστατικού της Ενώσεως και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Την αίτηση πρέπει επίσης να συνοδεύει και αντίγραφο του πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης του Συνεταιρισμού με την όποια αποφασίστηκε η εγγραφή του Συνεταιρισμού στην Ένωση νόμιμα κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ενώσεως αποφασίζει για την αποδοχή ή όχι της αίτησης μέσα σε χρονικό διάστημα ενός μηνός από την υποβολή της. Αποδοχή της αίτησης μετά την λήψη της απόφασης για Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και μέχρι το τέλος των εργασιών της δεν επιτρέπεται. 

Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο απορρίψει την αίτηση ή παραλείψει να πάρει απόφαση, το υποψήφιο μέλος μπορεί να προσφύγει εγγράφως στην πρώτη Γενική Συνέλευση, η όποια επιλαμβάνεται του ζητήματος και αποφασίζει οριστικά.

Απόκτηση της ιδιότητας του μέλους 

Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται από  την ημερομηνία της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής συνέλευσης, που δέχεται την αίτηση, η οποία διατάσσει την εγγραφή, εφόσον το ενδιαφερόμενο μέλος έχει καταβάλει την συνεταιρική του μερίδα, σύμφωνα με τους όρους και την διαδικασία που προβλέπει το άρθρο 13 του καταστατικού.

Τα ιδρυτικά μέλη αποκτούν την ιδιότητα του μέλους από την καταχώρηση του καταστατικού στο Βιβλίο Μητρώου Αγροτικών Συνεταιρισμών που τηρείται στο Μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της Ενώσεως, σύμφωνα με το άρθρο 26 και παράγραφο 5 του Ν.2810/2000, υπό τον όρο ότι έχουν καταβάλει την συνεταιρική μερίδα, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του άρθρου 13 του καταστατικού.

Δικαιώματα μελών. 

Τα μέλη της Ενώσεως δικαιούνται :

-    Να συμμετέχουν και να ψηφίζουν με τους αντιπροσώπους τους στις     

     Γενικές  Συνελεύσεις.

· Να συμμετέχουν στα Όργανα διοίκησης της Ενώσεως 

· Να συμμετέχουν στις συγκαλούμενες συσκέψεις, σεμινάρια, συνέδρια, για θέματα της Ενώσεως ή των Συνεταιρισμών μελών της ή των μελών των Συνεταιρισμών. Επίσης να συμμετέχουν στα εκπαιδευτικά προγράμματα, που οργανώνει ιδίως η Ένωση ή η ΠΑΣΕΓΕΣ ή Οργανώσεις στις οποίες μετέχει η Ένωση.

· Να συμμετέχουν στις δραστηριότητες και μνα συναλλάσσονται με την Ένωση και να χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες και τις εγκαταστάσεις της.

· Να ζητούν με αίτηση τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο πληροφορίες σχετικά με την πορεία  των υποθέσεων της Ενώσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις σχετικές πληροφορίες το ταχύτερο κατά την πρώτη μετά την υποβολή της αίτησης στην Γενική Συνέλευση των μελών.

· Να ζητούν με αίτηση τους στο Διοικητικό Συμβούλιο και να παίρνουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, του Ισολογισμού και του Λογ/σμού των Αποτελεσμάτων Χρήσεως (κερδών ή ζημιών), τα αντίγραφα αυτά χορηγούνται στο μέλος μέσα σε προθεσμία ενός μηνός, το αργότερο, από την υποβολή της αίτησης και εφόσον ο ενδιαφερόμενος καταβάλει την σχετική δαπάνη.

· Να λαμβάνουν, με αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, γνώση του περιεχομένου των ατομικών τους λογ/σμών και των αποφάσεων της Ενώσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με αιτιολογημένη απόφασή του, να αρνηθεί την γνωστοποίηση του περιεχόμενου των αποφάσεων για τις εμπορικές δραστηριότητες της Ενώσεως, αν από την γνωστοποίηση τους πιθανολογείται βλάβη των συμφερόντων της  Ενώσεως

· Να συμμετέχουν  στην διανομή των πλεονασμάτων της διαχειριστικής χρήσης και στο προϊόν της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.        

 Υποχρεώσεις μελών

Τα μέλη  της Ενώσεως έχουν τις εξής υποχρεώσεις :

· Να προασπίζουν και να εξυπηρετούν τα συμφέροντα της Ενώσεως, να ενδιαφέρονται για την προαγωγή των σκοπών της και να μην προβαίνουν σε πράξεις που βλάπτουν τα συμφέροντα της.

· Να συμμορφώνονται με το Καταστατικό, του Κανονισμούς Λειτουργίας, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου της Ενώσεως και να συμμετέχουν ενεργά στις δραστηριότητες της.

· Να τηρούν τους κανόνες ποιότητας των προϊόντων που επιβάλει η Διεπαγγελματική τους Οργάνωση κατά τα αρμόδια όργανα της Ενώσεως καθώς και τον προγραμματισμό της παραγωγής τους.

· Να δίνουν κάθε πληροφορία που ζητείται από τη Ένωση, μέσα στο πλαίσιο του σκοπού της και των δραστηριοτήτων της.

· Να καταβάλουν έγκαιρα την συνεταιρική τους μερίδα και τις επιβαλλόμενες εισφορές που ορίζει ο νόμος, το Καταστατικό και οι  αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου της Ενώσεως , συμπεριλαμβανομένων ειδικώς και των εισφορών υπέρ της ΠΑΣΕΓΕΣ.     
Αποχώρηση μέλους


Τα μέλη της Ενώσεως δεν μπορούν να αποχωρήσουν από αυτήν πριν από την πάροδο τριών (3) ετών από την εγγραφή τους, εκτός αν συντρέχει σπουδαίος λόγος ο οποίος να δικαιολογεί αυτή την αποχώρηση.


Για την αποχώρηση απαιτείται έγγραφη αίτηση του μέλους, συνοδευόμενη από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για την αποχώρησή του. Η αποχώρηση γνωστοποιείται στην Ένωση έξι (6) τουλάχιστον μήνες πριν από την λήξη της διαχειριστικής περιόδου και ισχύει για το τέλος αυτής. Μέχρι την πραγματοποίηση της αποχώρησης το μέλος έχει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του μέλους. Από την ημέρα όμως υποβολής της αιτήσεως αποχωρήσεως θεωρείται ότι οι αντιπρόσωποι που παραιτήθηκαν από τυχόν αξιώματα που κατείχαν στα Συλλογικά Όργανα της Διοίκησης της Ενώσεως ή ως αντιπρόσωποι αυτής σε Α.Σ.Ο.  ανωτέρου βαθμού ή οπουδήποτε αλλού.


Το μέλος μπορεί να ανακαλέσει την αίτηση αποχωρήσεως με νέα έγγραφη αίτηση του συνοδευόμενη από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η αίτηση πρέπει να υποβληθεί πριν από την λήξη της άνω εξάμηνης προθεσμίας. Επανάκτηση των αξιωμάτων που κατείχαν οι αντιπρόσωποι του μέλους αποκλείεται.


Συνεταιρισμός μέλος υποχρεούται να επανορθώσει κάθε ζημία της Ενώσεως από την πρόωρη λύση της συνεταιριστικής σχέσης χωρίς σπουδαίο λόγο.

 Διαγραφή μέλους 


Με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου διαγράφεται μέλος της Ενώσεως όταν :

(α) Δεν έχει πλέον τις προϋποθέσεις εγγραφής 

(β) Αρνείται χωρίς λόγο να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του απέναντι στην Ένωση και δεν εφαρμόζει τις διατάξεις του Καταστατικού, των νόμων του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας και  τις αποφάσεις τις Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου.

(γ) Βλάπτει από πρόθεση τα συμφέροντα της Ενώσεως και ιδίως με την άσκηση κάθε δραστηριότητας, η όποια στρέφεται εναντίον των οικονομικών ή ηθικών συμφερόντων της Ενώσεως . 


Το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από την απόφαση περί διαγραφής τάσσει στο μέλος δεκαήμερη προθεσμία για παροχή εξηγήσεων και αίρει τον λόγο διαγραφής αν συντρέχει τέτοια περίπτωση.


Κατά την απόφαση διαγραφής επιτρέπεται προσφυγή του διαγραφέντος στην πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση. Την διαγραφή εισηγείται το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο υποχρεούται, όπως και η Γενική Συνέλευση, να ακούσει προηγουμένως το υπό διαγραφή μέλος.


Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους που διαγράφεται επέρχεται με την κοινοποίηση της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης εάν ασκηθεί προσφυγή σε αυτή.


Στα μέλη που διαγράφονται για τους λόγους που αναφέρονται στα εδάφια (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου δεν επιστρέφονται οι μερίδες.

Αποχώρηση διαλυθέντος συνεταιρισμού μέλους 


Συνεταιρισμός που διαλύεται θεωρείται ότι αποχωρεί από την Ένωση στο τέλος της διαχειριστικής περιόδου κατά την οποία θα δημοσιευθεί ο τελικός Ισολογισμός της εκκαθάρισης. Σε περίπτωση που η διάλυση του Συνεταιρισμού οφείλεται σε πτώχευση θεωρείται ότι αποχωρεί από τη Ένωση στο τέλος της διαχειριστικής περιόδου κατά την οποία θα περατωθεί η διαδικασία της πτώχευσης.

Δικαιώματα εξερχόμενων μελών 


Ο συνεταιρισμός που εξέρχεται από την Ένωση δεν μπορεί να ζητήσει την εκκαθάρισή της, ούτε έχει καμία απαίτηση ή αξίωση πάνω στην περιουσία της. Δικαιούται μόνο την επιστροφή της ονομαστικής αξίας της υποχρεωτικής συνεταιρικής του μερίδας ή μερίδων, που καταβλήθηκαν από αυτόν καθώς και το μέρος από το καθαρό πλεόνασμα της ετήσιας διαχείρισης, αν υπάρχει, που δικαιούται στο τέλος της χρήσεως που εξήλθε.


Η απόδοση της συνεταιρικής μερίδας και του δικαιώματος από το πλεόνασμα της χρήσης δίνεται μέσα σε ένα χρόνο από την ημερομηνία που το μέλος, σύμφωνα με τον νόμο και το παρόν καταστατικό, έχασε την συνεταιριστική του ιδιότητα όχι όμως νωρίτερα από έξι (6) μήνες από αυτήν 


Αν μέχρι την οριστική έξοδο του μέλους αποφασισθεί η επιβολή εισφοράς στα μέλη η απόφαση εφαρμόζεται και σε αυτά που έχουν ζητήσει να αποχωρήσουν ή διαγράφονται.


Το Διοικητικό Συμβούλιο πάντοτε παίρνει τα κατάλληλα μέτρα για την εξασφάλιση των απαιτήσεων της Ενώσεως έναντι των μελών που αποχωρούν ή διαγράφονται.

Συνεταιρική μερίδα 

Κάθε Συνεταιρισμός μέλος μετέχει στην Ένωση με μία υποχρεωτική συνεταιρική μερίδα και έχει μία ψήφο. Η υποχρεωτική αυτή μερίδα ανέρχεται σε 50.000 δραχμές ή σε 146.73 ευρώ. Και καταβάλλεται σε πέντε (5) ισόποσες δόσεις.


Τα μέλη μπορούν να αποκτήσουν πρόσθετες υποχρεωτικές μερίδες ανάλογα με το ύψος των συναλλαγών τους με την Ένωση. Ειδικότερα στο τέλος της λογιστικής χρήσης καταρτίζεται πίνακας των μελών- συνεταίρων της Ενώσεως στον οποίο αναγράφεται το ύψος των συναλλαγών, που πραγματοποίησε κάθε μέλος ή τα φυσικά πρόσωπα (μέλη) του Συνεταιρισμού – μέλους με την Ένωση


Το υψηλότερο ποσό συναλλαγών που πραγματοποιήθηκε από μέλος ή από φυσικά πρόσωπα (μέλη του) ατομικώς την τελευταία τριετία διαιρείται με τον αριθμό (4) ο οποίος κατά τον νόμο στο ανώτερο αριθμό ψήφων που μπορεί να αποκτήσει ο κάτοχος πρόσθετων υποχρεωτικών μερίδων. Το πηλίκο της διαιρέσεως αποτελεί το ύψος της συναλλαγής την οποία πρέπει να έχει  πραγματοποιήσει το μέλος στην αμέσως προηγούμενη τριετία για την απόκτηση μιας πρόσθετης υποχρεωτικής μερίδας και μιας ψήφου επιπλέον της πρώτης.


Η πραγματοποίηση διπλάσιου ύψους συναλλαγών( το πηλίκο της πιο πάνω διαιρέσεως επί 2 ) παρέχει την δυνατότητα απόκτησης δεύτερης πρόσθετης υποχρεωτικής μερίδας και δεύτερης ψήφου επιπλέον της πρώτης. Η πραγματοποίηση τριπλάσιου ύψους συναλλαγών παρέχει την δυνατότητα απόκτησης τρίτης πρόσθετης υποχρεωτικής μερίδας και τρίτης ψήφου επιπλέον της πρώτης και η πραγματοποίηση τετραπλάσιου ύψους συναλλαγών παρέχει την δυνατότητα απόκτησης τέταρτης πρόσθετης υποχρεωτικής μερίδας και τέταρτης ψήφου επιπλέον της πρώτης. Σε περίπτωση που το μέλος πραγματοποιήσει συναλλαγές που υπερβαίνουν το 50% των παραπάνω πολλαπλασίων, δύναται να αποκτήσει τις πλησιέστερες προς το αμέσως επόμενο πολλαπλάσιο των ψήφων.


Ο αριθμός των ψήφων που υπολογίζεται με τον τρόπο αυτό ισχύει για τρία χρόνια και γίνεται επαναπροσδιορισμός του μέσου όρου του ύψους των συναλλαγών και των ψήφων. Στην έννοια των συναλλαγών δεν περιλαμβάνονται οι οικονομικές ενισχύσεις, επιδοτήσεις που προέρχονται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσανατολισμού και εγγυήσεων της γεωργίας( FEOGA )


Το ποσό της μερίδας , όπως ανωτέρω προβλέπεται, καταβάλλεται πριν από την Γενική Συνέλευση.            

Ευθύνη των μελών για υποχρεώσεις της Ενώσεως 

Η ευθύνη των μελών της Ενώσεως για τις υποχρεώσεις της προς τους τρίτους είναι επικουρική. Η έκταση της ευθύνης αυτής περιορίζεται περιορισμένα μέχρι του χιλιαπλάσιου του ποσού της υποχρεωτικής μερίδας και πρόσθετων υποχρεωτικών μερίδων.


Κάθε νέο μέλος ευθύνεται όπως ορίζουν οι προηγούμενες παραγράφους και για τις υποχρεώσεις της Ενώσεως που αναλήφθηκαν πριν από την είσοδό του σε αυτή. Η επικουρική ευθύνη των μελών απέναντι στους δανειστές της Ενώσεως  γεννάται εφόσον οι δανειστές δεν ικανοποιηθούν από τα περιουσιακά στοιχεία της Ενώσεως.

Τα μέλη ευθύνονται με τον ίδιο παραπάνω τρόπο και μετά την έξοδό τους από τη  Ένωση για υποχρεώσεις, που δημιουργήθηκαν όταν ήταν μέλη ή για προηγούμενες υποχρεώσεις, τις οποίες αποδέχθηκαν κατά την εγγραφή τους.

Οι αξιώσεις τρίτων από την ευθύνη των μελών της Ενώσεως κατά τις προηγούμενες παραγράφους παραγράφονται μετά από παρέλευση πενταετίας από την λήξη του έτους μέσα στο οποίο γεννήθηκαν.

Η ευθύνη των μελών παύει  οπωσδήποτε όταν περάσει ένας χρόνος από το πέρας της πτώχευσης ή της εκκαθάρισης της Ενώσεως εκτός αν ασκήθηκε εναντίον τους αγωγή μέσα στο έτος.

Δεν απαγγέλλεται προσωπική κράτηση των μελών των οργάνων της Ενώσεως για υποχρεώσεις της προς τρίτους  και προς το δημόσιο καθώς και για υποχρεώσεις μεταξύ μελών και Ενώσεως .

Υποχρεώσεις των μελών προς τρίτους 

Οι δανειστές μέλους της Ενώσεως δεν έχουν κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας της Ενώσεως ή των πλεονασμάτων χρήσεων ή των συνεταιρικών μεριδίων  γενικά για οφειλές του μέλους προς αυτούς.

Δεν υπόκεινται σε κατάσχεση ή στη λήψη ασφαλιστικών μέτρων για οφειλές των μελών προς τρίτους:

(α)Το αντάλλαγμα για την χρήση των περιουσιακών στοιχείων που έχουν καταχωρηθεί στην Ένωση

(β) Τα προϊόντα της παραγωγή των φυσικών μελών του Συνεταιρισμού, των Συνεταιρισμών αυτών που παραδόθηκαν στην Ένωση για πώληση ή διάθεση στην αγορά αυτούσια μετά από μεταποίηση και επεξεργασία και 

(γ)  Το τίμημα των παραπάνω προϊόντων

Δεν επιτρέπεται η κατάσχεση εις χείρας της Ενώσεως ως τρίτης :

· Χρημάτων που έχουν ληφθεί από πιστωτικά ιδρύματα ως δάνειο για λογαριασμό μέλους ή προορίζονται για δάνειο προς αυτό έστω και αν τα χρήματα αυτά τηρούνται στους λογαριασμούς του μέλους με την Ένωση.

· Απαιτήσεων για παροχές σε είδος της Ενώσεως  προς τα μέλη της. 



ΕΛΕΓΧΟΣ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

 Έλεγχος

Οι ελεγκτές και ισάριθμοι αναπληρωτές τους ορίζονται από την προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση της Ένωσης. Η αμοιβή των ελεγκτών καθορίζεται με την απόφαση  ορισμού τους. Οι ελεγκτές μπορούν να επαναπροσδιορίζονται, .όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχείς χρήσεις και υποχρεούνται να υποβάλλουν το πόρισμα του ελέγχου στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης και στην εποπτεύουσα αρχή, το αργότερο είκοσι (200 μέρες πριν από την Γενική Συνέλευση.

Οι ελεγκτές υποβάλλουν το πόρισμα του ελέγχου στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης, το οποίο υποχρεούται να το ανακοινώσει στην πρώτη μετά τον έλεγχο Γενική Συνέλευση των αντιπροσώπων. Αντίγραφο του πορίσματος υποβάλλουν οι ελεγκτές στην εποπτεύουσα αρχή. Το Δ.Σ. υποχρεούται να καλεί εγγράφως τον ελεγκτή πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης  για να παρίσταται σε αυτήν. Ο ελεγκτής υποχρεούται να παρίσταται στην Γενική Συνέλευση και να παρέχει οποιαδήποτε πληροφορία ή διευκρίνιση του ζητηθεί.

Αν από το πόρισμα του ελέγχου υπάρχουν ενδείξεις ότι έχουν τελεστεί  πράξεις, που τιμωρούνται από τις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα ή των άλλων ειδικών ποινικών νόμων, οι ελεγκτές υποχρεούνται εντός δέκα ημερών να υποβάλλουν το πόρισμα τους ή τη ν σχετική έκθεσή τους  στην Εισαγγελική  Αρχή και να αναφέρουν στον Υπουργό Γεωργίας τις παραβάσεις του νόμου ή του καταστατικού.  

Η Ένωση θέτει στην διάθεση των ελεγκτών κατάλληλο χώρο, όλα τα βιβλία και τα στοιχεία και παρέχει κάθε πληροφορία που χρειάζεται ο ελεγκτής για την εκτέλεση του έργου του. Οι ελεγκτές δικαιούνται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους να ελέγχουν τα βιβλία, τους λογαριασμούς και κάθε άλλο στοιχείο της Ένωσης που κρίνεται χρήσιμο για την πλήρη και την επιτυχή εκτέλεση του έργου τους.

Οι ελεγκτές ελέγχουν ιδίως :

· Τη νομιμότητα των αποφάσεων και των πράξεων των θεσμικών Οργάνων της Ένωσης.

· Την λογιστική τάξη και ιδίως αν τηρήθηκαν οι αρχές και οι κανόνες της λογιστικής επιστήμης.

· Την οικονομική κατάσταση της Ένωσης, που προκύπτει από τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, τα στοιχεία του Ισολογισμού, του λογ/σμού «Αποτελέσματα Χρήσης » και των προσαρτημάτων. Στο πόρισμα πρέπει να προσδιορίζεται η πορεία την οικονομικής κατάστασης της Ένωσης στο πλαίσιο των καταστατικών της σκοπών και των ετησίων προγραμμάτων δράσης της.

· Την διαχειριστική τάξη, όσον αφορά τη νομιμότητα μόνο της πραγματοποίησης των δαπανών και αποσκοπεί κυρίως στην διαπίστωση τυχόν διαπραχθεισών ατασθαλιών, καταχρήσεων  ή άλλων παραβάσεων και τον εντοπισμό των υπευθύνων.

Οι ελεγκτές με αίτησή τους προς το Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, αναφέροντας σε αυτήν τα προς συζήτηση θέματα. Το Δ.Σ. συγκαλεί υποχρεωτικά τη Γενική Συνέλευση μέσα σε ένα (1) μήνα από την υποβολή της αίτησης, με θέματα αυτά που αναφέρονται στην αίτηση.

Διαχειριστική Χρήση

1. Η διαχειριστική χρήση δεν μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερους από δώδεκα (12) μήνες. Εξαιρετικώς η πρώτη διαχειριστική χρήση μπορεί να ορίζεται για χρονικό διάστημα μέχρι είκοσι τέσσερις (24) μήνες.   

2. Κατά την λήξη της χρήσης κλείνονται τα βιβλία της Ένωσης, ενεργείται η απογραφή της περιουσίας της και καταρτίζονται ο Ισολογισμός και ο Λογαριασμός “Αποτελέσματα Χρήσης ”, που υποβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη μετά το τέλος της χρήσης τακτική Γενική Συνέλευση μαζί με τις αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέσεις και τις εκθέσεις λογοδοσίας για τα πεπραγμένα του έτους, που έληξε.
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει πρόγραμμα δράσης και ανάπτυξης της Ένωσης για την επόμενη χρήση, το οποίο συνοδεύεται από Προϋπολογισμό Δαπανών και το υποβάλλει για έγκριση στην Γενική Συνέλευση.
4. Η πρόταση για μη έγκριση από την Γενική Συνέλευση του Ισολογισμού, του Λογαριασμού και του προγράμματος δράσης, πρέπει να είναι ειδικά αιτιολογημένη.
Διαχειριστικό υπόλοιπο – Πλεονάσματα – Κέρδη

1. Αν από τα ακαθάριστα έσοδα της Ένωσης αφαιρεθούν οι κάθε είδους δαπάνες, οι ζημιές και οι αποσβέσεις, το υπόλοιπο που απομένει αποτελεί το διαχειριστικό υπόλοιπο της χρήσης. Το διαχειριστικό υπόλοιπο περιλαμβάνει πλεονάσματα και κέρδη. Τα πλεονάσματα προέρχονται από τις συναλλαγές της Ένωσης μα τα μέλη της. Το πέραν του πλεονάσματος υπόλοιπο λογίζεται ότι προέρχεται από τις συναλλαγές με τρίτους και συνιστά κέρδη. 

2. Από τα πλεονάσματα, κρατείται ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει στο ύψος του συνολικού ποσού των υποχρεωτικών μερίδων των μελών της Ένωσης και επαναφέρεται εάν το τακτικό αποθεματικό υστερήσει έναντι του συνολικού ποσού των υποχρεωτικών μερίδων των μελών. Το μέρος των πλεονασμάτων, που μεταφέρεται στο τακτικό αποθεματικό λογίζεται ως ισόποση εισφορά των μελών.

3. Το υπόλοιπο των πλεονασμάτων που απομένει μετά την κράτηση της προηγούμενης παραγράφου, διατίθεται για την :

Α) Ανάπτυξη της Ένωσης 

Β) Απόδοση στα μέλη ανάλογα με τις συναλλαγές τους με την Ένωση 

Γ) Υποστήριξη άλλων δραστηριοτήτων που εγκρίνονται από τα μέλη.

Το ποσοστό που θα διατεθεί προς κάθε μία από τις ανωτέρω κατευθύνσεις αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση.

4. Τα ποσοστά της περίπτωσης β΄ της προηγούμενης παραγράφου μπορεό, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να παραμείνουν στην Ένωση ως εξατομικευμένες έντοκες καταθέσεις προθεσμίας των μελών. Το επιτόκιο που καταβάλλεται στην περίπτωση αυτή καθορίζεται μα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβαίνει το επιτόκιο δανεισμού της Ένωσης από τις Τράπεζες.

5. Στο τακτικό αποθεματικό περιέρχονται :

· Τα κέρδη,όπως ορίζονται στην παράγραφο 1, μετά την φορολόγησή τους

· Η κράτηση της παραγράφου 2

· Τα έσοδα που περιέρχονται στην Ένωση από χαριστική αιτία

· Κάθε άλλο έσοδο για το οποίο δεν ορίζεται διαφορετικά από το παρόν.

( βλ. Παράρτημα 2)

Ειδικά Αποθεματικά Κεφάλαια

1. ‘Έκτακτο αποθεματικό και εδικά αποθεματικά μπορούν να σχηματισθούν με  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 20 παρ 3 και 22 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού.

2. Στα ειδικά αποθεματικά κεφάλαια περιέρχονται και κάθε έκτακτη εισφορά των συνεταίρων, που επιβάλλεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για ορισμένο σκοπό.

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφαση της, που λαμβάνεται όπως στην παρ. 1, να μεταβάλει το σκοπό της χρησιμοποίησης των ειδικών αποθεματικών ή να αποφασίσει της κατάργησή τους. Στην τελευταία περίπτωση ορίζεται και η τύχη του υφιστάμενου κεφαλαίου.

Έκτακτη Εισφορά

1. Εάν η Ένωση δεν μπορεί να πληρώσει τις οφειλές που έχουν λήξει ή εάν διαπιστωθεί κατά την σύνταξη του Ισολογισμού ότι το παθητικό υπερβαίνει το Ενεργητικό κατά το ένα τρίτο του συνολικού ποσού, της ευθύνης όλων των μελών, το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει αμέσως τη Γενική Συνέλευση με θέμα της επιβολή έκτακτης εισφοράς στα μέλη της.

2. Το Δ.Σ. στην παραπάνω περίπτωση υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση Ισολογισμό και έκθεση για την περιουσιακή κατάσταση της Ένωσης και προτείνει το ποσό της έκτακτης εισφοράς, που πρέπει να καταβάλουν τα μέλη. Για να επιβληθεί η έκτακτη εισφορά στα μέλη, πρέπει η Γενική Συνέλευση να αποφασίσει μόνο με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 20 παρ. 3 και 22 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού.

Τηρούμενα Βιβλία

1. Η Ένωση τηρεί τα βιβλία, που προβλέπονται από τον Κώδικα Βιβλίων Στοιχείων, καθώς και τα παρακάτω θεωρημένα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ., βιβλία :

· Βιβλίο μητρώου μελών

· Βιβλίο πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου

· Βιβλίο απογραφής του Ισολογισμού

· Βιβλίο περιουσίας της Ένωσης, στο οποίο αναγράφονται τα περιουσιακά στοιχεία που αποκτά και κατέχει η Ένωση. 

Κύκλος Εργασιών 


Οι λογιστικές ή χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρέχουν πληροφορίες που μπορούν να βοηθήσουν τους ενδιαφερόμενους για τις επιχειρηματικές μονάδες να λάβουν σωστές αποφάσεις. Αποτελούν , ως εκ τούτου, σημαντική πηγή πληροφοριών. 

Η πραγματική όμως εικόνα μιας επιχειρήσεως δίνεται σε συνδυασμό και με άλλες συμπληρωματικές πληροφορίες που περιλαμβάνονται στους ετήσιους απολογισμούς που καταρτίζουν οι επιχειρήσεις. Έτσι η πλέον σημαντική πηγή πληροφοριών για την δραστηριότητα μιας επιχειρήσεως είναι ο Ισολογισμός και η κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσεως. Εκεί εμφανίζονται τα περιουσιακά στοιχεία, οι πηγές προελεύσεως των κεφαλαίων της καθώς και τα οικονομικά αποτελέσματα από τις δραστηριότητές της.

Όσον αφορά την οικονομική κατάσταση της Ε.Α.Σ. Αμαλιάδας της διαχειριστικής χρήσης 2005 κατά την οποία εξετάζουμε είναι καλύτερη συγκριτικά με αυτήν της χρήσεως 2004. Το συμπέρασμα αυτό φαίνεται από την σύγκριση του κύκλου εργασιών (τζίρο) των δύο αυτών τελευταίων χρήσεων.  Σε αυτό μπορούμε να πούμε ότι συνέβαλλε η αύξηση των απαιτήσεων και η αντίστοιχη μείωση των υποχρεώσεων όπως προκύπτει από τον Ισολογισμό των δύο αυτών διαχειριστικών χρήσεων κατά των οποίων εξετάζουμε.( βλ. Παράρτημα 2 – Ισολογισμός 2004-2005). 


Ακολουθούν δύο ενδεικτικοί πίνακες του Κύκλου Εργασιών και των Καθαρών Αποτελεσμάτων Χρήσης της Ένωσης για την περίοδο 2002 – 2005 που μας είναι διαθέσιμα.

1Ος  Πίνακας 

	ΕΤΗ
	ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

	2002
	4.142.212,53

	2003
	3.617.682,49

	2004
	3.723.374,12

	2005
	3.758.742,87


2Ος  Πίνακας 

	ΕΤΗ
	ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ

	2002
	78.216,71 

	2003
	13.058,43 

	2004
	163.373,79 

	2005
	25.080,58 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





ΚΟΡΙΝΘΙΑΚΗ ΣΤΑΦΙΔΑ

Η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος αποτελεί οργάνωση παραγωγών στον τομέα των προϊόντων, των φρούτων κατά την έννοια του ν. 2200-96 του Συμβουλίου για την Κοινή Οργάνωση Αγοράς στον τομέα των οπωροκηπευτικών.


Η αναγνώριση της Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος ως Ο.Π.  του άρθρου 11 παρ. Ια γίνεται για την κατηγορία φρούτων σύμφωνα με την υπ΄αριθμόν πρωτ. 258/22.18.1996 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και της 1/1998 της Πρωτοβάθμιας Επιτροπής Αναγνώρισης.


Ο.Π  θα αναφέρεται στην συνέχεια ως Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος – Ο.Π.


Η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος – Ο.Π. με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να αλλάζει κατηγορία Ο.Π.  τηρώντας ωστόσο όλες τις δεσμεύσεις που προκύπτουν από την προηγούμενη αναγνώριση της μέχρι λήξεως τους.  

Η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος – Ο.Π. έχει συσταθεί με πρωτοβουλία των παραγωγών και έχει ως σκοπό : 

· Να εξασφαλίσει  τον προγραμματισμό της παραγωγής και την προσαρμογή της στην ζήτηση του προϊόντος ιδίως από ποιοτική και ποσοτική άποψη.

· Να προωθήσει την συγκέντρωση της προσφοράς και την διάθεση της παραγωγής των μελών της Οργάνωσης.

· Να μειώσει το κόστος παραγωγής των προσφερόμενων προϊόντων .

· Να ομαλοποιήσει τις τιμές παραγωγού.

· Να βελτιώσει την εμπορική αξιοποίηση των προϊόντων για τα οποία αναγνωρίζεται.

· Να προωθήσει καλλιεργητικές πρακτικές και προοπτικές παραγωγής καθώς και διαχείρισης των διαφόρων μέσων παραγωγής που να σέβονται το περιβάλλον.

Η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος – Ο.Π. συγκροτεί και λειτουργεί την Ο.Π. οπωροκηπευτικών προϊόντων και φρούτων του Καν. (ΕΕ) 2200/96 ΩΣ Κλαδική Οργάνωση Παραγωγών. Απαρτίζεται από μέλη των πρωτοβάθμιων Α.Σ. μελών της Ε.Α.Σ. που παράγουν φρούτα και έχουν αποφασίσει να μετέχουν στην Ο.Π. της Ε.Α.Σ.. Διαθέτει τον παρόντα Ειδικό Κανονισμό Λειτουργίας ως  Οργάνωση παραγωγών οπωροκηπευτικών προϊόντων, φρούτων του κανονισμού 2200/96 και ως Κλαδική Οργάνωση  Παραγωγών φρούτων και το καταστατικό της Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος που διέπουν την λειτουργία, την διοίκηση, την διαχείριση και την εποπτεία της. Όργανα της Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος – Ο.Π. είναι η Εδική Γενική Συνέλευση της ο.π., η διαχειριστική Επιτροπή και η ελεγκτική Επιτροπή. 

Η ομάδα παραγωγών της Ε.Α..Σ. Αμαλιάδος λειτουργεί σε δικό της χώρο που της έχει παραχωρηθεί από την Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος και απασχολεί σε μόνιμη βάση δύο υπαλλήλους. Επίσης, τηρεί μητρώο παραγωγών θεωρημένο από το Πρωτοδικείο Αμαλιάδος και βιβλίου πρακτικών Γενικής Συνέλευσης και Διαχειριστικής Επιτροπής και τέλος εξυπηρετείται λογιστικά από το γενικό λογιστήριο της Ένωσης και φροντίζει να τηρεί ξεχωριστούς λογαριασμούς για την Ο.Π. οι οποίοι είναι :

- Ξεχωριστές υπομερίδες στους λογαριασμούς   60-65  του λογιστηρίου της Ένωσης που αφορούν δαπάνες της Ο.Π. Ξεχωριστές υπομερίδες στους λογ/σμούς 70-76 του λογιστηρίου που αφορούν έσοδα Ο.Π. Ξεχωριστές υπομερίδες στους λογ/σμού 50-60 του λογιστηρίου που αφορούν εκκαθαρίσεις και ξεχωριστή μερίδα στο βιβλίο κερδών ή ζημιών της Ένωσης στην οποία κάθε τέλος της οικονομικής χρήσης εμφανίζεται το οικονομικό ετήσιο αποτέλεσμα της Ο.Π.

Επίσης διατηρεί στην Α.Τ.Ε. δικό της ανέκκλητο λογαριασμό που χρησιμοποιείται για τις ενισχύσεις προς την Ο.Π. Παρέχει στοιχεία παραγωγής των μελών της στις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες και διευκολύνει τους ελέγχους των Εθνικών και κοινοτικών αρμοδίων υπηρεσιών. Καθορίζει τους κανόνες που αφορούν την ποιότητα παραγωγή των προϊόντων των μελών της για τα οποία έχει αναγνωρισθεί, την διάθεση των προϊόντων και την προστασία του περιβάλλοντος.  Ακόμη θέτει στην διάθεση των παραγωγών μελών της, έντυπο υλικό, τεχνική βοήθεια και υπηρεσίες για την λογιστική διαχείριση της παραγωγής, για τον ακριβή προγραμματισμό της παραλαβής και διάθεσης των προϊόντων και για να εξασφαλισθούν οι αρμόζουσες συνθήκες φόρτωσης μεταφοράς και εκφόρτωσης των προϊόντων.  Τέλος έχει στην διάθεση της κατόπιν παραχωρήσεως από την ΣΚΟΣ ΑΣΕ που μέλος είναι η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος αποθηκευτικούς χώρους για την αποθήκευση της συγκεντρωθείσης αποξηραμένης σταφίδας, πλαστικά στοιβαζόμενα κιβώτια για την μεταφορά και αποθήκευση του συνόλου της συγκεντρωθείσης αποξηραμένης σταφίδας.

Το 1997 δόθηκε μια νομική μορφή στην ομάδα παραγωγών από την Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος. Από το 1998 έως και το 2006 η ομάδα παραγωγών έχει δραστηριοποιηθεί  στην Κορινθιακή σταφίδα και στα εσπεριδοειδή. Τα εσπεριδοειδή αποτελούν ξεχωριστή δραστηριότητα μόνο της ομάδας παραγωγών αυτή την στιγμή η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος δεν σχετίζεται με αυτή την δραστηριότητα, αρμόδια όργανα για οποιαδήποτε απόφαση αφορά τα εσπεριδοειδή είναι η διαχειριστική επιτροπή της ομάδας παραγωγών.

Η Κορινθιακή σταφίδα είναι μια από τις κύριες δραστηριότητες της Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος σε συνεργασία με τις υπηρεσίες που παρέχει σε αυτήν η ομάδα παραγωγών. Η ομάδα παραγωγών παραλαμβάνει την σταφίδα από τους παραγωγούς μέλη της. Οι παραγωγοί πρέπει να μακινάρουν της σταφίδα προτού την παραλάβει η ομάδα για να μην υπάρχουν κατάλοιπα σκουπιδιών. Μετά από αυτό το στάδιο του μακιναρίσματος ο κάθε παραγωγός την τοποθετεί σε παλατοκιβώτια τα οποία ανήκουν στην ομάδα και τα μεταφέρει σε ειδικούς αποθηκευτικούς χώρους που έχει στην διάθεσή της η ομάδα ύστερα από παραχώρηση της ΣΚΟΣ ΑΣΕ  που μέλος της είναι η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος . εφόσον αποθηκευτεί η σταφίδα, η ομάδα είναι υπεύθυνη για την διάθεση της στους εμπόρους. Η πώληση της Κορινθιακής σταφίδας γίνεται ύστερα από δημοπρασία. Συγκεντρώνονται όλοι οι έμποροι και προτείνουν ορισμένες τιμές που θέλουν να αγοράσουν την σταφίδα και όποια τιμή συμφέρει την ομάδα σε αυτόν τον έμπορο την πουλάει. Υπάρχει περίπτωση να μην πουλήσει όλη την ποσότητα σε αυτήν την τιμή εάν δεν θέλει και να την πουλήσει μετά από κάποιο χρονικό διάστημα με ίσως κάποια διαφορετική τιμή. Ο έμπορος που αγοράζει την σταφίδα έχει και τον ρόλο του μεταποιητή καθώς μπορεί να μεταποιήσει την σταφίδα και να την εξάγει στο εξωτερικό με όποιο τρόπο και μορφή επιθυμεί.

Για να λάβει επιδότηση από την παραγωγή της σταφίδας ο κάθε παραγωγός πρέπει να παραδώσει το λεγόμενο ποιοτικό παρακράτημα. Το ποιοτικό παρακράτημα είναι κάποια ποσότητα από την σταφίδα που κρατάει ο παραγωγός πριν την συγκεντρώσει και την μακινάρει (καθάρισμα από κατάλοιπα) για αυτό τον λόγο θεωρείται δευτέρας διαλογής. Το ποιοτικό παρακράτημα το συγκεντρώνει η Ένωση από τα μέλη της και το παραδίδει στην ΣΚΟΣ ΑΣΕ το οποίο προορίζεται για παραγωγή ξυδιού και οινοπνεύματος. Το ποσοστό παρακράτησης ποιοτικού είναι το 6% για κάθε 60 κιλά καθαρής Κορινθιακής σταφίδας. Εκτός όμως του ποιοτικού παρακρατήματος ο παραγωγός πρέπει να παραδίδει 210 κιλά αποξηραμένη σταφίδα επιπλέον ώστε να δικαιούται επιδότηση.

Ο παραγωγός είναι υποχρεωμένος να κάνει αίτηση στην ομάδα παραγωγών μέχρι τις 30 Ιουλίου και να ζητήσει επιδότηση για τα στρέμματα που έχει καλλιεργήσει και τα οποία είναι δηλωμένα στα Μητρώα Αγροτικής Ανάπτυξης. Από εκεί και πέρα υποχρεούνται να κάνουν συμβάσεις με τους εμπόρους. Μέχρι 1 Αυγούστου έως και την 31 Δεκεμβρίου οι ομάδες πρέπει να υποβάλλουν την αίτηση οικονομικής ενίσχυσης στο γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης . το γραφείο αυτό μέχρι 31 Ιανουαρίου μόνο για τις ομάδες καταβάλλει το 70% του ποσού της στρεμματικής ενίσχυσης.. και μέχρι και 31 Μαΐου δίνεται και το υπόλοιπο 30%. Η Ε.Α.Σ. Αμαλιάδος κρατάει καταστάσεις τις οποίες στέλνει το Γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης για την επιδότηση που έχει καταβληθεί στον κάθε δικαιούχο.  


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ( 2001- 2005 )

ΠΑΓΙΑ 


Ανακεφαλαιώνοντας θα ήθελα να επισημάνω ότι η εν λόγω Ένωση φέρει την επωνυμία « Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Αμαλιάδας Συν. Π.Ε. », δηλαδή θεωρείται ως μία Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Περιορισμένης  Ευθύνης των Συνεταίρων. Σκοπός της Ένωσης αυτής είναι η ενίσχυση, η διεύρυνση και ο συντονισμός των δραστηριοτήτων των πρωτοβάθμιων – συνεταιρισμών μελών της. Για την εκπλήρωση του σκοπού της παρέχει στα μέλη της  κάθε συνδρομή και φροντίζει για τον εφοδιασμό τους με τα αγαθά που είναι απαραίτητα για την  πρωτογενή και δευτερογενή παραγωγή τους. Φροντίζει για την διακίνηση, διαφήμιση και εμπορία προϊόντων των μελών της μέσα στα γενικά πλαίσια της εμπορίας κάθε προϊόντος, όπως αυτά καθορίζονται από την αντίστοιχη με το προϊόν Κεντρική Συνεταιριστική Ένωση.  Η Ένωση αναλαμβάνει την συγκέντρωσή, επεξεργασία, μεταποίηση, αποθήκευση, συντήρηση, διακίνηση, εμπορία και πώληση προϊόντων των παραγωγών της περιφέρειας της. Αναπτύσσει κάθε δραστηριότητα για οικονομική ανάπτυξη αγροτών μελών των Συνεταιρισμών μελών της  για την βελτίωση του βιοτικού και πολιτιστικού επιπέδου αυτών. Η Ένωση μετά από απόφασή της λειτουργεί σαν ομάδα παραγωγών, οπωροκηπευτικών, ελαιολάδου, εσπεριδοειδών και όλων γενικά των αγροτικών προϊόντων σύμφωνα με τους εκάστοτε ισχύοντες κανονισμούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Ένα βασικό  δυνατό σημείο της Ένωσης είναι οι καλές σχέσεις που υπάρχουν μεταξύ υπαλλήλων της Ένωσης. Λόγω της σωστής  συνεργατικότητας και της καλής επικοινωνίας που έχει διαμορφωθεί μέσα στη Ένωση, δίνεται η δυνατότητα για μια σωστή και ομαλή λειτουργία της Ένωσης και με όλη της αγορά.

Από την μελέτη αλλά και από τις συχνές επισκέψεις μου στην Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Αμαλιάδας προέκυψαν ενδιαφέροντα στοιχεία. Η εργασία αυτή με βοήθησε να αποκτήσω περισσότερες γνώσεις για την συγκεκριμένη Ένωση και γενικά πως λειτουργεί μια Ένωση. Η προσωπική μου επαφή με το άριστα καταρτισμένο προσωπικό και με τους χώρους στους οποίους κινήθηκα για να συλλέξω τα στοιχεία με βοήθησαν να κατανοήσω όχι μόνο την λειτουργία αλλά και την οργάνωση της Ένωσης.

Η Ένωση Αμαλιάδας ακολουθεί την πορεία της, αναπτύσσοντας τις δραστηριότητες της με ικανοποιητικούς ρυθμούς . οι κάτοικοι της περιοχής υποστηρίζουν πολύ την Ένωση διότι τους εξυπηρετεί σε μεγάλο βαθμό.

Τέλος είναι απαραίτητο να τονίσω ότι η μελέτη μου για την Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Αμαλιάδας αποτελεί αποδεικτικό στοιχείο πως οι Ενώσεις έχουν την ικανότητα και την δυνατότητα για μια αξιόλογη πορεία και να μετατραπούν σε επιχειρήσεις κερδοφόρες αλλά και να παίξουν τον πρωταρχικό ρόλο στην ανάπτυξη των τοπικών και εθνικών οικονομικών.       


1. « Αγροτικές Συνεταιριστικές Εκδόσεις » - Εκδόσεις Rosili

2. « Συνεταιρισμοί, Ιστορία- Φιλοσοφία – Αποστολή – η Τρίτη εναλλακτική λύση » - Σταύρος Μωριάδης –34η Έκδοση- Θεσσαλονίκη 1997- copyright 1997 

3. « Σημειώσεις Συνεταιριστικής Νομοθεσίας » - Τσουραμάνης Χρήστος – Μεσολόγγι  2000

4. « Διεύθυνση Συνεταιριστικών Οργανώσεων & Επιχειρήσεων » Πατρώνης Βασίλειος – Μεσολόγγι 1995

5. « Συνεταιριστική Παιδεία & Ανάπτυξη » Μεσολόγγι 2005

6. «Συνεταιριστική Νομοθεσία » Χαραλάμπους Κυριάκος – Μεσολόγγι 2002 

7. « Συνεταιριστικά θέματα » - Διπλωματικές Διατριβές σπουδαστών – Θεσσαλονίκη 1978  

8. « Αστικοί & Γεωργικοί Συνεταιρισμοί » - Γεώργιος Χρ. Δασκάλου – Σύγχρονη Εκδοτική – Αθήνα 1992 

9. « Η Ελληνική Γεωργία τα Τελευταία Χρόνια 1950 – 2003 » Εκδόσεις Copyright -  Αθήνα 2003   

10.    « Μεταποίηση & Τυποποίηση Αγροτικών Προϊόντων »- Σωτηρόπουλος Ιωάννης – Μεσολόγγι 2000

11. « ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. Εξελίξεις στην Αγορά Αγροτικών Προϊόντων »- Αθήνα 2003

12. « ΠΑ.Σ.Ε.ΓΕ.Σ. Κοινή Αγροτική Πολιτική »- Θεσσαλονίκη 2002

13. « Η Νέα Γεωργία στην Ανάπτυξη της Υπαίθρου » - Αθήνα 2001

14. « Marketing – Management » Πετρώφ Γιάννης, Τζωρτζάκης Κώστας, Τζωρτζάκη Αλεξία 

15. « Στοιχεία Εργατικού Δικαίου » - Γρηγόρη Σπ. Μέντη- Δικηγόρου – Εκδόσεις Έλλην

16.  « Στοιχεία Εμπορικού Δικαίου » Γρηγόρη Σπ. Μέντη- Δικηγόρου – Εκδόσεις Έλλην

17. « Διοίκηση Προσωπικού » - Φυλακτός Δημήτριος – Μεσολόγγι 2000-2001 

18. « Χρηματοοικονομική Ανάλυση Λογιστικών Καταστάσεων » - Νικήτα Α. Νιάρχου – Εκδόσεις Αθ. Σταμούλης 
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ΕΑΣ

Σκοπός της μελέτης αυτής είναι η συλλογή στοιχείων για την οργανωτική και διοικητική αποτύπωση της Ένωσης Αγροτικών Συναιτερισμών Αμαλιάδος . 


Προκαταβολικά κρίνω απαραίτητο να ξεκινήσω τη μελέτη αυτή με μια περιορισμένη αναφορά στις Ενώσεις και ειδικότερα στις Ενώσεις Γεωργικών Συναιτερισμών αλλά και στο νομικό πλαίσιο που τους διέπει . 


Βασικός παράγοντας για το σχηματισμό των Ενώσεων είναι ο Συνεταιρισμός . 


Συνεταιρισμός είναι μια οργάνωση με σκοπό τη κοινή εμπορία που ξεκινά από οικονομικά ασθενείς τάξεις και διοικείται με ένα μη εγωιστικό πνεύμα έτσι που οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των μελών να είναι αναλογικά με το βαθμό που χρησιμοποιούν την οργάνωση τους  . Αναφέρεται σε μια μορφή συνεργασίας , σε μια οικονομική οργάνωση , η οποία έχει νομική κάλυψη και για την  εκπλήρωση των σκοπών της ακολουθεί ορισμένους κανόνες και καταστατικές διατάξεις  . 



Ο γεωργικός Συναιτερισμός είναι Ν. Π. Ι. Δ. είναι δηλαδή μια ιδιότυπη ιδιωτική επιχείρηση που παρουσιάζει κάποιες ιδιομορφίες σε σχέση πάντα με τις ιδιωτικές επιχειρήσεις . Αυτές οι ιδιομορφίες είναι οι εξής : 


· Συνεταιριστική μερίδα 


· Νοοτροπία παραγωγού


· Κρατική επέμβαση 


Οι Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ( Α. Σ. Ο. ) είναι αυτόνομες ενώσεις  


προσώπων , συγκροτούμενες εθελοντικά και επιδιωκούσες την οικονομική , κοινωνική και πολιτισμική ανάπτυξη και προαγωγή των μελών τους με την αμοιβαία βοήθεια όλων τους , μέσω μιας συνιδιόκτητης και διοικούμενης δημοκρατικά ( κοινής ) επιχείρησης .

           Διακρίνονται σε πρωτοβάθμιες Α. Σ. Ο. , στις οποίες υπάγονται οι Αγροτικοί  Συνεταιρισμοί , σε δευτεροβάθμιες , όπου υπάγονται οι Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισμών ( Ε. Α. Σ. ) και οι Κοινοπραξίες Α. Σ. Ο. ( Κ. Α. Σ. Ο. ) και σε τριτοβάθμιες , στις οποίες εντάσσονται οι Κεντρικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις ( ΚΕ. ΣΕ. ) . Ποιο συγκεκριμένα θ` αναπτύξουμε της δευτεροβάθμιες Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις και ειδικότερα την Ε. Α. Σ. Αμαλιάδος . 


Η πρώτη ένωση γεωργικών συνεταιρισμών ιδρύθηκε το 1916 στην Καλαμάτα με την επωνυμία Ένωσις Συνεταιρισμών Κεντρική Αγροτική Τράπεζα Καλάμων . Ακολούθησαν το 1918 η Γεωργική Συνεταιριστική Τράπεζα Πατρών και η Ένωση Σταφιδικών Συνεταιρισμών Αιγιαλείας . Το 1920 ιδρύθηκε η Κεντρική Συνεργατική Τράπεζα Ηλείας και το 1922 τρεις ενώσεις στην Κορινθία , Νομός Σερρών και Τριφυλλία – Πυλία Γαργαλιάνων Μεσσηνίας . Στη συνέχεια ο μέσος ετήσιος ρυθμός ίδρυσης ενώσεων μέχρι και  το 1933 πλησίασε στις 7 με μέγιστο 15 ιδρύσεων το 1928 . Έτσι το 1933 λειτουργούσαν 80 ενώσεις , που είχαν συνολικά 2.581 συνεταιρισμούς ως μέλη τους , ήτοι 32 μέλη ανά ένωση , ενώ άλλες 7 ενώσεις είχαν μεν συσταθεί , αλλά δεν είχαν ακόμη αναπτύξει τη δράση τους  .



Εκτός ολίγων εξαιρέσεων οι ενώσεις εκτελούν ένα ευρύ φάσμα εργασιών , όπως πιστωτικές , προμηθευτικές γεωργικών εφοδίων και καταναλωτικών αγαθών , συγκέντρωσης – αποθήκευσης – συντήρησης – τυποποίησης – μεταποίησης – διάθεσης στην εσωτερική ή εξωτερική αγορά των γεωργικών προϊόντων της περιοχής τους . Οι ενώσεις διαθέτουν σημαντικές εγκαταστάσεις για την υποδοχή των προϊόντων και την παραπέρα εκμετάλλευση τους . Αποτελούν τον οδηγό και το αναγκαίο συμπλήρωμα για την ολοκλήρωση της δράσης των συνεταιρισμών – μελών τους . Ευχής έργο θα ήταν να κατέληγαν όλες οι συνεταιριστικές οργανώσεις κάθε νομού να παρουσιάζουν ενιαίους , συγχωνευμένους , ετήσιους ισολογισμούς και απολογισμούς , ώστε να είναι δυνατή η κατάταξη τους με ακλόνητα οικονομικά μεγέθη . Με βάση την επωνυμία τους η οποία προειδοποιεί κάπως για την κύρια αποστολή τους , οι ενώσεις διακρίνονται σε δυο ομάδες  . Η πρώτη και σημαντικότερη περιλαμβάνει της ενώσεις με τον συνηθισμένο τίτλο ‘‘ Ένωση Γεωργικών Συνεταιρισμών ’’ συνοδευμένο από το όνομα της περιφέρειας τους . Αυτές εκτελούν όλες τις εργασίες , που σχετίζονται με την άσκηση του γεωργικού επαγγέλματος στην περιφέρεια τους και αποκαλούνται ενώσεις πολλαπλών δραστηριοτήτων . Στην άλλη ομάδα εντάσσονται οι υπόλοιπες ενώσεις που με τον τίτλο τους προαναγγέλλουν κάποιο προϊόν ή δραστηριότητα , χωρίς να αποκλείεται η εκτέλεση από αυτές και πολλών άλλων εργασιών μεταξύ εκείνων που εκτελούν οι ενώσεις της πρώτης ομάδας . 



Οι πρώτες προσπάθειες για την ίδρυση ομοσπονδίας μεταξύ των χιλίων περίπου υφισταμένων γεωργικών συνεταιρισμών έγινε με την εγκύκλιο τις 8 – 5 – 1919 του Υπουργείου Γεωργίας . Μέχρι τότε ενώσεις συνεταιρισμών είχαν ιδρυθεί στην Καλαμάτα , την Αμαλιάδα ,την Πάτρα και Αίγιο . Το σχέδιο του καταστατικού της ομοσπονδίας εγκρίθηκε από το Ά πανελλήνιο συνέδριο γεωργικών συνεταιρισμών ( 1922 ) και στη συνέχεια από το Πρωτοδικείο Αθηνών ( απόφαση 3536 / 1922 ) . Ο τίτλος του σωματείου ήταν ‘‘ Πανελλήνιος Συνομοσπονδία Γεωργικών Συνεταιρισμών ’’ εγκρίθηκε με την απόφαση 740 / 5 – 3 – 1925 του Πρωτοδικείου Αθηνών . Στην ομοσπονδία μέλη ήταν μόνον ενώσεις , τον οποίων ο αριθμός είχε υπερβεί τις 20 . Ούτε αυτή δραστηριοποιήθηκε και διαλύθηκε το 1926 . Νέες προσπάθειες στην αρχή της δεκαετίας του 1930 και το 1933 ιδρύεται στην Αθήνα η ‘‘ Αντιπροσωπεία των ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών ’’ . Με πρωτοβουλία της τελευταίας υπογράφηκε , μέχρι τον Οκτώβριο 1934 , από 34 ενώσεις ένα νέο σχέδιο καταστατικού , το οποίο εγκρίθηκε στις 12 – 2 – 1945 από το Υπουργείο Γεωργίας . Με την τρίτη απόπειρα έκανε την αποφασιστική εκκίνηση της η σημερινή Πανελλήνια Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών ( ΠΑ . ΣΕ . ΓΕΣ ) . Πλην όμως οι περιπέτειες της τότε άρχιζαν . 



Με τον ΑΝ . 1154 / 1938 αντικαταστάθηκε από την ( Εθνική Συνομοσπονδία Συνεταιρισμών Ελλάδος – ΕΣΣΕ ) . Με τους Ν 785 / 1943 και 1859 / 1944 επαναφέρθηκε στην προ του 1938 μορφή της . Το σημερινό τίτλο της απέκτησε με το Ν 389 / 1945 , ενώ η αρχική επωνυμία του 1935 ήταν Πανελλήνια Συνομοσπονδία Γεωργικών Συνεταιρισμών . Τέλος το ΝΔ 261 / 1947 όρισε πως η ΠΑΣΕΓΕΣ θα διέπεται από το Ν 602 / 1915 περί συνεταιρισμών και από τη νομοθεσία περί σωματείων . Το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους επιβεβαίωσε με την 201 / 1952 γνωμοδότησή του ότι η ΠΑΣΕΓΕΣ είναι ταυτόχρονα σωματείο και συνεταιριστική οργάνωση .



Το καταστατικό της ΠΑΣΕΓΕΣ ανασυντάχθηκε από την πρώτη μεταπολεμική ΓΣ της 27 -1 – 1946 , στην οποία έλαβαν μέρος 77 ενώσεις – μέλη . Το άρθρο 2 του καταστατικού της ( Φωνή Συνεταιρισμών 1 / 1946  ) ορίζει την ΠΑΣΕΓΕΣ ως τον ανώτατο ρυθμιστή της συνεταιριστικής κίνησης στο εσωτερικό και τον εκπρόσωπό της στο εξωτερικό . Απαριθμεί 12 ομάδες σκοπών μεταξύ των οποίων αναφέρονται : 

· Η προαγωγή και διάδοση των γεωργικών συνεταιρισμών . 


· Η εξυπηρέτηση και προάσπιση των συμφερόντων των συνεταιριστικών οργανώσεων και των μελών τους , η εκπροσώπησή τους και η διαφώτιση της κοινής γνώμης επ` αυτών .


· Η παρακολούθηση και μελέτη των ζητημάτων που αφορούν την συνεταιριστική κίνηση . 


· Η επιδίωξη εφαρμογής των συνεταιριστικών αρχών από τις συνεταιριστικές οργανώσεις . 


· Η προαγωγή τις συνεταιριστικής εκπαίδευσης και η έκδοση βιβλίων και περιοδικών επί συνεταιριστικών και συναφών θεμάτων . 


· Η κατάρτιση και εφαρμογή ενιαίου συστήματος διοίκησης , λογιστικής και εποπτείας των συνεταιριστικών οργανώσεων . 


· Η άσκηση άμεσης εποπτείας επί των ενώσεων και διαιτητικών αρμοδιοτήτων επί θεμάτων προσωπικού συνεταιριστικών οργανώσεων . 


· Η στατιστική εν γένει επί της συνεταιριστικής κίνησης . 


· Η συμμετοχή σε διεθνείς συνεταιριστικές οργανώσεις και συνέδρια καθώς και η σύγκληση συνεδρίων επί συνεταιριστικών θεμάτων .


Το ίδιο άρθρο αναφέρει πως δεν επιτρέπονται συζητήσεις και μέτρα πολιτικής φύσης κατά της συνεδριάσεις και εργασίες της συνομοσπονδίας . Το τρίτο άρθρο ορίζει πως μέλη της μπορούν να γίνουν οι ενώσεις γεωργικών συνεταιρισμών . Αργότερα , μέλη της ΠΑΣΕΓΕΣ έγιναν και η κοινοπραξίες , κεντρικές ενώσεις και συνεταιριστικές εταιρείες . Αποβλήθηκαν όμως με την προσαρμογή του καταστατικού στο Ν 1256 / 1982 , οπότε παρέμειναν μόνον οι ενώσεις ως μέλη της .Το καταστατικό τής ΠΑΣΕΓΕΣ  προσαρμόστηκε στο Ν 921 / 1979 και στο Ν 1541 / 1985 . Διατηρήθηκε ο τίτλος της , αν και ο τελευταίος νόμος μετονόμασε τους συνεταιρισμούς από γεωργικούς σε αγροτικούς . Η λέξη συνομοσπονδία δικαιολογείται από την ύπαρξη μεταξύ των μελών της ομοσπονδίας Θεσσαλονίκης . 



Σήμερα η ΠΑΣΕΓΕΣ έχει 126 ενώσεις μέλη . Διοικείται από ΔΣ  21 μελών . Η έδρα της είναι στην Αθήνα και διατηρεί περιφερειακά γραφεία στη Θεσσαλονίκη και στις Βρυξέλλες . Είναι μέλος της Διεθνούς Συνεταιριστικής Συμμαχίας και άλλων διεθνών γεωργικών και συνεταιριστικών οργανώσεων . Συμμετέχει στις διάφορες επιτροπές εργασίας της COGECA και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στις Βρυξέλλες .                       


