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ΕΙΣΑΓΩΓΗ
   Η Ένωση Γεωργικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου ιδρύθηκε το 1923.Τότε το έργο της ένωσης είχε φθάσει στο ύψιστο σημείο της κονωνικής προσφοράς ,εξ’ αιτίας των καταστρεπτικών σεισμών της 12-08-1953,που ισωπέδωσαν την Ζάκυνθο.»Όλα έπεσαν σε συντρίμμια.Μόνο ο συνεργατισμός,η ιδέα του,άσβεστη λαμπάδα στην καταιγίδα ,φωτίζει τη σκέψη και γίνει ελπίδες για μια σύντομη αναδρομή των ερειπίων.» (Δασκάλου, 1992, σ. 476)
  Σήμερα η Ένωση επιχειρεί με ολοκληρωμένο πλάνο, το οποίο αποτελείται από βραχυπρόθεσμους και μακροπρόθεσμους στόχους να ανταπεξέλθει στον ολοένα αυξανόμενο ανταγωνισμό.
  Σκοπός της εργασίας αυτής είναι να κατανοήσουμε την λειτουργία της ΄Ενωσης Γεωργικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου καθώς και να επισημάνουμε τα προβλήματα του συγκεκριμένου συνεταιρισμού όπως επίσης να τονίσουμε  προτεινόμενα μέτρα για την ανάπτυξη του.
   Η εργασία μου θα αποτελείται από πέντε  κεφάλαια, στο πρώτο θα μελετήσουμε  την έννοια του συνεταιρισμού όπως επίσης και τον ορισμό του συνεργατισμού.Επίσης αναφέρεται και σύντομο ιστορικό για την εμφάνιση και την ανάπτυξη του Συνεταιριστικού κινήματος και ιδιαίτερα στον Ελλαδικό χώρο όπως επίσης αναλύονται οι συνεταιριστικές Αρχές και οι λειτουργία τους.Στη συνέχεια στο δεύτερο κεφάλαιο αναφέρουμε την οικονομία  για το νομού Ζακύνθου (Πρωτογενής,Δευτερογενής και Τριτογενής τομέας ανάπτυξης).Στο τρίτο μέρος της εργασίας μου μελετάμε τις ενώσεις συνεταιρισμών και ειδικότερα την Ένωση Ζακύνθου.(Τα περιουσιαστικά της στοιχεία καθώς και την οικονομική θέση της οργάνωσης).Σττο τέταρτο  μέρος  μελετάμε τα προβλήματα που υπάρχουν και προτείνονται κ τρόποι αντιμετώπισης καθώς κ μέτρα για την μέγιστη ανάπτυξη του συνεταιρισμού.Και τέλος στο πέμπτο κ τελευταιίο κεφάλαιο θα ενημερωθούμε για τις δραστηριότητες και τις απασχολήσεις της Ένωσης Ζακύνθου.Επιπλέον μετά το πέμπτο κεφάλαιο ακολουθούν τρία Παραρτήματα ,στα οποία το πρώτο αναγράφονται Αναπτυξιακα Προργάμματα της Ένωσης Ζακύνθου ,στο δέυτερο επισημέται η Διεθνής Συνεταιριστική Συμμαχία κ τέλος στο τρίτο καταγράφεται Συνέντευξη από μέλη της Ένωσης Ζακύνθου.
   Η εργασία μου δημιουργήθηκε με βάση την βιβλιογραφική έρευνα και την Συνέντευξη στα μέλη της Ένωσης  ,η οποία αποτέλεσε μια άριστη συνεργασία με τα άτομα του Συνεταιρισμού κ είναι άξιο να σημειωθεί το άριστο περιβάλλον στις εργασιακές τους σχέσεις.
               

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  1ο 
ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΣΜΟΣ  ΚΑΙ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ.	
1.1  Η  έννοια συνεταιρισμός.
  Δεν είναι καθόλου έυκολο, όσο και αν προσπαθήσει κανείς, να καλύψει συνοπτικά με έναν ορισμό όλες τις πτυχές του συνεταιρισμού .Το τι είναι συνεταιρισμός ,ποιος είναι ο ορισμός και η σωστή έννοια του ,δεν είναι έυκολο να ειπωθεί με με δυό τρείς λέξεις.Και δεν λέγεται με λέξεις γιατί ο Συνεταιρισμός δεν είναι ένα αντικείμενο που μπορούμε να το περιγράψουμε έυκολα ,αλλά μια σχέση ανάμεσα στους ανθρώπους ,σχέση που την δημιούργησαν και την εφαρμόζουν οι άνθρωποι σε διάφορες χώρες ,μέσα σε διάφορες συνθήκες, ανάλογα με τις ανάγκες τους, για να αντιμετωπίσουν διάφορες δυσκολίες τους στη ζωή και να οργανωθούν ώστε να ζήσουν καλύτερα.
  Συνεταιρισμοί είναι επιχειρήσεις, φορείς των οποίων είναι τα άτομα, τα οποία ενώνονται προαιρετικά στα πλαίσια των διανθρώπινων σχέσεων και σχηματίζουν από τη μία μεριά μια Ένωση προσώπων ,δυλαδή  μια ομάδα με την κοινωνιολογική έννοια,και ταυτόχρονα (από την  άλλη μεριά )συγκροτούν και συντηρούν μια κοινή επιχειρηματική μονάδα (επιχείρηση) ,το συμμετοχικό κεφάλαιο και τα όργανα διοίκησης της οποίας εκπορέυονται μόνο από τα άτομα –μέλη .Η αποστολή των συνεταιρισμών είναι να αντιμετωπίζουν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο όλες τις ανάγκες οι οποίες προκύπτουν άμεσα ή έμμεσα από τις ιδιωτικές –ατομικές επιχειρήσεις των μελών.(Draheim, 1950, σ.16)  
     O συνεταιρισμός είναι μια πρωτοβουλία, που πηγάσει από τα μεσαία και χαμηλά λαικά στρώματα, από απόψη οικονομικής άνεσης και επιπέδου γενικής και επαγγελματικής παιδείας.Είναι μια πρωτοβουλία στηριζόμενη στην αλληλεγγύη ,στην αυτοενέργεια και στην δημιουργικότητα,με σκοπό την αντιμετώπιση πιεστικών αναγκών,συχνά  κάτω από δυσμενείς συνθήκες ή σε δύσκολες περιοχές.Το μέλλον, η προοπτική ενός καλύτερου άυριο πρέπει να κατευθήνουν κάθε συνεταιριστική πρωτοβουλία.Η δημιουργηκότητα συμβάλλει στην επίτευξη των καλύτερων αποτελεσμάτων βασίζοντας στην συμμετοχή και στην αλληλεγγύη.
                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                           
                                                                                                                                                      




 1.2   Ο  όρος συνεργατισμός.
   Βασική έννοια του συνεταιρισμου αποτελεί ο συνεργατισμός, ο οποίος είναι η έκφραση των βαθύτερων κινήτρων  και επιθιμιών των ατόμών που συγκροτούν και διευθύνουν τους συνεταιρισμούς, σε συνδυασμό με τα διδάγματα της καθημερινής πράξης .Είναι το σύνολο των αρχών και των κανόνων που διέπουν την  λειτουργία των συνεταιρισμών και χρησιμέυουν ως βάση αξιολόγισης του παρελθόντος ,καθώς και εκτίμησης της μελλοντικής πορείας των συνεταιρισμών.  
    Ο συνεργατισμός δεν είναι ανεξάρτητη κοινωνική επιστήμη ,είναι ένας συνδετικός κλάδος, αφού απαιτεί τη συνεργασία της οικονομικής επιστήμης με την διοικητική ,νομική, πολιτική και κοινωνιολογική επιστήμη.Ως  γενική θεωρία ο συνεργατισμός εκφράζει τη επιθυμία για  δικαιότερη  πιο ανθρώπινη οργάνωση της κοινωνίας, για καλύτερη οικονομία και πιο υπέυθηνη και ενεργή συμπεριφορά των ατόμων .Στοχέυει σε ένα  τομέα της οικονομίας μεταξύ του καθαρά ατομικού και του καθαρά κρατικού, έτσι λοιπόν ο συνεργατισμός δεν είναι ούτε βοηθητικό μέσο για τους πολιτικούς, ούτε μέσο στη διάθεση της κρατικής εξουσίας, έχει τους δικούς του οικονομικούς και κοινωνικούς σκοπούς που απορρέουν στην ελευθερία του ατόμου για την βελτίωση του επιπέδου ζωής .Η πρακτική εφαρμογή του μπορεί να διαφέρει από περιοχή σε περιοχή και εξαρτάται από πολλούς παράγοντες, παντού βέβαια προέχει η προσφορά υπηρεσιών και η αντιμετώπιση των επαγγελματικών δυσκολιών από κοινού. 

1.3  Ιστορική αναδρομή για την εμφάνιση και την ανάπτυξη των συνεταιρισμών στην Ευρώπη και ειδικότερα στον Ελλαδικό χώρο.                                                                                                                  
· Αγγλία
    Οι συνεταιρισμοί έκαναν την εμφάνιση τους αρχικά στην Αγγλία στα μέσα του 18ου αιώνα.Βασική αιτία αποτέλεσε η βιομηχανική επανάσταση, στην οποία οι εργάτες οργάνωσαν τους πρώτους συνεταιρισμούς .Η ανάπτυξη της βιομηχανίας είχε σαν αποτέλεσμα την δημιουργία ομάδων εργατών ,οι οποίοι ανοργάνωτοι καθώς ήταν ακόμα ,αμειβόταν με χαμηλά ημερομήσθια, γεγονός το οποίο είχε σαν αποτέλεσμα την εξαθλίωση των συνθηκών της διαβίωσης τους.   
      Οι  άσχημες συνθήκες της ζωής των εργατών και οι αντικοινωνικές σχέσεις εξάρτησης τους από  τους εργοδότες είχαν σαν συνέπεια από κάποιος Ιδεολόγους και Ανθρωπιστές να δημιουργήσουν τρόπους οργάνωσης των εργατών για την βελτίωση της οικονομικής και κοινωνικής τους κατάσταση.                                                                                                                                                    
   Με την άμεση ή έμμεση συμβολή αυτών ιδρύθηκαν αρκετοί καταναλωτικοί συνεταιρισμοί ,αρχικά με φιλανθρωπικό χαρακτήρα και με μικρή διάρκεια ζωής .                                                                                                                                                                                                                                                                              
   
Αρχικά όμως υπήρχαν πολλές ατέλειες και υπήρχαν αρκετοί πειρασματισμοί ώσπου το 1844 υδρήθηκε ο πρώτος συνεταιρισμός στην Rochdale ( Ροχδάλη ) της Αγγλίας.
     Η βασική αρχή του συνεταιρισμού της Ροχδάλης άκουγε στο όνομα Αυτοβοήθεια ,που σήμαινε ότι με το άβολο του κάθε μέλους θα σχηματιζόταν το κάθε κεφάλαιο ,σκοπός του συνεταιρισμού αυτού είναι να δημιουργηθούν οι  προυποθέσεις εκείνες ,οι οποίες θα συμβάλλουν στην οικονομική και κοινωνική βελτίωση των μελών τους.

· Γαλλία
    Στην Γαλλία επηρεασμένοι από την γαλλική επανάσταση του 1789 δόθηκε μεγαλύτερο βάρος στην ίδρυση συνεταιρισμών παραγωγής .Η γαλλική επανάσταση απελευθέρωσε το λαό από την δουλεία .Οι μάζες των εργατών και των αγροτών, που μόλις είχαν αποδεσμευτοί από την εξάρτηση των κεφαλαιοκρατών και των φεουδαρχών, έπρεπε να διατηρήσουν με κάθε τρόπο το τρίπτυχο των ανθρωπίνων αγαθών, που τους είχε χαρίσει η λαική επανάσταση, δηλαδή την Ελευθερία, την Ισότητα κ αι την Αδελφοσύνη.
    Σημαντικό ρόλο έπαιξε ο φουριέ ο οποίος πίστευε ότι μόνο οι συναιτερισμοί είναι σε θέση να εξισσοροπήσουν τις αντιθέσεις μεταξύ των ανθρώπων.Ψάχνοντας να βρει τον σωστό τύπο μιας κοινωνικής ομάδας, κατέληξε σε ένα συνεταιριστικό μοντέλο σύμφωνα με το οποίο όλα τα μέλη θα δραστηριοποιούνταν και θα οργανωνόνταν  ανάλογα με τις ικανότητές τους.Δυλαδή 300 με 400 οικογένειες ή 1600 με 1800 άτομα θα συγκατηκούσαν σε ένα οίκημα και με βάση το παραπάνω πρόγραμμα θα οργάνωναν από κοινού όλες τις φάσεις τις ζωής τους, από την εξασφάλιση όλων των αναγκαίων μέσων για την ζωή τους μέχρι την εκπαίδευση και την πολιτιστική τους ζωής.Η οργάνωση αυτή των ανθρώπων θα είχε ως πρότυπο το πνέυμα και την δύναμη της Μακεδονικής φάλαγγας του Μ.Αλεξάνδρου, η οποία με την υποδειγματική διάρθρωσή της , θα μπορούσε να επιβληθεί σε κάθε αντίσταση.Για αυτό το λόγο αυτό το συνεταιριστικό μοντέλο ονομάστηκε Φάλαγγα.Σύνφωνα με το φουριέ ένα τέτοιο συνεταιριστικό μοντέλο θα ήταν σε θέση να ‘’δ ιαπεράσει‘’ και να ‘’σαρώσει’’ το σαθρό φιλελέυθερο –καπιταλιστικό σύστημα.                                                                                          
     Άλλη μια αξιόλογη προσπάθεια για την αντιμετώπιση της καπιταλιστικής οικονομίας και τη βελτίωση του τρόπου ζωής των ανθρώπων ήταν το μεταρρυθμιστικό πρόγραμμα του Μπλαν .                                                                                                                                                                                      
   Σύμφωνα με το αυτό το κράτος θα έιχε αρχικά την ευθύνη και την αρμοδιότητα για την συγκρότηση βιομηχανικών εργαστηρίων, τα οποία δεν θα ήταν τίποτε περισσότερο από παραγωγικοί συνεταιρισμοί.Οι συνεταιρισμοί αυτοί θα κάλυπταν όλους τους χώρους της οικονομίας, θα συνεργάζοταν μεταξύ τους σε όλη τη χώρα κάτω από τον συντονισμό κάποιου κρατικού οργάνου, που τελικός στόχος θα ήταν η συναιτεριστικοποίηση της οικονομίας, και τελικό αποτέλεσμα θα ήταν να αντιμετωπισθεί ο καταστροφικός ανταγωνισμός και η εκμετάλλευση ανθρώπου από άνθρωπο ,αφού όλα τα μέσα παραγωγής θα περνούσαν στα χέρια των συνεταιρισμών ,δηλαδή των ατόμων –μελών τους. Ετσι λοιπόν και με την συμπαράσταση του Μπλαν είχαν δημιουργηθεί μέχρι το 1850 πολυάριθμοι παραγωγικοί συνεταιρισμοί και μάλιστα με μεγάλη επιτυχία ιδιαίτερα στον βιοτεχνικό τομέα.

· Γερμανία 
    Στην Γερμανία χαρακτηριστικό ρόλο έπαιξε ο Σούλτσε , ο οποίος βοήθησε για την δημιουργία το 1846 μια άτυπης ‘’Κίνηση βοήθειας’’ για τους φτωχούς, για την αντιμετώπιση της πείνας και της φτώχειας. Η κίνηση του βρήκε ανταπόκριση, τόσο στους πλούσιούς πολίτες, όσο και στις κρατικές αρχές.Με τους εράνους του συγκέντρωσε σημαντικά ποσά χρημάτων.Στη συνέχεια και με την βοήθεια των συνεργατών του νοίκιασε έναν αλευρόμυλο και ένα αρτοποιείο, όπου εκεί μεταποιούσε το μαζικά αγοραζόμενο σιτάρι σε φθηνό ψωμί για τους φτώχούς.
    Η κοινωνική ευαισθησία του Σούλτσε οδήγησε τελικά στη σκέψη για την δημιουργία κάποιων συλλογικών σχημάτων, μέσα στα οποία, οι μικροεπαγγελματίες συνεργαζόμενοι, θα μπορούσαν να αντιμετωπισούν αποτελεσματικά τις εξοντωτικές καπιταλιστικές μεγαλοεπιχειρήσεις.Αυτά τα σχήματα ονομάστηκαν από τους Γερμανούς ειδικούς ως το ‘’Ιστορικό Επίτευμα ‘’ του Σούλτσε.
     Το 1849 για την βελτίωση των επαγγελματοβιοτεχνών, δημιουργήθηκαν  δύο συνεταιρισμοί προμήθειας πρώτων υλών, έναν για τους επιπλοποιούς και έναν για τους υποδηματοποιούς.Αργότερα βρέθηκαν πολλοί μιμητές και από τα άλλα επαγγέλματα.Βέβαια, η προμήθεια των πρώτων υλών,όσο και αν είχε ευνοικά αποτελέσματα,δεν ήταν δυνατόν να λύσει το πρόβλημα της έλλειψης των απαιτούμενων κεφαλαίων για τους επαγγελματίες βιοτέχνες.Αυτοί ήταν αναγκασμένοι να αναζητούν ιδιώτες χρηματοδότες οι οποίοι εκμεταλλευόμενοι από την κατάσταση εξελίσσοταν σε αδίσταχτους τοκογλύφους.
Η δυσκολία εξέυρεσης ευνοικών πιστώσεων για τους μικροεπαγγελματίες  αποτέλεσε σημαντικό πρόβλημα .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
    Έτσι λοιπόν το 1850 δημιουργήθηκε ένας σύλλογος  που με την βοήθεια πλουσίων πολιτών συγκεντρώνει χρήματα, με σκοπό τον ευνοικό δανεισμό προς τους οικονομικά αδύναμους επαγγελματίες.Ο σύλλογος αυτός ονομάστηκε ‘’Σύλλογος Προκαταβολών ‘’.Στην αρχή παρουσίαζε πολλά κοινά στοιχεία με τον πρώτο φιλανθρωπικό σύλλογο του 1846 και αργότερα το 1856 μετατράπηκε σε κανονικό συνεταιρισμό ο οποιός αναδιοργανώθηκε πάνω σε συνεταιριστική βάση με την εισαγωγή της Αλληλέγγυας ευθήνης και της Αρχής της Αυτοβοήθειας.                Επιπλέον ο Σούλτσε βοήθησε προωθώντας από την μια μεριά τους συνεταιρισμούς των μικροεπαγγελματιών γενικά και από την άλλη τους συλλόγους προκαταβολών ,τους οποίους ονόμαζαν ΄΄Λαικές Τράπεζες ΄΄ ώστε τα μέλη των πρώτων να καταφέυγουν στους δέυτερους, χωρίς να έχουν την ανάγκη οποιουδήποτε τρίτου για δανεισμό των απαιτούμενων κεφαλαίων .  
· Ελλάδα
Ο Ελληνικός λαός πάλευε επί αιώνες ,τόσο για την βιολογική του ,όσο και για την εθνική του επιβίωση .Στα πλαίσια αυτά οι Έλληνες είχαν δημιουργήσει κατά τον 18ο και 19ο αιώνα κάποια συνεργατικά σχήματα με την συνεργασία ολόκληρων χωριών. Η πιο προχωρημένη μορφή συνεργασίας ήταν ένα συνεταιριστικό μοντέλο που δεν πρόκειται για κάποια ‘’συνεταιριστική συνεργασία ‘’αλλά απλά για μια συνεργασιακή σκοπιμότητα μεταξύ εργασίας και κεφαλαίου.Πρόκειται για την Κοινή Συντροφιά των Αμπελακίων. 
       H κοινή συντροφιά αποτελεί πραγματικά μια έμπραχτη προδρομική συνεργατική μορφή, η οποία στη συνέχεια έδωσε ερεθίσματα σε κάποιους Πρωτεργάτες των άλλων χωρών, για να συλλάβουν πλέον γνήσια συνεταιριστικά σχήματα, τα οποία λειτουργούν μέχρι σήμερα με τον κλασικό χαρακτηριστικό ‘’Σύχρονοι Συνεταιρισμοί’’.
     Τα αμπελάκια επί τουρκοκρατίας άνηκαν στην κατηγορία των ορεινών εκείνων χωριών , στα οποία κατοικούσαν μόνο Έλληνες και κανένας Τούρκος .Τα χωριά αυτά ,τα οποία ήταν κάπως ‘’ελέυθερα ‘’και είχαν το το προνόμιο της αυτοδιοίκησης ,ονομαζόταν Ελευθεροχώρια.Στα χωριά αυτά, οι υπόδουλοι στους Τούρκους Έλληνες ,μπορούσαν πιο άνετα να καλλιεργούν και να αναπτύσσουν διάφορες τέχνες όπως την υφαντική,την μεταξουργία κ.α .Έτσι με τον καιρό αναπτύχθηκε η βιοτεχνία φθάνοντας σε αξιόλογα για την εποχή επίπεδα.Τέτοια βιοτεχνικά κέντρα δημιουργήθηκαν στην Ήπειρο ,στην Πελοπόννησο ,στη Θεσσαλία κ αλλού .Σε ένα τέτοιο βιοτεχνικό κέντρο αναπτύχθηκαν και τα ιστορικά Αμπελάκια.
   Οι εργαζόμενοι χωρίζονταν σε επαγγελματικές οργανώσεις, οι οποίες ονομάζονταν ‘’σινάφια’’,που ήταν περίπου οι αντίστοιχες μορφές των συντεχνιών της Ευρώπης .Ηβιοτεχνική παραγωγή στα παραπάνω κέντρα με τον καιρό είχε αυξηθεί σε τετοιο θετικό βαθμό, με αποτέλεσμα να αναζητηθούν αγορές και στο εξωτερικό.
    Οι Έλληνες  έμποροι του εξωτερικού, οι οποίοι γνώριζαν καλά τις αγορές τις Ευρώπης ,βλέποντας  την βιοτεχνική ανάπτυξη των παραπάνω περιοχών ,έφεραν τα κεφάλαια τους και τα επένδυσαν σε αυτές πρώτο για να τα αξιοποιήσουν και επίσης για να εξυπηρετήσουν κάποιυς βαθύτερους εθνικούς σκοπούς. Από τις αρχές του 18ου αιώνα αρχίζει κάποιος ανταγωνισμός, ο οποίος εξαναγκάζει τους εμπόρους να εργαστούν συντροφικά ενώνοντας τα κεφάλαια τους.Συντροφικά την εποχή εκείνη δεν σημαίνει τίποτα περισσότερο ή λιγότερο από εταιρικά.Δύο ή και περισσότεροι έμποροι οργάνωναν Συντροφιές.  
      Eίναι γεγονός ότι η Κοινή Συντροφιά των Αμπελακίων υπήρξε  κατά την εποχή εκείνη ένα αυτοδημιούργητο κοινωνικο-οικονομικό μοντέλο, το οποίο ανάβασε οικονομικά και κοινωνικά σε αξιοθάυμαστα επίπεδα όλους τους φορείς που ήταν μέτοχοι της συντροφικής εταιρίας.
      Χαρακτηριστικό στοιχείο αποτελεί το γεγονός ότι η Κοινή Συντροφιά των Αμπελακίων περιείχε χαρακτηριστικά συνεταιριστικά στοιχεία όπως η κοινωνική αλληλεγγύη, η ανοιχτή θύρα, η σύνθεση των μελών και η αρχή της αναλογίας.
      Τέλος λοιπόν η Κοινή Συντροφιά αποτελεί αναμφισβήτητα μια άκρως ενδιαφέρουσα ιστορική μορφή συνεργασίας μεταξύ των δίαφορων παραγωγικών φορέων (κεφάλαιο,γη,εργασία ).

1.4  Οι Διεθνείς Συνεταιριστικές αρχές . 
 Οι  Συνεταιριστικές Αρχές  αποτελούν την ψυχή των συνεταιρισμών ,δεν είναι ανεξάρτητες η μία από την άλλη ,συνδέονται διακριτικά μεταξύ τους. Σε περίπτωση που η μία από αυτές αγνοηθεί ,επηρεάζονται σίγουρα και όλες οι άλλες .Οι συνεταιρισμοί δεν πρέπει να κρίνονται αποκλειστικά με βάση τη μία μόνο Αρχή. Αντίθετα ,αυτοί θα πρέπει να χαρακτηρίζονται από το κατά πόσο ορθά εφαρμόζουν το σύνολο των συνεταιριστικών Αρχών.  
 Οι συνεταιριστικές αυτές αρχές είναι :
1.Εθελοντική  (προαιρετική) και Ανοιχτή (ελέυθερη) συμμετοχή.                                            
  Οι συνεταιρισμοί είναι εθελοντικές (προαιρετικές ) οργανώσεις , ανοιχτές σε όλα τα άτομα, τα οποία είναι ικανά να χρησιμοποιήσουν τις υπηρεσίες τους και που είναι πρόθυμα να αποδεχτούν τις ευθύνες της συμμετοχής τους ως μέλη, χωρίς διάκριση γένους (φύλου) και χωρίς κοινωνική, φυλετική, πολιτική και θρησκευτική διάκριση.
   Σ’ ένα συνεταιρισμό όλοι μπορούν να γίνουν μέλη, βέβαια κάτω από ορισμένες προυποθέσεις.Σε αντίθεση με τις καπιταλιστικές εταιρίες, όπου ο αριθμός των εταίρων είναι περιορισμένος, ανάλογα με το μετοχικό κεφάλαιο.Προκειμένου να γίνουν νέα μέλη σε μια τέτοια εταιρεία, θα πρέπει να κινηθεί η προβλεπόμενη από το νόμο σχετική διαδικασία ‘’περί αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου και έκδοσης νέων μετοχών ‘’.Ο συνεταιρισμός λόγω της ανοιχτής θύρας και του μεταβαλλόμενου κεφαλαίου δεν επιτρέπεται να κλείσει τον αριθμό των μελών.Η αρχή αυτή είναι από τις πρώτες αρχές τόσο της σχολής της Ροχδάλης ,όσο και της Γερμανικής σχολής.

2.Δημοκρατικός έλεγχος των μελών.
   Οι συνεταιρισμοί είναι δημοκρατικές οργανώσεις ελεγχόμενες από τα μελή τους τα οποια συμμετέχουν ενεργά στον καθορισμό των πολιτικών τους συμφερόντων και στη λήψη αποφάσεων. Οι άνδρες και οι γυναίκες ,που είναι εκλεγμένοι εκπρόσωποι είναι υπόλογοι προς το σύνολο των μελών .Στους πρωτοβάθμιους συνεταιρισμούς τα μέλη έχουν ίσα δικαιώματα ψήφου(ένα μέλος,μια ψήφος ) και οι συνεταιρισμοί άλλων βαθμών είναι οργανωμένοι επίσης κατά έναν δημοκρατικό τροπο.

   Οι συνεταιρισμοί  λοιπόν  πράττουν με δημοκρατικό τρόπο και επιβεβαιώνει το δικαίωμα των μελών να είναι ενεργά στη χάραξη της πολιτικής των συνεταιρισμών και στρατηγικών αποφάσεων.                                                                                                
  Δημοκρατικός έλεγχος σημαίνει ότι τα μέλη είναι κυρίαρχα και ότι αυτά βρίσκονται παντού και πάντα στο προσκύνιο για όλα τα θέματα και την τύχη του συνεταιρισμού ,χωρίς καμιά παρέμβαση από τρίτους . Με το πνέυμα αυτό του η Αρχή αυτή καλύπτει τις περισσοτέρες Αρχές όπως :Αυτοβοήθεια, Αλληλέγγυα Ευθήνη, Αυτοδιοίκηση ,Αυτοέλεγχο,Τάυτιση μέλους –πελάτη, Ισοτιμία, Προσωπική συμμετοχή ,Αμοιβαιότητα κλπ.
Αυτοβοήθεια : Σημαίνει ότι ο συνεταιρισμός αντλεί τα κεφάλαια του από τα ίδια του τα μέλη ,ώστε να μην εξαρτάται από τρίτους χρηματοδότες. Πρόκειται για το Συνεταιριστικό ή Συμμετοχικό κεφάλαιο, το οποίο σχηματίζεται από  την συνεταιριστική μερίδα του κάθε μέλους, με στόχο να λειτουργήσει και να παράγει προιόνα ή υπηρεσίες ή οποιαδήποτε άλλα αγαθά σε ευνοικές τιμές για τα μέλη του.  
Αυτοδιοίκηση :O συνεταιρισμός αυτοδιοικείται με τα ίδια του τα όργανα , τα οποία συγκριτούνται ή εκλέγονται με απόλυτα  δημοκρατικές διαδικασίες.Τα όργανα αυτά είναι: H Γενική συνέλευση, το Δοιηκητικό συμβούλιο, το Εποπτικό Συμβούλιο και το Μικτό Συμβούλιο.Το ανώτατο όργανο του συνεταιρισμόυ, το κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να εκφράζει τις απόψεις,τις παρατηρήσεις και ότι άλλο έχει σχέση με την οργάνωση ,τη λειτουργία και την πορεία του συνεταιρισμού :To δικαίωμα αυτό είναι ταυτόχρονα και υποχρέωση, διότι ο συνεταιρισμός μόνο με την ενεργό συμμετοχή των μελών του μπορεί να λειτουργήσει, καθότι είναι μια ένωση προσώπων και όχι κεφαλαίων. 
Αυτοέλεγχος : Πρόκειται για ένα από τα βασικά χαρακτηριστικά γνωρίσματα των συνεταιρισμών, που ισχύει διεθνώς και αποτελεί το στυλοβάτη της Αρχής του Δημοκρατικού Ελέγχου. Οι συνεταιριστικές οργανώσεις λοιπόν πρέπει να ελέγχονται από τα δικά τους όργανα ενδοσυνεταιριστικά (Αυτοέλεγχος ).Κάθε εξωτερικος έλεγχος από τρίτους  ,εκτός για λόγους νομιμότητας από κρατικούς φορείς ,αντίκειται προς την Αρχή του Δημοκρατικού Ελέγχου και θεωρείται καταστρατήγηση και παραβίαση της.
Τάυτιση μέλους –πελάτη :Eίναι από τα πρώτα αξιώματα που θέσπισαν στο συνεταιρισμό της Ροχδάλης.Ανεξάρτητα από την πορεία που έχουν πάρει σήμερα τα συνεταιριστικά πράγματα, το αξίωμα αυτό ολοκληρώνει την Αρχή του Δημοκρατικού Ελέγχου, καθότι δεν νοείται μέλος χωρίς να είναι πελάτης και πελάτης χωρίς να είναι μέλος.                                                               
Ισοτιμία :Mέσα  από το χαρακτηριστικό αυτό αξίωμα εκφράζεται το μεγαλείο της συνεταιριστικής Δημοκρατίας.Από αυτό καθιερώθηκε το ‘’ένα μέλος μία ψήφος’’ ,που σημαίνει πλήρη ισοτιμία των μελών ,ώστε να μην μπορεί κανείς μέσα στον συνεταιρισμό να πάρει το ‘’πάνω χέρι ‘’.Όπου διαταράσσεται η ανατρέπεται η ισοτιμία των μελών  ,εκεί εκφυλίζεται ο συνεταιρισμός.
Προσωπική συμμετοχή :Το  αξίωμα αυτό μοιάζει κάπως με εκείνα της Αυτοδιοίκησης και της Τάυτισης μέλους –πελάτη , χωρίς βέβαια να ταυτίζεται κιόλας με αυτά.Προσωπική συμμετοχή μέλους  σε ένα συνεταιρισμό, σε αντίθεση με την απρόσωπη συμμετοχή σε μια οποιαδήποτε καπιταλιστική εταιρεία σημαίνει ότι μπαίνει στο συνεταιρισμό και δουλεύει προσωπικά, δυλαδή, συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο σε όλες τις λειτουργικές του διαδικασίες, προκειμένου να πετύχει κάποιο θετικό αποτέλεσμα μαζί με τα άλλα μέλη.Δεν τοποθετεί (επενδύει )απλά κάποια χρήματα σε κάποια μετοχική εταιρεία,τα οποία θα τα ‘’δουλέψουν’’  άλλοι  και στο  τέλος του διαχειριστικού χρόνου θα του φέρουν ‘’κάποιο΄΄μέρισμα.
Αμοιβαιότητα :Σημαίνει συνεργασία μεταξύ των μελών ενός συνεταιρισμού κάτω από το πνέυμα του ‘’όλοι για τον καθένα και ο καθένας για όλους‘’,που έχει καθιερωθεί και ως Σύνθημα του Συνεργατισμού σε παγκόσμια κλίμακα.
Συναλλαγές με μη μέλη :Αναφορικά με τις συναλλαγές των συνεταιρισμών με τα μη μέλη, έγιναν στο παρελθόν, και συνεχίζονται ακόμη και σήμερα, πλατιές συζητήσεις .Από την πλευρά της συνεταιριστικής επιστήμης, οι συναλλαγές αυτές δεν νοούνται σε καμιά περίπτωση .Και αυτό γιατί ο συνεταιρισμός ιδρύεται από τα μέλη ,με στόχο την ανύψωση της οικονομίας τους  ,διαμέσου της συνεργασίας και μέσα από κοινή επιχείρηση.Ένας λοιπόν που δεν είναι μέλος ενός συνεταρισμού δεν μπορεί να νομιμοποιηθεί με τίποτα, σύμφωνα με το πνέυμα αυτής της επιστημονικής συνεταιριστικής πραγματικότητας .’’Για να βρεθεί ορθόδοξη συνεταιριστική λύση θα πρέπει να υπάρχει ακόμα γνήσιο Συνεταιριστικό ενδιαφέρον για την τακτοποίηση του συνεταιριστικού θέματος σχετικά με τις συναλλαγές των συνεταιρισμών και με τα μη μέλη .Διαφορετικά θα ήταν προτιμότερο για όλους οι συνεταιρισμοί αυτοί να περάσουν στο χώρο των Εταιρειών Λαικής Βάσης.‘’(Μαριάδης, 2003,σ.282)
3.Οικονομική συμμετοχή των μελών .
  Τα μέλη συνεισφέρουν  δίκαια στο κεφάλαιο του συνεταιρισμού τους (στο σχηματισμό του) και το ελέγχουν δημοκρατικά (συλλογικά ,από κοινού).Με άλλους λόγους ,μέρος του κεφαλαίου αυτού είναι συνήθως η κοινή ιδιοκτησία των μελών του συνεταιρισμού.  
   Τα μέλη απολαμβάνουν συνήθως περιορισμένη ή καθόλου αποζημίωση πάνω στο κεφάλαιο που καταβάλλουν ως προυπόθεση για την συμμετοχή τους στο συνεταιρισμό (περιορισμένος τοκισμός της υποχρεωτικής συνεταιριστικής μερίδας).Τα μέλη επίσης κατανέμουν τα πλεονάσματα για μερικούς ή για όλους τους ακόλουθους σκοπούς όπως ανάπτυξη του συνεταιρισμού τους, ενδεχομένως σχηματίζοντας αποθεματικά κεφάλαια, μέρος από τα οποία τουλάχιστον θα είναι αδιαίρετα.Οφείλωντας τα μέλη (διανέμοντας πλεονάσματα ή κέρδη )σε αναλογία με το ύψος των συναλλαγών τους με τον συνεταιρισμό.Και τέλος στηρίζοντας άλλες δραστηριότητες που εγκρίνονται από το σύνολο των μελών.
4.Αυτονομία και Ανεξαρτησία.
  Οι συνεταιρισμοί είναι αυτόνομες οργανώσεις Αυτοβοήθεας, ελεγχόμενοι από τα ίδια τα μέλη τους.Όταν συνάπτουν συμφωνίες με άλλες οργανώσεις συμπεριλαμβανομένων και των κυβερνήσεων, ή δανείζονται κεφάλαιο από εξωτερικές πηγές, το πράττουν με όρους, οι οποίοι διασφαλίζουν τον δημοκρατικό έλεγχο από τα μέλη τους και διατηρούν την συνεταιριστική τους αυτονομία.Η Αρχή αυτή ταυτίζεται σχεδόν, τόσο τυπικά, όσο και ουσιαστικά με την Αρχή της Αυτοδιοίκησης. Οι συνεταιρισμοί σε όλα τα μέρη του κόσμου επηρεάζονται πολύ από τις σχέσεις τους με το κράτος. Οι κυβερνήσεις προκαθορίζουν το νομοθετικό πλαίσιο, μέσα στο οποίο οι συνεταιρισμοί μπορούν να λειτουργόυν .Στην φορολογική τους νομοθεσία, αλλά και στην χάραξη της οικονομικής και κοινωνικής πολιτική, οι Κυβερνήσες μπορούν να βοηθήσουν ή να βλάψουν τους συνεταιρισμούς, ανάλογα με τι σχέσεις τους προς αυτούς»Για το λόγο αυτό οι συνεταιρισμοί πρέπει να είναι προσεχτικοί στν ανάπτυξη άμεσων και καθαρών σχέσεων με τις κυβερνήσεις «(Μαριάδης ,2003,σ.293)
   Ταυτόχρονα η Αρχή της Αυτονομίας θέτει την ουσιαστική ανάγκη για τους συνεταιρισμούς.»Οι συνεταιρισμοί πρέπει να είναι αυτόνομοι με τα ίδια κριτήρια που είναι και οι Κεφαλαιοκρατικές επιχειρήσεις αυτόνομες κατά τις συναλλαγές τους με τις Κυβερνήσεις»(στο ίδιο,σ.294)

5.Μόρφωση (Παιδεία ),Εκπαίδευση και Ενημέρωση.
    Στους συνεταιρισμούς παρέχεται μόρφωση (παιδεία) και κατάρτιση στα μέλη τους ,στους εκλεγμένους (αιρετούς )εκπροσώπους τους, στους διευθυντές και στους υπαλλήλους τους, έτσι ώστε να μπορούν να συμβάλλουν αποτελεσματικά στην ανάπτυξη των συνεταιρισμών τους .Ενημερώνουν το ευρύ κοινό και ιδιαίτερα τους νέους ανθρώπους και τους διαμορφωτές της Κοινής γνώμης για τη φύση και τα πλεονεκτήματα της συνεργασίας.
  Το συνεταιριστικό κίνημα έχει μια μακρόχρονη και ιδιαίτερη παράδοση στην Παιδεία. Η Αρχή αυτή υπογραμμίζει τον ζωτικό ρόλο που έπαιξε η Παιδεία στους συνεταιρισμούς .Παιδεία σημαίνει περισσότερο παροχή πληροφόρησης και ενθάρρυνση για προστασία, επίσης σημαίνει  παρότρυνση της φαντασίας των μελών ,των εκλεγμένων ηγετών, των διαχειριστών και των εργαζομένων να αντιηφθούν πλήρως την πολυπλοκότητα της συνεταιριστικής σκέψης και δράσης .
  Η μόρφωση και η εκπαίδευση είναι επίσης σημαντικές, γιατί προσφέρουν εξαιρετικές ευκαιρίες, μέσα από τις οποίες οι ηγέτες μπορούν να αντιληφθούν τις ανάγκες των μελών τους. Αυτοί θα πρέπει να διαχειρίζοται την εξουσία κατά ένα τέτοιον τρόπο, ώστε να στηρίζουν συνεχώς τις δραστηριότητες του συνεργατισμού και να εισηγούνται    τρόπους για την βελτίωση ή για την προσφορά νέων υπηρεσιών.

 6.Συνεργασία μεταξύ συνεταιρισμών.
   «Οι συνεταιρισμοί υπηρετούν περισσότερο αποτελεσμαστικά και ισχυροποιούν το συνεταιριστικό κίνημα συνεργαζόμενοι μεταξύ τους, μέσω τοπικώνεθνικών, περιφερειακών και διεθνών οργανωτικών δομών.»  (Μαριάδης ,2003,σ.315)
   Οι συνεταιρισμοί ανά τον κόσμο πρέπει να εκμεταλλέυονται πιο συχνά τις όποιες δυνατότητες , για περισσότερες από κοινού προχωρημένες δραστηριότητες. Σε αυτές πρέπει να συνεργάζονται κατά ένα πρακτικό τρόπο, προσεκτικά , προστατέυοντας τα συμφέροντα των μελών τους, ακόμη και αυξάνοντας τα. Αυτοί θα πρέπει να εξετάζουν σήμερα και στο μέλλον, πολύ περισσότερο από ότι έπρατταν στο παρελθόν ,τις δυνατότητες για τις από κοινού δραστηριότητες σε διεθνή κλίμακα. Επίσης πρέπει να αναγνωρίζουν, ακόμη περισσότερο από ότι στο παρελθόν την αναγκαιότητα για ενδυνάμωση των δικών τους μηχανισμών στήριξης και των δυνατοτήτων.

7.Ενδιαφέρον για την κοινότητα.
   Οι συνεταιρισμοί είναι οργανώσεις, οι οποίες υπάρχουν πρώτα απ’όλα προς όφελος των μελών τους .Λόγω αυτής της δυνατής σχέσης με τα μέλη τους, πολλές φορές σε ένα συγκεκριένο γεωγραφικό χώρο, οι συνεταιρισμοί είναι επίσης συχνά συνδεδεμένοι με τις Κοινότητες τους.
  Αυτοί έχουν μια ειδική ευθύνη να εγγυώνται, ότι η ανάπτυξη των Κοινοτήτων τους θα είναι συνεχής, τόσο από οικονομικής όσο και από κοινωνικής και πολιτιστικής πλευράς . Ακόμη έχουν και την ευθύνη να εργάζονται σταθερά για την προστασία του περιβάλλοντος αυτών των κοινοτήτων. Παρ’όλα αυτά ,από τα ίδια τα μέλη εξαρτάται να αποφασίσουν σε τι βάθος και προς ποιες ειδικές κατευθήνσεις θα έπρεπε οι συνεταιρισμοί να προσφέρουν τη βοήθεια τους προς τις κοινότητες .Και αυτό ,γιατί δεν πρόκειται για κάποιο συγκεκριμένο πακέτο ευθυνών ,τις οποίες πρέπει τα μέλη να αποδέχονται αβασάνιστα.
    Τέλος λοιπόν θα πρέπει να τονίσουμε ότι οι συνεταιριστικές Αρχές συνολικά ,αποτελούν  πρωταρχικό ρόλο του συνεταιριστικού κινήματος .Αυτές προερχόμενες από τις συνεταιριστικές Αξίες, οι οποίες έχουν εμπνέυσει το κίνημα από την αρχή ,διαμορφώνουν τις δομές και καθορίζουν διακριτικά τις προοπτικές του κινήματος .Αυτές είναι οι καθοδηγητικές γραμμές, μέσα από τις οποίες ,οι συνεταιριστές αγωνίζονται για την ανάπτυξη των συνεταιριστικών τους οργανώσεων.




ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2o
Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ
  2.1  ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ.
    Η γεωργία αποτελεί τον πρωτογενή τομέα  ανάπτυξης της οικονομίας για τον νομό Ζακύνθου , όπως και ο τουρισμός αποτελεί σημαντικό παράγοντα της οικονομίας του νησιού.
     Κύριες καλλιέργειες είναι της ελιάς και του αμπελιού που υποστηρίζει την κύρια οινική παράδοση του νομού Ζακύνθου .Στην Ζάκυνθο υπάρχουν καλλιεργούμενες ποικιλίες φυτών όπως το ζακυνθινό πεπόνι και το ζακυνθινό νεροκρέμμυδο. Επίσης σημαντική είναι και η παραγωγή της σταφίδας ,σε μεγάλες εκτάσεις της Ζακύνθου καλλιεργείται η μαύρη σταφίδα η οποία χρησιμοποιείται όχι μόνο σαν τρόφιμο αλλά και για την παρασκευή άλλων προιόντων όπως το οινόπνευμα. Η σταφίδα είναι επιδοτούμενο από την Ευρωπαική Ένωση προιόν και αποτελεί μια από τις κυριότερες πηγές εσόδων για τους τοπικούς γεωργούς. Επίσης ένα αξιόλογο προιόν αποτελεί το ζακυνθινό μέλι  που είναι γνωστό για την καθαρότητα και τη γνησιότητά του. Παράγεται από τοπικούς παραγωγούς κυρίως στο ορεινό τμήμα του νησιού με φυσικό και παραδοσιακό τρόπο που πιστοποιεί την ποιότητά του. Μπορεί κανείς να προμηθευτεί μέλι από τους τοπικούς παραγωγούς αλλά και από σημεία και καταστήματα πώλησης τοπικών προϊόντων.
Εκτός από τα τοπικά παραγόμενα φυσικά προιόντα, υπάρχουν τα ζακυνθινά γλυκίσματα τα οποία παράγονται μόνο στο νησί με πρωτότυπες συνταγές που χάνονται στο βάθος του χρόνου. Το παστέλι η φυτούρα και το μαντολάτο. Τα οπόια καταναλώνονται κυρίως στα πανηγύρια και παρασκευάζονται σε υπαίθριους πάγκους. Ο πρωτογενής τομέας ανάπτυξης βασίζεται στην γεωργική ανάπτυξη του νησιού και στην προώθηση των Ζακυνθινών της αξιόλογων προιόντων.







                                                                                                                                                                                                            

2.2 ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ.
   Ο Δευτερογενής παράγοντας συμμετέχει με μικρότερο ποσοστό στην οικονομία του νησιού.Ο έντονος τουριστικός χαρακτήρας του νησιού αποτρέπει ανάλογες δραστηριότητες οι οποίες θα ήταν ρυπογόνες για το Περιβάλλον.Το μεγαλύτερο ποσοστό των μονάδων του δευτερογενούς τομέα αφορά δύο συγκεκριμένες ομάδες: 
· Τις μονάδες επεξεργασίας μεταποίησης συσκευασίας προιόντων και 
· Τις μονάδες που σχετίζονται με την παραγωγή οικοδομικών υλικών ή γενικότερα έχουν σχέση με την οικονομική δραστηριότητα .
  Στην πρώτη ανήκουν τα οινοποεία, σταβιδεργοστάσια, σφαγεία, τυροκομεία, αλευρόμυλοι κλπ .Στην δεύτερη οι μονάδες παραγωγής αμμοχάλικου και έτοιμου σκυροδέματος, τα σχιστήρια πέτρας και μαρμάρου ,τα ξυλουργεία, σιδηρουργία κλπ.Ο δευτερογενής τομέας εξαιτίας της ανάπτυξης του Τουρισμού εμφανίζει ελαφρώς θετική εξέλιξη ,αφού η οικοδομική δραστηριότητα δημιούργησε  μια μικρή άυξηση στον τομέα των ορυχείων και άυξηση στον βιοτεχνικό τομέα.   

2.3TΡΙΤΟΓΕΝΗΣ ΤΟΜΕΑΣ.
    Ο τομέας των υπηρεσιών, εκτός από τις υπηρεσίες του δημόσιου τομέα και των συναφών υπηρεσιών (ασφαλιστικά ταμεία κλπ) είναι ανάλογος με το μέγεθος της οικονομίας και του πληθυσμού του νησιού. Το ίδιο ισχύει και για το εμπόριο που είναι κυρίως λιανικό.Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται ανάπτυξη υποδομών και δραστηριότητων χονρικού εμπορίου που βρίσκεται σε συνάρτηση με τις τουριστικές  δραστηριότητες.Υπολογίζεται ότι την τελευταία εικοσαετία τα καταστήματα λιανικού εμπορίου στο Νομό Ζακύνθου σχεδόν τριπλασιάστηκαν.Την  ίδια περίοδο τα καταστήματα  χονδρικού εμπορίου υπολογίζεται ότι υπερδιπλασιάστηκαν.
   Ο τουρισμός αποτελεί τον δυναμικότερο τομέα της οικονομίας του νησιού και η συμμετοχή του τριτογενή τομέα  γενικά στο Ακαθάριστο Περιφερειακό Προιόν είναι καθοριστική και συνεχώς αυξανόμενη.Η ‘’εκρηξη’’ του Τουρισμού και η απαρχή σημαντικών επενδύσεων συνέβη στη δεκαετία του 1980 και συνεχίζεται μέχρι σήμερα. Η ανάπτυξη του τουριστικού τομέα συνοδέυτηκε από αλματώδη ανάπτυξη όλων των τεχνικών υποδομών και την ραγδαία εξέλιξη των τοπικών αγορών και της τοπικής οικονομίας.


        

                                                                                                                                            
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο
ΕΝΩΣΕΙΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ .
3.1 Γενικά στοιχεία για την δημιουργία και την πορεία των ενώσεων .
    Οι ενώσεις εκτελούν ένα ευρύ φάσμα εργασιών ,όπως πιστωτικές ,προμηθευτικές ,γεωργικών εφοδίων και καταναλωτικών αγαθών  ,συγκέντρωσης - αποθήκευσης –συντήρησης –τυποποίησης –μεταποίησης –διάθεσης στην εσωτερική ή εξωτερική αγορά των γεωργικών προιόντων της περιοχής τους.Οι ενώσεις διαθέτουν σημαντικές εγκαταστάσεις για την υποδοχή των προιόντων και την παραπέρα εκμετάλλευση τους .Αποτελούν τον οδηγό και το αναγκαίο συμπλήρωμα για την ολοκλήρωση της δράσης των συνεταιρισμών –μελών τους .Θα ήταν ιδιάτερα σημαντικό να κατέληγαν όλες οι ασυνεταιριστικές οργανώσεις κάθε νομού να παρουσιάζουν ενιαίους ,συγχωνευμένους ,ετήσιους ισολογισμούς και απολογισμούς ,ώστε να είναι δυνατή η καταταξή τους με ακλόνητα οικονομικά μεγέθη .Η έλλειψη αυτών των στοιχείων περιορίζει την ανάλυση σε μερικά ενδεικτικά κριτήρια . 
    Με βάση τον ιδρυτικό χαρακτήρα οι 126 ενώσεις που λειτουργόυσαν το 1990 διακρίνονται σε 122 ενώσεις ελευθέρων συνεταιρισμών και οι 4 ενώσεις αναγκαστικών συνεταιρισμών .Με βάση την επωνυμία τους ,η οποία προειδοποιεί κάπως για την κύρια αποστολή τους ,οι ενώσεις διακρίνονται σε δύο ομάδες .
     Η πρώτη και σημαντικότερη περιλαμβάνει τις ενώσεις με τον συνηθισμένο τίτλο ‘’Ένωση Γεωργικών Συνεταιρισμών ‘’συνοδευόμενο από το όνομα της περιφέρειάς τους .Αυτές εκτελούν όλες τις εργασίες ,που σχετίζονται με την άσκηση του γεωργικού επαγγέλματος στην περιφέρειάς τους και αποκαλούνται ενώσεις πολλαπλών δραστηριοτήτων.Στην άλλη ομάδα εντάσσονται οι υπόλοιπες ενώσεις που με τον τίτλο τους προαναγγέλουν κάποιο προιόν ή δραστηριότητα, χωρίς να αποκλείεται η εκτέλεση απ’ αυτές και πολλών άλλων εργασιών μεταξύ εκείνων που εκτελούν οι ενώσεις της πρώτης ομάδας.
     Συνήθως η περιφέρεια των ενώσεων καλύπτει ολόκληρο το  νομό ή μία ή περισσότερες επαρχίες τους.Σ’ αυτές τις περιπτώσεις το σύνολο σχεδόν των συνεταιρισμών –μελών τους προέρχεται από το νομό της έδρας της ένωσης και σπάνια μπορεί να συμμετέχουν συνεταιρισμοί συνοριακών κοινοτήτων από γειτονικούς νομούς . 


                                                                                                                                                    


3.2 Η ΕΝΩΣΗ ΖΑΚΥΝΘΟΥ .
    Ιδρύθηκε το 1923.Δέκα χρόνια αργότερα είχε 29 συνεταιρισμούς –μέλη .Το 1956 είχε 47 συνεταιρισμούς με 3.519 μέλη .Τότε το έργο της ένωσης είχε φθάσει στο ύψιστο σημείο της κοινωνικής προσφοράς ,εξ αιτίας των καταστρεπτικών σεισμών της 12-8-1953 ,που ισοπέδωσαν τη Ζάκυνθο.
   Χιλιάδες τόννοι γεωργικών εφοδίων και οικοδομικών υλικών αγοράστηκαν από την ένωση και διατέθηκαν στους γεωργούς της Ζακύνθου.Κύριο μέλημα της ήταν  η υποδοχή της γεωργικής παραγωγής τότε που δεν υπήρχε στέγη ούτε για τους ανθρώπους.Τα γραφεία της ένωσης στεγάστηκαν σε λυόμενο οίκημα και από τις πρώτες αποφάσεις ήταν η απόφαση άυξησης της χωρητικότηκας των ελαιοδεξαμενών.
    Η δημιουργική πορεία της ένωσης συνεχίστηκε με εντατικό ρυθμό στα επόμενα χρόνια , όπως φαίνεται στον περιληπτικό κατάλογο που ακολουθεί :
· 1953-54 :Άυξηση χωριτηκότητας ελαιοδεξαμενών στους 700Τ
· 1955  :Αγορά οικοπέδου πόλης –Ανέγερση κτιρίου γραφείων –Ανέγερση σταφιδαποθηκών –Αγορά μηχανημάτων του σταφιδεργοστασίου.
· 1957:Aνέγερση οινοποιείου.
· 1959:Eπέκταση οινοποιείου –Κατασκευή των πρώτων οινοδεξαμεωνών .
· 1965 :Ανέγερση νέων σταφιδαποθηκών χωρ/τας 500Τ.Μεταστέγαση σταφιδεργοστασίου στο χώρο των νέων σταφιδαποθηκών .
· 1968 :Aποπεράτωση ελαιοδεξαμενών χωρ/τας 1700Τ .
· 1972 :Eπέκταση κτιριακών εγκαταστάσεων πόλης .
· 1976 : Έναρξη λειτουργίας πρατήριου γεωργικών φαρμάκων –μηχανημάτων –εργαλείων .
· 1979 :Έναρξη λειτουργίας σούπερ-μάρκετ πόλης .
· 1987 :	Λειτουργία σύγχρονου τυποποιητηρίου ελαιολάδου και κατασκευή ανοξείδοτων ελαιοδεξαμενών 2.500Τ
· 1989:Επέκταση χώρου γεωργικών μηχανημάτων πρατηρίου .
· 1990 :Λειτουργία εδαφολογικού εργαστηρίου .
    Τo 1982 η ένωση είχε 52 συνεταιρισμούς μέλη με 5.082 φυσικά πρόσωπα στη δυναμή τους. Στο τέλος του 1990 οι συνεταιρισμοί αυξήθηκαν στους 57 και τα μέλη τους σε 5.750 ,ενώ υπολογίζονταν σε 2.800 τα επί πλέον άτομα που θα μπορούσαν να εγγραφούν στους συνεταιρισμούς. Απασχόλησε περί τους 60 μόνιμους υπάλληλους και 30-40 εποχικούς ,ενώ υπερδιπλασιάστηκε ο κύκλος εργασιών έναντι του 1982.                                                                                                                                           
Tα κύρια προιόντα που απασχολούν την ένωση είναι η κορινθιακή σταφίδα, το κρασί και το ελαιόλαδο.                                                                                                         
   Από την παραγωγή σταφίδας η ένωση απορροφεί το 100% μέχρι το 1989 ,ενώ το 1990 περιορίστηκε στο 85%. Ολόκληρη η ποσότητα διατέθηκε κατά το 80% στην Αγγλία και 20% στη Γερμανία .
3.3 Τα περιουσιαστικά στοιχεία της ένωσης .
    Η Ένωση Αγροτικών συνεταιρισμών Ζακύνθου έχοντας σκοπό να αξιοποιήσει και να προωθήσει τα προιόντα του νησιού, δημιούργησε αντίστοιχα βιομηχανικά συγκροτήματα (οινοποιείο -σταφιδεργοστάσιο –τυποποιτήριο ελαιολάδου και ελαιοδεξαμενές )που απορροφούν και επεξεργάζονται το μεγαλύτερο ποσοστό των βασικών αγροτικών προιόντων του νησιού ελαιόλαδο ,κρασί ,μάυρη σταφίδα αποσκοπόντας στην χονδρική πώληση στο ευρύ κοινό. 
   Η Ένωση Ζακύνθου έχει στην κατοχή της μεγάλη ακίνητη περιουσία η οποία αποτελείται από
· Ισόγειο κατάστημα 486 τ.μ επί της Λομβάρδου 42 ,το οπόιο το εκμισθώνει στο super market Bερόπουλος .
· Επαγγελματική στέγη επί της οδού Λομβάρδου 42, 1ος όροφος 522 τ.μ
· Βιομηχανική μονάδα (σταφιδεργοστάσιο)με κτιριακές εγκαταστάσεις 1921 τ.μ επί οικοπέδου 6950 τ.μ στον Άγιο Χαράλαμπο  Ζακύνθου.
· Βιομηχανική μονάδα (οινοποιείο) με κτιριακές εγκαταστάσεις 1921 τ.μ επί οικοπέδου 6950 τ.μ στην οδό Στουπάθη στο Αργάσι Ζακύνθου.
· Στο Λυκούδι Ζακύνθου οικόπεδο 9387 τ.μ και κτίρο 3256 τ.μ μέρος του οποίου στεγάζονται τα κεντρικά γραφεία και το πρατήριο ζωοτροφών –Μηχανημάτων.
· Στην καμάρα Αγίου Λαζάρου οικόπεδο 1868 τ.μ και κτίριο 1431.48 τ.μ όπου εκμισθώνεται στην αλυσίδα super market Βερόπουλος.
· Στην οδό αναπάυσεως οικόπεδο 1840 τ.μ με κτιριακή εγκατάσταση 600τ.μ 
· Στο Τραγάκι Ζακύνθου οικόπεδο 8088 τ.μ με βιομηχανικό κτίριο 1898 τ.μ συγκέντρωσης και τυποποίησης ελαιολάδου.
· Στο Καλαμάκι Ζακύνθου οικόπεδο 30000 τ.μ.
· Στην Αναφωνήτρια Ζακύνθου οικόπεδο 4047 τ.μ.                                                                                                                                                                                                                                   
3.3 Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ .
1.Συγκέντρωση ελαιολάδου .
    Το νησί της Ζακύνθου χαρακτηρίζεται από μεσογειακό κλίμα που ευνοεί ιδιαίτερα τις καλλιέργειες. Η έντονη ηλιοφάνεια  και παράλληλα η υψηλή βροχόπτωση βοηθούν στην δημιούργια ποιοτικών προιόντων, γευστικών και υψηλής θρεπτικής ικανότητας προιόντων.
   Το extra παρθένο ελαιόλαδο Ζάκυνθος (Προστατεύομενη Γεωγραφική Ένδειξη) καθώς και το Βιολογικό extra παρθένο ελαιόλαδο Ζάκυνθος (Προστατευόμενη Γεωγραφική Ένδειξη), παράγεται από ελαιόδεντρα μεγάλης ηληκίας και είναι αναπόσπαστο κομμάτι μεσογειακής διατροφής.
   Η τυποποίηση γίνεται από την Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου με γραμμή παραγωγής δυναμικότητας 250 φιάλων  ανα ώρα .Υπάρχουν τρείς κατηγιρίες ελαιολάδου :Παρθένο,εξευγενισμένο (ραφιναρισμένο) και πυρηνέλαιο.         
  Παράγονται από την πολτοποίηση του καρπού είτε με μηχανικά μέσα είτε με άλλες φυσικές επεξεργασίες σε συνθήκες που δεν αλλοιώνουν τη σύνθεση τους.                       Αυτές οι επεξεργασίες περιορίζονται στο διαχωρισμό, τη φυγοκέντριση και το φιλτάρισμα.Κατά την χρήση του 2008 συγκεντρώσαμε ποσότητα ελαιολάδου 132073,50 κιλά συμβατικό και 14254 βιολογικό.    
ΠΡΟΪΟΝΤΑ :
	 ΕΛΑΙΟΛΑΔΟ ‘ΖΑΚΥΝΘΟΣ’
	ΜΕΓΕΘΟΣ 

	EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	250 ML γυαλ.

	 EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	500 ML γυαλ.

	 EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	750 ML γυαλ.

	 EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	1 LIT πλαστικό

	EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	5 LIT Μεταλλικό


  
  
	 ΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ‘ΖΑΚΥΝΘΟΣ’
	                         ΜΕΓΕΘΟΣ 

	 EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	                        250 ML γυαλ.

	 EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	                        500 ML γυαλ.

	 EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	                        750 ML γυαλ.

	 EXTRA ΠΑΡΘΕΝΟ
	                        LIT Μεταλλικό                                     



2. Συγκέντρωση κρασιού.    
  Ο αμπελώνας της Ζακύνθου αποτελείται κυρίως από άσπρες ποικιλίες σταφυλιών. Οι ποικιλίες αυτές, σε συνδυασμό με τις μοναδικές εδαφό-κλιματολογικές συνθήκες του νησιού, προσφέρουν τα ονομαστά για την ποιότητά τους σε όλη την Ελλάδα, ζακυνθινά κρασιά.Ένας ακόμη λόγος που κάνει τα κρασιά αξεπέραστα είναι το ‘πάντρεμα’ της πολύχρονης ζακυνθινής παράδοσης με τη σύγχρονη τεχνολογία των εγκαταστάσεων του οινοποιείου.
   Το οινοποιείο διαθέτει οινοδεξαμενές, χωρητικότητας 20000 εκατόλιτρων και εμφιαλωτήριο, δυναμικότητας 1.500 μπουκαλιών ανά ώρα.
  Το οινοποιείο συγκέντρωσε σταφύλια 75.0841 κιλά σε ποικιλίες όπως οίνου όπως πάυλος ,αυγουστιάτης και πολλά λευκά κοινά κρασιά .
  
 ΠΡΟΙΟΝΤΑ:                                                       
	
  
ΟΙΝΟΙ ΛΕΥΚΟΙ:                            
	


ΜΕΓΕΘΟΣ



	VERDEA (ΞΗΡΟΣ) 
	375 ML 

	VERDEA (ΗΜΙΞΗΡΟΣ)
	375 ML

	ΡΕΤΣΙΝΑ
	375 ML

	VERDEA (ΞΗΡΟΣ)
	750 ML

	VERDEA (ΗΜΙΞΗΡΟΣ)
	750 ML

	ΡΕΤΣΙΝΑ
	750 ML

	DOLCEVINO (ΗΜΙΓΛΥΚΟΣ)
	750 ML

	ORITAIS
	750 ML

	ΤΕΡΕΖΑ ( ΞΗΡΟ – ΗΜΙΓΛΥΚΟ )
	1,500 ML

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ – ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	5 LIT

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ – ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	10 LIT

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ – ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	20 LIT

	ΠΛΑΣΤΙΚΟ ( ΞΗΡΟ )
	1500 ML


                                 
	OINOI POZE:                                   
	ΜΕΓΕΘΟΣ 



	St DENNIS (ΞΗΡΟΣ)
	 375 ML

	St DENNIS (ΞΗΡΟΣ)
	 750 ML

	St DENNIS (ΗΜΙΞΗΡΟΣ)
	 750 ML

	ΤΕΡΕΖΑ ( ΞΗΡΟ )
	 1,500 ML

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ / ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	 5 LIT

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ / ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	 10 LIT

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ / ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	 20 LIT

	ΠΛΑΣΤΙΚΟ ( ΞΗΡΟ )
	 1500 ML


                                                                                                                            
	

ΟΙΝΟΙ ΕΡΥΘΡΟΙ:                         



	St DENNIS (ΞΗΡΟΣ)
	 375 ML

	St DENNIS (ΞΗΡΟΣ)
	 750 ML

	DOLCEVINO (ΗΜΙΓΛΥΚΟΣ)
	 750 ML

	ΤΕΡΕΖΑ ( ΞΗΡΟ / ΗΜΙΓΛΥΚΟ )
	 1500 ML

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ / ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	 5 LIT

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ / ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	 10 LIT

	ΑΣΚΟΣ ( ΞΗΡΟΣ / ΗΜΙΞΗΡΟΣ )
	 20 LIT

	ΠΛΑΣΤΙΚΟ ( ΞΗΡΟ )
	 1,500 ML


 

             XYMA: 
            ΛΕΥΚΟΣ ΞΗΡΟΣ ΟΙΝΟΣ 
             ΡΟΖΕ ΞΗΡΟΣ ΟΙΝΟΣ 

3.Συγκέντρωση  σταφίδας.
    Η μάυρη σταφίδα μικρού ή μεσαίου μεγέθους καλλιεργείται στην Ζάκυνθο από τον 16ο αιώνα,με την μέθοδο της φυσικής αποξήρανσης .Στο σταφιδεργοστάσιο της Ε.Α.Σ. Ζακύνθου γίνεται η επεξεργασία και συσκευασία της σταφίδας.
    Η σταφίδα είναι από τα σημαντικότερα παραδοσιακά ελληνικά προιόντα.Δεδομένου ότι η παραγωγή  της πραγματοποιήται μόνο κατά την διάρκεια των θερινών μηνών,οι μέθοδοι προετοιμασίας της αποδεικνύουν  την ελληνική ευρυματικότητα όσον αφορά τη διατήρηση ενός προιόντος σε ξηρά μορφή.
   Οι Ελληνικοί αμπελώνες παράγουν διαφορετικές ποικιλίες σταφίδας,γεγονός που σε συνδυασμό με την ποιότητα τους,έχει δημιουργήσει ένα από τα ανταγωνιστικότερα ελληνικά προιόντα.Η ποιότητα της γέυσης τους και το λεπτό άρωμα τους είναι τα ποίο κύρια χαρακτηριστικά τους.
Οι σταφίδες μπορούν να καταναλωθούν ωμές ή να χρησιμοποιηθούν στο μαγείρεμα και στο ψήσιμο.Έρευνες έχουν δείξει ότι έχουν σημαντική θρεπτική αξία σε μια υγιεινή διατροφή.Δεδομένου ότι βρίσκονται στην κορυφή των αντιοξειδωτικών τροφών ασκούν θετική επίδραση στις καρδιακές παθήσεις,υποκινώντας τον οργανισμό τον οργανισμό να χρησιμοποιήσει τη δική του χοληστεόλη,ενώ συνεισφέρουν και στην μείωση του κινδύνου του καρκίνου του ορθού. 
Η ελληνική σταφίδα είναι μια πλούσια πηγή ιχνοστοιχείων και βιταμινών Α, B1, B2, B3, B6, αποτελώντας κατά συνέπεια ένα ακόμα μυστικό της ελληνικής διατροφής.
Στην χρήση του 2008 συγκεντρρώσαμε ποσότητα χλωρής σταφίδας 508.628 κιλά καθώς και ποσότητα 131.4380 κιλά ξηρής σταφίδας.                                       
4.Πρατήριο βιοτικής ανάγκης και γεωργικής χρησιμότητας.
   Η Ε.Α.Σ. Ζακύνθου λειτουργεί πρατήριο γεωργικών εφοδίων, μηχανημάτων, ζωοτροφών, φυτοφαρμάκων. 
Τα κυριότερα είδη είδη που εμπορεύεται είναι: 
· Φυτοφάρμακα 
· Λιπάσματα 
· Ζωοτροφές 
· Γεωργικά Μηχανήματα και εργαλεία 
· Ανταλλακτικά 
Για την στήριξη των μηχανημάτων λειτουργεί συνεργείο επισκευών.Με την λειτουργία του πρατηρίου η Ε.Α.Σ. Ζακύνθου παρεμβαίνει ανταγωνιστικά στην εσωτερική αγορά σε όλα τα είδη που εμπορεύεται. Έτσι επιτυγχάνει ποιότητα, συγκράτηση των τιμών και εξυπηρέτηση των παραγωγών. 
Το πρατήριο της Ε.Α.Σ. Ζακύνθου είναι το βαρύκεντρο για ολόκληρη την αγορά.
  Για το πρατήριο φαρμάκων μηχανημάτων και ζωοτροφών ο τζίρος ανήλθε σε 643824,74 ευρω αυξημένος κατά 13% από την προηγούμενη χρονιά. Ο τζίρος ανά τμήμα έχει ως εξής:
· Ζωοτροφές και λιπάσματα:257892,56
· Μηχανήματα και ανταλλακτικά :67676,50
· Φάρμακα και εργαλεία :321430,13
To πρατήριο επιβαρύνεται με τα γενικά έξοδα της ένωσης Ζακύνθου και το αποτέλεσμα του είναι ζημιογόνο. 

  5.Τυποποιητήριο ελαιολάδου.
   Η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου διαθέτει τυποποιητήριο ελαιολάδου στο οποίο συγκεντρώνεται και τυποποιείται μεγάλο μέρος της παραγωγής ελαιολάδου της Ζακύνθου.Η συνολική χωρητικότητα των δεξαμενών της εγκατάστασης ανέρχεται σε 3410 τόνους. 
  Η γραμμή παραγωγής του τυποποιητηρίου έχει την ικανότητα τυποποίησης 2 τόνων ελαιολάδου ημερησίως.Οι διαθέσιμες συσκευασίες είναι μπουκάλια των 250/500/750ml, πλαστικό μπουκάλι 1L και μεταλλικό δοχείο των 5L.
   Για το ελαιόλαδο ο τζίρος ανέλχεται σε 340830,15 ευρώ από τα οποία 17143,30 αφορούν το τυποποιητήριο ελαιολάδου και το υπόλοιπο χύμα σε βυτίο. Τα αποτελέσματα εμφανίζονται καλύτερα από την προηγούμενη χρονιά και αυτό είναι πολύ θετικό για το νομό Ζακύνθου αν λάβουμε υπ ’όψιν μας την οικονομική κρίση καθώς και ην αυξημένη ανταγωνιστικότητα.        







                     ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΤΥΠΟΠΟΙΗΤΗΡΙΟ ΕΛΑΙΟΛΑΔΟΥ
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6. Σταφιδεργοστάσιο.
   Το σταφιδεργοστάσιο της Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου έχει δυνατότητα επεξεργασίας σταφίδας 16.250 κιλών ημερησίως σε δυο διαφορετικούς τύπους μικρή και μεσαία. Παρέχεται δυνατότητα αποστολής του εμπορεύματος σε συσκευασία χαρτοκιβωτίου της επιλογής του πελάτη όπως χαρτοκιβώτια των 13 ή 15 κιλών. 
  Για την σταφίδα ο τζίρος ανήλθε σε 17.05193 ευρώ σε εξωτερικό και 13.19080,10 σε εσωτερικό.Οι πωλήσεις της σταφίδας γίνονται για λογαριασμό των παραγωγών και δεν εμφανίζονται στα αποτελέσματα της ένωσης.

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΤΟΥ ΣΤΑΦΙΔΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 
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7. Οινοποιείο.
  Η Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου διαθέτει οινοποιείο. Οι οινοδεξαμενές χωρητικότητας 20000 εκατόλιτρων και εμφιαλωτήριο δυναμικότητας 10000 φιαλών ημερησίως. Εντός του 2007 έλαβε χώρα ο εκσυγχρονισμός των εγκαταστάσεων οινοποίησης και τυποποίησης έτσι ώστε τα προϊόντα μας να πληρούν όλες τις απαιτούμενες προδιαγραφές.
  Ο τζίρος για γτο κρασί ανήλθε σε 776087,83 ευρω,περίπου στα ίδια επίπεδα με την προηγούμενη χρονιά . 
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3.5  Το έργο της Ενωσης Ζακύνθου.

	

	Οι σκοποί του Συνεταιρισμού  είναι: 
- Η οικονομική, κοινωνική, πολιτιστική, τοπική ανάπτυξη του Νομού Ζακύνθου. 

- Η προστασία και διαχείριση του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος του Νομού Ζακύνθου. 

- Η υποστήριξη ενεργειών, δράσεων, πρωτοβουλιών, έργων και προγραμμάτων που απευθύνονται ή προωθούνται από τους φορείς, μετόχους της. 

- Η συνεργασία με φυσικά και νομικά πρόσωπα δημοσίου και  ιδιωτικού δικαίου, για την εκπλήρωση των στόχων της. 

- Η αξιοποίηση χρηματοδοτικών δυνατοτήτων, σε Τοπικό, Περιφερειακό, Εθνικό, Ευρωπαϊκό και Διεθνές επίπεδο. 



	
	



	
	



	ΜΕΤΟΧΟΙ 



	 

	ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Σ.Α.Ζ. Α.Ε.
	Ονοματεπώνυμο
ή Επωνυμία
	Αριθμός μετοχών
	Ονομαστική αξία μετοχής (σε ΕΥΡΩ)
	Καταβληθέν μετοχικό κεφάλαιο
	Ποσοστό στο μετοχικό κεφάλαιο
	Κατηγορία μετόχου

	
	
	
	
	
	

	Δήμος Ζακυνθίων
	964
	58,69
	56.577,16
	24,91%
	Ο.Τ.Α

	Τοπική Ένωση Δήμων & Κοινοτήτων (Τ.Ε.Δ.Κ.) Ν. Ζακύνθου
	200
	58,69
	11.738,00
	5,17%
	Ο.Τ.Α

	Σύνδεσμος Καθαριότητας Δήμων & Κοινοτήτων (Σ.Κ.Δ.Κ.) Ν. Ζακύνθου
	357
	58,69
	20.952,33
	9,22%
	Ο.Τ.Α

	Σύνδεσμος Ύδρευσης Ν. Ζακύνθου
	200
	58,69
	11.738,00
	5,17%
	Ο.Τ.Α

	Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών (Ε.Α.Σ.) Ζακύνθου
	322
	58,69
	18.898,18
	8,32%
	Ένωση Συν/σμών

	Επιμελητήριο Ζακύνθου
	615
	58,69
	36.094,35
	15,89%
	Επιμ/τήριο

	Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Ζακύνθου
	370
	58,69
	21.715,30
	9,56%
	Ο.Τ.Α

	Ένωση Βιοκαλλιεργητών Ζακύνθου
	12
	58,69
	704,28
	0,31%
	Συν/σμός

	Δήμος Ελατίων
	254
	58,69
	14.907,26
	6,56%
	Ο.Τ.Α

	Δήμος Λαγανά
	300
	58,69
	17.607,00
	7,75%
	Ο.Τ.Α

	Δήμος Αλυκών
	254
	58,69
	14.907,26
	6,56%
	Ο.Τ.Α

	Δήμος Αρτεμισίων
	10
	58,69
	586,90
	0,26%
	Ο.Τ.Α

	Ε.Α.Σ. Κεφαλληνίας & Ιθάκης
	10
	58,69
	586,90
	0,26%
	Ένωση Συν/σμών

	Τοπική Ένωση Δήμων & Κοινοτήτων (Τ.Ε.Δ.Κ.) Ν. Κεφαλληνίας & Ιθάκης
	1
	58,69
	58,69
	0,03%
	Ο.Τ.Α

	Σύλλογος Γεωτεχνικών Ζακύνθου
	1
	58,69
	58,69
	0,03%
	Σύλλογος

	ΣΥΝΟΛΟ
	3.870
	58,69
	227.130,30
	100,00%
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ΠΗΓΗ :ΕΝΩΣΗ ΖΑΚΥΝΘΟΥ –ΑΠΟ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 2010

  ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Σ.Α.Ζ. Α.Ε. 
Η εταιρεία διοικείται από 7μελές Διοικητικό Συμβούλιο 4ετούς θητείας, το οποίο απαρτίζεται από τους:
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

	ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΣΤΟ Δ.Σ. ΤΗΣ Σ.Α.Ζ.

	ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ - ΜΕΤΟΧΟ ΤΗΣ Σ.Α.Ζ.


	
	
	

	Βασιλόπουλος Χαράλαμπος

	ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

	ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Δ. ΖΑΚΥΝΘΙΩΝ


	Αλιάζης Αντώνιος

	ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4Ο 
4.1 ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ  ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΑΓΡΟΤΩΝ.
   Η γεωργική ένωση Ζακύνθου έχει καταφέρει με σκληρή δουλειά και μεγάλη προσπάθεια να διατηρηθεί και συνεχώς να αναπτύσσεται για το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα . Ωστόσο έχουν παρουσιαστεί σημαντικά προβλήματα που καλείται κατά καιρούς να αντιμετωπίζει:
· ΕΜΠΟΡΙΚΑ
  Η ύπαρξη ισχυρού ανταγωνισμού και η πληθώρα παρόμοιων επιχερήσεων στην Ζάκυνθο κυρίως πρατήρια εφοδίων δυσχεραίνει και δημιουργεί εμπορικά προβλήματα στην προβολή και την διάθεση των εμπορευμάτων . Αυτό αποτελεί ένα μεγάλο και κύριο πρόβλημα που έχει σαν αποτέλεσμα την διαρκή προσπάθεια του συνεταιρισμού να διατηρηθεί και να είναι πρώτο στις επιλογές του καταναλωτή,με της εξαιρετικής ποιότητας των προιόντων καθώς και με την  διατήρηση της χαμηλής τους  τιμής.
   Επίσης στα αγροτικά προιόντα οι χαμηλές τιμές ,η αδυναμία συγκέντρωσης μεγάλων και ποιοτικών ποσοτήτων από τους παραγωγούς έχει ως συνέπεια την μειωμένη εμπορική κίνηση των προιόντων.Αυτό αποτελεί σηνέπεια οι παραγωγοί να μην καταβάλλουν την απαιτούμενη προσπάθεια που απαιτήται για την δημιουργία καλύτερων και μεγαλύτερων ποσοτήτων στα προιόντα τους ,επειδή η τιμή τους έχουν πέσει ιδιαίτερα και πολλές φορές δεν αξίζει την καλλιέργεια τους.



· ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

   Η Ένωση αγροτικών συνεταιρισμών Ζακύνθου στερείται κεφαλαίων.Σαν αποτέλεσμα αυτού λοιπόν αδυνατεί να παρέμβει δυναμικά στην αγορά και να διαμορφώσει  την ανάλογη πιστωτική πολιτική, παράγοντες που είναι σημαντικοί στον έλεγχο της αγοράς .
  Τα χρήματα που απαιτούνται έτσι ώστε η ένωση Ζακύνθου να  αποτελεί μια σύγχρονη συνεταιριστική μονάδα δεν  διατίθενται σαν αποτέλεσμα να μην μπορεί να είναι ανταγωνιστική με άλλους συνεταιρισμούς που εμπορέυουν και διακινούν  περίπου τα ίδια εμπορέυματα .                                                                                                 
   Απαιτούνται αρκετά χρήματα για την σωστή λειτουργία των οικονομικών θέσεων της οργάνωσης (πρατήριο βιοτικής ανάγκης και γεωργικής χρησιμότητας ,τυποποιητήριο ελαιολάδου,σταφιδεργοστάσιο και οινοποιείο),για όλα αυτά απαιτούνται χρηματικές μονάδες και κεφάλαιο υψηλού επιπέδου.
  Η έλλειψη λοιπόν των χρηματικών μονάδων  αυτών που απαιτούνται δημιουργεί αρκετά μεγάλο χρηματοοικονομικό πρόβλημα. 
· ΈΛΛΕΙΨΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΙΔΗΣΗΣ . 

  Μεγάλη και σοβαρή υπόθεση αποτελεί ο όρος συνεταιριστική συνείδηση.Ο ρόλος που έχει η οργάνωση  στην συγκράτηση και στην διαμόρφωση των τιμών στην τοπική αγορά και στα αγροτικά προιόντα είναι υψηλός και θα πρέπει να είναι απόλυτα συνειδητοποιημένος από όλους τους παραγωγούς.
  Δυστηχώς η νοοτροπία που κυριαρχεί από κάποιους έναντι στην ένωση έχει αρνητικά αποτελέσματα και για τον παραγωγό που χάνει στην ουσία από την παραγωγή του αλλά και για την ένωση. 
  Η συνεταιριστική συνείδηση εκφράζει την επιθυμία για δικαιότερη και πιο ανθρωποκεντρική οργάνωση της κοινωνίας ,για διαφανέστερη λειτουργία της οικονομίας και για πιο υπέυθυνη και ενεργή συμπεριφορά των ατόμων .

· ΑΝΕΠΑΡΚΗ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΑΙΘΡΟΥ ΜΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ.
  Η συνεταιριστική ένωση Ζακύνθου στελεχώνεται από δύο γεωπόνους,οι οποίοι προσπαθούν να καλύψουν  τις ανάγκες των παραγωγών και να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις τους.Βέβαια για το μέγεθος του νησιού καθώς και για τον αριθμό των παραγωγών  των αγροτικών προιόντων ,ο αριθμός των δύο γεωπόνων ακούγεται ελάχιστος.
   Έτσι λοιπόν ακόμα ένα σημαντικό πρόβλημα αποτελεί η ανεπαρκή στελέχωση της υπαίθρου με προσωπικό το οποίο θα βοηθάει και θα δίνει λύσεις στα διάφορα προβλήματα των παραγωγών για να συμβάλλει στην καλύτερη ποσότητα και ποιότητα των προιόντων και ταυτόχρονα στην επίτευξη καλύτερου αποτελέσματος για την ένωση Ζακύνθου.
  Στην σημερινή εποχή έχουν αλλάξει οι συνθήκες παραγωγής,οι αγορές γίνονται όλο και πιο απαιτητικές στα προιόντα που προτιμούν με αποτέλεσμα η παραγωγή να μην είναι και τόσο απλή όπως παλιά.Στις νέες συνθήκες οι παραγωγοί χρειάζονται την πολύτιμη συμβουλή των γεοπόνων και κατά επέκταση την συμβολή τους στην ποιοτική εξέλιξη των προιόντων τους.



4.2  ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΖΑΚΥΝΘΟΥ.
1. Διάδοση συνεταιριστικής ιδέας .
  Ο χώρος των συνεταιρισμών  γενικότερα χαρακτηρίζεται από την κακή οργάνωση,όλες οι οργανωτικές προσπάθειες που γίνονται μάλλον  χειροτερέυουν την καταστάση αντί να την βελτιώνουν.
  Η αναγκαιότητα της συνεργασίας στο επίπεδο των ατόμων παραμένει .Η πίστη των ατόμων σε μερικές βασικές αρχές της συνεργασίας διατηρείται.Η συνεργασία είναι υπόθεση που ξεκινάει από τη βάση,από τα άτομα, από τις μικρές ομάδες . 
   Για να υπάρξουν καλύτερα αποτελέσματα οι συνεταιρισμοί θα πρέπει να παρέχουν μόρφωση (παιδεία) και κατάρτιση στα μέλη τους ,στους εκλεγόμενους εκπροσώπους τους,στους διευθυντές τους και στους υπαλλήλους τους ώστε να μπορούν να συμβάλλουν αποτελεσματικά στην ανάπτυξη των συνεταιρισμών τους.Ενημερώνουν το ευρύ κοινό ιδιαίτερα τους νέους ανθρώπους για την φύση και τα πλεονεκτήματα της συνεργασίας,αυτό θα συμβάλλει στην εκτέλεση μεγαλύτερης εμβέλειας εργασιών απ’ αυτές που μπορούν ν’αναλάβουν μεμονωμένα τα μέλη ,αποτελεί βασικό χαρακτηριστικό της συνεταιριστικής ιδεολογίας .Χωρίς τα μέλη να χάνουν την αυτοτέλεια ,υπόκεινται στην εποπτεία και στο συντονισμό για την καλύτερη λειτουργία της ένωσης .
   Μεταξύ των μελών της ένωσης  θα πρέπει να υπάρχει ένα σύστημα συνεργατισμού ,ένα σύνολο από πεποιθήσεις,αρχές,κατευθήνσεις και τρόπους ενέργειας στον οικονομικοκοινωνικό τομέα.
   Ο συνεργατισμός έχει την αφετηρία του στην επεξεργασία και την γενίκευση των συμπερασμάτων λειτουργίας του συνεταιρισμού ,υπό την επίδραση των συνθηκών του.Ο συνεργατισμός είναι η έκφραση των βαθύτερων κινήτρων ,προσδοκιών  και επιθυμιών των ατόμων που συγκροτούν και διευθύνουν τους συνεταιρισμούς,σε συνδυασμό με τα διδάγματα της καθημερινής πράξης.Είναι το σύνολο των αρχών και των κανόνων που διέπουν τη λειτουργία των συνεταιρισμών και χρησιμέυουν ως βάση αξιολόγησης του παραλθόντος, καθώς και εκτίμησης και προετοιμασίας της μελλοντικής πορείας των συνεταιρισμών.                                                                                                                                                                
   Ιδιαίτερα σημαντική είναι λοιπόν η διάδοση της συνεταιριστικής ιδέας σε όλα  τα μέλη του συνεταιρισμού γιατί έτσι όλοι θα συμβάλλουν στην καλύτερη εξέλιξη και στην δημιουργία ευνοικότερων συνθηκών για την ανάπτυξη της ένωσης . 




2.Αποτελεσματική λειτουργία του Δοιηκητικού Συμβουλίου.
   Το Δοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 3 τουλάχιστον μέλη και εκλέγεται από τη συνέλευση του συνεταιρισμού. Μεταξύ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται ο Πρόεδρος ή ο αντιπρόεδρος ,ο γραμματέας και ο ταμίας του. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορούν να είναι ταυτόχρονα και έμμισθοι υπάλληλοι του συνεταιρισμού.Επίσης εκπροσωπεί την ένωση του συνεταιρισμού στις δικαστικές και εξώδικες σχέσεις του.
   Για την αποτελεσματική ανάπτυξη του συνεταιρισμού θα πρέπει η διοίκηση να είναι υπέυθηνη για την καλή διαχείρηση της περιουσίας του συνεταιρισμού και για την  τακτική τήρηση των απαιτούμενων βιβλίων και πρακτικών .Επίσης η διοίκηση θα πρέπει να αποφασίζει για την σωστή οργάνωση του προσωπικού καθώς και για την  πρόσληψη ,εάν χρειάζεται και επιπλέον για την σωστη αμοιβή των υπαλλήλων. 
  Ως όργανο εξουσίας η διοίκηση έχει υποχρεώσεις συνεργασίας με τις δικαστικές αρχές ,που οφείλει να γνωστοποεοιεί κάθε επερχόμενη μεταβολή,κάθε έτος πρέπει να έιναι σε θεση να γνωστοποιεί τον ισολογισμό και τις μεταβολές που έχει υποστεί η ένωση στο διάστημα αυτό .
  Αυτές οι ενέργειες θα πρέπει να πράττονται με απόλυτη ευθύνη από το διοιηκητικό συμβούλιο και να είναι απολύτως σωστές για την καλύτερη λειτουργία του συνεταιρισμού Ζακύνθου.
  Επιπλέον σκοπός του Διοικητικού συμβουλίου θα πρέπει να αποτελεί η εποπτεία και ο έλεγχος των πράξεων της διαχείρησης .Πρέπει όλα να πράττονται με τους σωστούς τρόπους και τις απαιτούμενες ενέργειες .Τα μέλη του συμβουλίου θα πρέπει να εφευρίσκουν αξιόπιστες λύσεις για την λύση των προβλημάτων του συνεταιρισμού ,εργάζοντας με συνεργασία και με συνεχώς προτεινόμενες ιδέες για τα μέγιστο αποτέλεσμα  της ένωσης Ζακύνθου.
                                                                                                                                                   


                                                                                                                                                    





3.Συνεταιριστική εκπαίδευση.
  Το καταστατικό των ενώσεων καθορίζει το ποσοστό των καθαρών αποτελεσμάτων χρήσης των μελών τους που αυτά εισφέρουν για σκοπούς συνεταιριστικής εκπαίδευσης .                                                                                                                                                                                                                                                          
  Για τον ίδιο σκοπό διατίθεται και ποσοστό από τα καθαρά αποτελέσματα χρήσης των ενώσεων.Στον προυπολογισμό του Υπουργείου Γεωργίας εγγράφεται κάθε                 χρόνο πίστωση γι΄ αντιμετώπιση αποκλειστικά δαπανών συνεταιριστικής εκπαίδευσης .Έργο της  αποτελεί τη σωστή οργάνωση και εκμάθηση σωστών λειτουργιών και μεθόδων στα μέλη της ένωσης για την αποτελεσματικότερη ανάπτυξή της.
  Ο παράγοντας της εκπάιδευσης παίζει ρυθμιστικό ρόλο ως καθημερινή λειτουργία,με κατέυθηνση τόσο στα μέλη των συνεταιρισμών ,στους υπαλλήλους και στη διοικητική ομάδα ,όσο και στο ευρύτερο κοινό.Η εκπαίδευση στους συνεταιρισμούς πρέπει να αποτελεί μόνιμη λειτουργία ,λόγω των γενικότερων εξελίξεων στο οικονομικό και τεχνολογικό περιβάλλον,αλλά και λόγω του ανοιχτού χαρακτήρα της  ένωσης  (είσοδος –έξοδος μελών ).Ευνόητο είναι πως το περιεχόμενο των προγραμμάτων εκπαίδευσης πρέπει να είναι σύμφωνα με γνώσεις εμπορίου ,χρηματοδοτήσεων,λογιστικής ,διοίκησης κ.λ.π. αλλά επίσης και γνώσεις επί της ιδεολογίας και των στόχων του συνεργατισμού και σύμφωνα με τις εξωτερικές επιταγές (τεχνολογικές εξελίξεις,συνθήκες ανταγωνισμού,νομοθετικές ρυθμίσεις ,επικοινωνία κ.λ.π.)
    ΄Ετσι λοιπόν η συνεταιρεστική εκπάιδευση έχει επιπτώσεις σε πολλές μελλοντικές λογιστικές χρήσεις και ακόμη στην επιβίωση της ίδιας της ένωσης και στην δυναμικότητα της.  









                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5Ο 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

5.1 Η ετήσια χοροεσπερίδα της ένωσης Ζακύνθου.

       Η Ένωση Ζακύνθου σε συνεργασία με σωματέια της Αθήνας στα 48 χρόνια δράσης της έχει να παρουσιάσει σημαντικό έργο ,όπως εκδηλώσεις πολιτιστικές ,κοινωνικές παρεμβάσεις στα προβλήματα του νησιού μας και μια σειρά από ενέργειες για την ανάδειξη και προβολή του πολιτισμού της ιδιαίτερης παρτίδας μας .

      Στεγάζεται σε ιδιόκτητα γραφεία στην οδό Δεληγιώργη 24 στο κέντρο τη Αθήνας .Το Δοιηκητικό Συμβούλιο είναι 15μελές και αποτελείται από Απόδημους Ζακυνθίους που κατοικούν στο λεκανοπέδιο Αττικής. 

  ‘Eχει 1800 εγγεγραμμένα μέλη ,ενώ διαθέτει χορωδία και χερευτικό συγκρότημα.Η Ένωση εκδίδει δίμηνη εφημερίδα με την ονομασία ΄΄ΖΑΚΥΝΘΙΝΟΙ ΑΝΤΙΛΑΛΟΙ ‘’,ενώ για την καλύτερη οργάνωση των δραστηριοτήτων της έχει επιτροπές γυναικών ,νεολαίας ,πολιτιστικών εκδηλώσεων ,μητρώου ,εφημερίδας .

   Σημαντικότερες γιορτές είναι οι γιορτές του Αγ. Διονυσίου 16-17 Δεκέμβρη στην Αγ .Ειρήνη (οδ.Αιούλου ),η κοπή της Ζακυνθινής κουλούρας 26 Δεκέμβρη,ο ετήσιος χορός της τον Μάρτιο ,οι γιορτές για την Ένωση των Επτανήσων με την Ελλάδα στις 21 Μάη και ένα πλήθος άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων (βιβλιοπαρουσιάσεις ,ημερίδες ,εκδρομές )κ.τ.λ.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
5.2  Δοιηκητικό Συμβούλιο  της τελευταίας χοροεσπερίδας 
της Ένωσης Ζακύνθου.


  Τα μέλη του διοιηκητικού συμβουλίου ,τα οποία ασχολούνται με την χοροεσπερίδα της ένωσης Ζακύνθου είναι τα εξής :

Πάυλος Ν.κολοκοτσάς ο οποίος είναι ο πρόεδρος της χοροεσπεροδας,
Διονύσης Λ.Μάργαρης Γ.Γραμματέας 
Σταματία Μπράτη Αντιπρόεδρος 
Αυγουστίνος Σπίνος Ταμίας 
Νίκη Σπαθάτου Ειδ.Γραμματέας 
Γιάννης Πομόνης Μέλος 
Διονύσης Λογαράς Μέλος 
Λάμπρος Πόθος Μέλος 
Διονυσία Γιακουμέλου Μέλος 
Νίκος Μπάστας      Μελος 
Σοφία Τσιλιμίγκρα μέλος 
Ανδρέας Φραγκογιάννης Μέλος 
Αγγελική Κυριακόδου –Δημησιάνου Μέλος 
Διονύσης Θεοδόσης Μέλος  

Ασχολούνται για την οργάνωση ,την καλό προγραμματισμό και την ρύθμιση των κύριων στόχων και σκοπών  της χοροεσπερίδας.                                                                                                                             
  ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ
 
  Η Ένωση Γεωργικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου αποτελεί μια ένωση μελών η οποία συμβάλλει στην ανάπτυξη και στην προώθηση των γεωργικών προιόντων του νησιού. Υπάρχουν αρκετά προβλήματα και δυσκολίες που προσπαθούν οι αρμόδιοι καθημερινά να αντιμετωπίζουν. Σημαντικό ρόλο παίζει η δραστηριοποίηση της στον τομέα της αγροτικής οικονομίας αναπτύσσοντας ενέργειες συγκέντρωσης, επεξεργασίας και εμπορίας προιόντων των αγροτών της Ζακύνθου.
  Όσον αφορά τον τομέα εξαγωγών της Ε.Α.Σ. Ζακύνθου πραγματοποιεί εξαγωγές σε Αμερική, Ευρώπη, Ωκεανία. Πιο συγκεκριμένα σε χώρες όπως Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής, Αγγλία, Ολλανδία, Αυστραλία. Πρέπει να τονιστεί ότι εξαγωγική εμπειρία της Ένωσης είναι μεγάλη με περισσότερα από 50 χρόνια δραστηριοποίησής της στον τομέα αυτό. Τα προϊόντα τα οποία παρέχονται προς εξαγωγή είναι λάδι, κρασί, σταφίδα. 
   Παράλληλα εντός Ελλάδας τα προϊόντα της Ένωσης διατίθενται σε ελληνικές αλυσίδες καταστημάτων όπως super market, αποστολή προϊόντων χοντρικής. Επίσης έχει ξεκινήσει η παρουσία των προϊόντων μας σε βιολογικά καταστήματα. Στο νησί μας υπάρχει ευρύ δίκτυο διανομής το οποία εφοδιάζει το μεγαλύτερο ποσοστό των Ζακυνθινών καταστημάτων τουριστικών και μη. 
  Η συμβολή της Ενωσης Ζακύνθου είναι σημαντική στην αύξηση της παραγωγής καθώς και στην προώθηση των παραδοσιακών προιόντων του νομού Ζακύνθου στο ευρύ φάσμα εμπορίου και ταυτόχρονα στους αγρότες της Ζακύνθου για την προσπάθεια καλυτέρευσης του βιοτικού τους επιπέδου.
   Η Ένωση Ζακύνθου με κάποιες ενέργειες κ προσπάθεις θα μπορούσε να αποδόσει τα μέγιστα δυνατά  αποτελέσματα.Αρχικά η διατήρηση και βελτίωση της ανταγωνιστηκότητας της γεωργίας και η προστσία του περιβάλλοντος και αειφόρος διαχέρηση των φυσικών πόρων .Επίσης η βελτίωση της ποιότητας ζωής στις αγροτικές περιοχές και στην ενθάρρυνση της διαφοροποίησης στις αγροτικής Οικονομίας .Επιπλέον αναδιάρθωση και ανάπτυξη των επιχειρηματικών δομών μέσω της προώθησης του τεχνολογικού εκσυχρονισμού και της καινοτομίας.Επίσης αναβάθμιση και βελτίωση των υποδομών του Πρωτογενή τομέα και ανάπτυξη δεξιοτήτων του ανθρωπίνου δυναμικού για την προσαρμογή του στις νέες απαιτήσεις.
    Μια σημαντική προσπάθεια επίσης θα μπορούσε να είναι η βελτίωση της ελαστικότητας των αγροτικών περιοχών και η ενίσχυση της επιχειρηματικότητας όσο αφορά τις γεωργικές παραγωγες .
    Και κατά συνέπεια η εφαρμογή σχεδίων συνεργασίας και η ενίσχυση της ικανότητας  των τοπικών φορέων και κινητοπίηση του πληθυσμού για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση τοπικών στρατηγικών ανάπτυξης .
                                                                                                                                      

   Όλα τα παραπάνω θα μπορούσαν να συντελέσουν στην ανάπτυξη του γεωργικού Συνεταιρισμού Ζακύνθου καθώς και κάθε άλλο συνεταιρισμό.Επίσης θα μπορούσε να συμβάλλει για τις καλύτερες συνεργατικές συναλλαγές μεταξύ της Ένωσης και των αγροτών που αποτελλούν τους κύριους πελάτες της.
                                                                                                                      

                                                                                                                          

     














                                                                                                                                                    



                                                                                                                                                                                                   
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

 -Αντωνιάδης Ιωάννης ,(1984).Η αγροτική ιδιοκτησία στην Ελλάδα .
Εκδ.Ελληνική εκδοτική εταιρεία.
 
-Αστέριος Γ.Βόγιας(2006).Αμπελάκια Θεσσαλίας.Εκδ.Γιαχούδη

 -Δασκάλου ,(1992).Αστικοί και Γεωργικοί Συνεταιρισμοί.Ιστορία –Αρχές      Νομοθεσία .Εκδ.Γιαχούδη.

- Καμενίδης  Χρίστος (2001) .Συνεταιρισμοί.
 Εκδ.Ελληνική εκδοτική εταιρεία.

-Κλήμης ,(1988).Οι συνεταιρισμοί στην Ελλάδα 1923-1934 .Εκδ.Πιτσιλός.

.-Κολυμβάς Στάυρος ,(2002-2003) Συνεταιριστικοί Προβληματισμοί.
  Εκδ.Τωπωθητώ

- Λάμπος Κών/νος  (1999) Συνεταιρισμοί κ Ανάπτυξη 
  Εκδ.Πιτσιλός.

-Μαριάδης  Νικόλαος,(2003).Συνεργατισμός –Συνεταιρισμοί ,Ιστορία –Φιλοσοφία Αποστολή –η εναλλακτική λύση .Εκδ.Γιαχούδη. 

- Χριστοδόλου Δημήτρης  (1987). Αγροτική και Συνεταιριστική Ανάπτυξη.
  Εκδ.Έλλην.









                                                                                                                                                    














Πηγές από το internet 


· www.easzante.gr

·  www.ica.com

· www.zantweb.gr

· www.zantewines.gr


                                                                                                                                                    

                                                                                              

   















ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Ι
Υλοποιημένα Ευρωπαϊκά Προγράμματα
    Μετά τη σύσταση, στελέχωση και λειτουργία του Γραφείου Ανάπτυξης και Προγραμματισμού της ΤΕΔΚ, το 1988, αποκτήθηκε η δυνατότητα σύνταξης και υποβολής προτάσεων για ένταξη και χρηματοδότηση από τα Ευρωπαϊκά Ταμεία, όπως και υλοποίησης έργων και ενεργειών στα πλαίσια των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. 
Η δυνατότητα αυτή της ΤΕΔΚ οδήγησε συνολικά την Τοπική Αυτοδιοίκηση της Ζακύνθο στο δρόμο των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. 
Όλοι οι 47 (τότε) ΟΤΑ της Ζακύνθου και οι δύο Σύνδεσμοι, υλοποίησαν τα πρώτα τους έργα και Προγράμματα από Ευρωπαϊκές χρηματοδοτήσεις με την υποστήριξη του Γραφείου Ανάπτυξης και Προγραμματισμού της ΤΕΔΚ.. 
       
Κοινοτική Πρωτοβουλία LEADER II.
   Η ΤΕΔΚ Ζακύνθου, από το 1994 έως το 1998, επεξεργάστηκε σχέδιο ανάπτυξης του Αγροτικού χώρου της Ζακύνθου, συντόνισε τους τοπικούς φορείς, συνέθεσε, κατάρτησε και κατέθεσε, ολοκληρωμένο Πρόγραμμα στα πλαίσια της Κοινοτικής ΠρωτοβουλίαςLEADERII. 
Με πρωτοβουλία και ενέργειες της ΤΕΔΚ συστάθηκε η Ομάδα Τοπικής Δράσης. 
Την 1.8. 1994 πραγματοποιήθηκε σύσκεψη με τη συμμετοχή εκπροσώπων από την ΤΕΔΚ Ν. Ζακύνθου, την Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου, το Δήμο Ζακυνθίων, τον Σύνδεσμο Καθαριότητας Δήμων Ζακύνθου, τον Σύνδεσμο Ύδρευσης Δήμων Ζακύνθου και το Σύνδεσμο Ορεινών Κοινοτήτων, στην οποία διακηρύχτηκε η ανάγκη σύστασης Τοπικής Ομάδας Δράσης με τη μορφή Α.Ε. για την αξιοποίηση του LEADER II. Το Σεπτέμβριο 1995 ανακοινώνεται η καταχώρηση των στοιχείων της ΣΑΖ Α.Ε. στο ΦΕΚ 7766/30.9.95. Στις 22.3.1996 υπογράφεται η απόφαση του Υπουργού Γεωργίας με την οποία εντάσσεται η ΣΑΖ Α.Ε. στο LEADER II,ως Ομάδα ΤοπικήςΔράσηςΖακύνθου. 
Στις 27 Μαρτίου 1998, συστάθηκε, με συμβολαιογραφική πράξη, η Ανώνυμη Εταιρεία ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΖΑΚΥΝΘΟΥ (ΣΑΖ Α.Ε.), με μετόχους : την ΤΕΔΚ Ν. Ζακύνθου, το Δήμο Ζακυνθίων, την Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών Ζακύνθου ,τον Σύνδεσμο Καθαριότητας Δήμων Ζακύνθου,τον ΣύνδεσμοΎδρευσηςΔήμωνΖακύνθου.
Στις 13.10.1998, ο Πρόεδρος της ΤΕΔΚ Ν. Ζακύνθου εκπροσωπώντας τη ΣΑΖ Α.Ε. υπογράφει τη Σύμβαση μεταξύ Υπουργείου Γεωργίας και ΣΑΖ Α.Ε. για την υλοποίηση του LEADER II Ζακύνθου.                                                                                  
Η ΣΑΖ Α.Ε. ανέλαβε την υλοποίηση των έργων - ενεργειών και δράσεων του Προγράμματος.                                                                                                                        
   
    Η δημιουργία της ΣΑΖ Α.Ε. απετέλεσε την πρώτη σοβαρή ενέργεια δημιουργίας Αναπτυξιακής Εταιρείας της Αυτοδιοίκησης, σε συνεργασία με τον φορέα του Αγροτικού Συνεταιριστικού Κινήματος, στο νησί.
Η ΣΑΖ Α.Ε. εντάχθηκε στο LEADER II και χρηματοδοτήθηκε από αυτό.
Η Εταιρεία στην πορεία, υλοποίησε το Πρόγραμμα της Ζακύνθου στο LEADER II και κατάρτησε το Πρόγραμμα για το LEADER+.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
Προϋπολογισμός                        510.500.000 δρχ.
ΔημόσιαΧρηματοδότηση           316.000.000 δρ
Διάρκεια:4χρόνια(1998-2002)
Στόχοι :
Ανάπτυξη του Αγροτικού Χώρου της Ζακύνθου
[image: http://64.19.142.11/www.zakynthos.org.gr/images/navimages/bullet_sm.gif]Διάχυση της Τουριστικής Ανάπτυξης στη Ζακυνθινή Μειονεκτούσα Αγροτική Ενδοχώρα 
[image: http://64.19.142.11/www.zakynthos.org.gr/images/navimages/bullet_sm.gif]Ποιοτική Βελτίωση των χαρακτηριστικών του ζακυνθινού Τουρισμού
Κατευθύνσεις Ενεργειών - Δράσεων .
[image: http://64.19.142.11/www.zakynthos.org.gr/images/navimages/bullet_sm.gif]Δημιουργία ελκυστικών (διαφοροποιημένων από τις υπάρχουσες μαζικού τουρισμού) Τουριστικών Υποδομών και Δομών Αγροτουριστικού χαρακτήρα.
[image: http://64.19.142.11/www.zakynthos.org.gr/images/navimages/bullet_sm.gif]Δημιουργία Δικτύων Ποιοτικών Εναλλακτικών Μορφών Τουρισμού.
[image: http://64.19.142.11/www.zakynthos.org.gr/images/navimages/bullet_sm.gif]Ανάδειξη του Φυσικού και Δομημένου Περιβάλλοντος της Ζακύνθου
[image: http://64.19.142.11/www.zakynthos.org.gr/images/navimages/bullet_sm.gif]Προβολή της Πολιτιστικής δράσης και της Πολιτισμικής Κληρονομιάς.








                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                    




 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ

ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ

Η Διεθνής Συνεταιριστική Συμμαχία (international co-operative alliance I.C.A) ιδρύθηκε το 1895.Το ιδρυτικό της συνέδριο έγινε στο Λονδίνο ,με τη συμμετοχή εκπροσώπων των συνεταιριστικών κινημάτων της Αργεντινής ,της Αυστραλίας ,του Βελγίου ,της Γαλλίας ,της Γερμανίας ,της Δανίας ,του Ηνωμένου Βασιλείου ,των Ηνωμένων Πολιτειών ,της Ινδίας ,της Ιταλίας ,των Κάτω Χωρών ,της Ουγκαρίας ,της Ρωσίας και της Σερβίας.Στο ιδρυτικό Συνέδριο ,καθορίστηκαν οι πρώτοι στόχοι της Ένωσης ,που ήταν ο συντονισμός για την προώθηση ,την ανάπτυξη ,τον καθορισμό και την υπεράσπιση των Συνεταιριστικών Αρχών.


ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

Η ICA από το 1982 έχει την έδρα της στη Γενέυη και είναι η μεγαλύτερη μη κυβερνητική οργάνωση στον κόσμο.Είναι ανεξάρτητος οργανισμός και ενώνει ,αντιπροσωπέυει και εξυπηρετεί τα εθνικά και διεθνή συνεταιριστικά κινήματα σε παγκόσμιο επίπεδο .Συνεργάζεται με πολλόυς διεθνείς οργανισμούς σε διάφορα θέματα και έχει ειδικό συμβουλευτικό ρόλο στον Οργανισμό Ηνωμένων Εθνών ,όπως είναι η Επιτροπή για την Προώθηση και την Ανάπτυξη των Συνεταιρισμών (COOPAC),η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας (ILO),το Διεθνές Αγροδιατροφικό Δίκτυο (IAFN) κ.λ.π

Ως μέλη της ICA μπορούν να εγγραφούν εθνικές και διεθνείς συνεταιριστικές οργανώσεις όλων των συνεταιριστικών τομέων.Σήμερα ,τα εγγεκριμένα μέλη της  Ένωσης ανέρχονται σε 221 συνεταιριστικές οργανώσεις ,που προέρχονται Από 89 χώρες και αντιπροσωπέυουν  πάνω από 800 εκατομμύρια άτομα.


ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

T α σημαντικότερα θέματα με τα οποία ασχολείται η ΙCA είναι η προαγωγή και η υπεράσπιση των Συνεταιριστικών Αρχών για να διασφαλίζεται ο συνεργατικός χαρακτήρας των συνεταιριστικών επιχειρήσεων ,η κατάλληλη πληροφόρηση ατόμων και κυβερνήσεων για την καλύτερη κατανόηση του συνεταιριστικού επιχειρηματικού μοντέλου ,η διαμόρφωση του κατάλληλου πολιτικού περιβάλλοντος για να διευκολύνεται η απρόσκοπη ανάπτυξη των συνεταιριστικών επιχειρήσεων ,η εξασφάλιση της αναγκαίας πληροφόρησης στις συνεταιριστικές επιχειρήσεις με τη διοργάνωση συνεδρίων,σεμηναρίων κ.λ.π,η παροχή τεχνικής βοήθειας ,κυρίως στις αναπτυσσόμενες χώρες ,μέσω αναπτυξιακών προγραμμάτων και άλλα.                                           

  Η Διεθνής Συνεταιριστική Ένωση ασχολείται επίσης με τα γενικότερα κοινωνικά θέματα ,που συγκεντρώνουν διεθνές ενδιαφέρον και απασχολούν τη διεθνή κοινότητα.Η ICA καθιέρωσε το πρώτο Σάββατο του Ιουλίου ως τη Διεθνή Μέρα Συνεταιρισμού.Η Διεθνής Μέρα του Συνταιρισμού υιοθετήθηκε από τον ΟΗΕ και εορτάζεται από τα συνεταιριστικά κινήματα όλου του κόσμου.


ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ ΣΕ ΟΛΟ ΤΟ ΚΟΣΜΟ .

   Το Συνεταιριστικό Κίνημα  έχει ως μέλη του πάνω από 800 εκατομμύρια ανθρώπους σε όλο τον κόσμο.Σύμφωνα με εκτιμήσεις των Ηνωμένων Εθνών για το 1994 ,το βιοτικό επίπεδο 3 δισεκατομμυρίων ανθρώπων ή του μισού πληθυσμού του πλανήτη βελτιώθηκε μέσω των συνεταιριστικών επιχειρήσεων.Οι εν λόγω επιχειρήσεις συνεχίζουν να παίζουν σημαντικό οικονομικό και κοινωνικό ρόλο στις κοινότητες τους.

  Στην συνέχεια αναφέρονται μερικά στοιχεία σχετικά με το κίνημα που αποδεικνύουν τη σημασία και ττη συμβολή τους στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη.

· Στην Αργεντινή,υπάρχουν πάνω από 11.357 συνεταιριστικές επιχειρήσεις με 9,1 εκατομμύρια μέλη .
· Στο Βέλγιο ,υπήρχαν 29.933 συνεταιριστικές επιχειρήσεις το 2001
· Στο Καναδά,τέσσερις στους δέκα Καναδούς είναι  μέλη τουλάχιστον μια συνεταιριστικής επιχείρησης.Στο Κεμπέκ ,περίπου το 70% του πληθυσμού είναι μέλη συνεταιρισμών.
· Στην Κίνα ,πάνω από 180 εκατομμύρια άνθρωποι είναι μέλη των συνεταιρισμών.
· Στη Μεγάλη Βρετανία ,πάνω από 9,8 εκατομμύρια άνθρωποι είναι μέλη των συνεταιρισμών .
· Στη Βραζιλία πάνω από 5,6 είναι μέλη συνεταιρισμών.
· Στη Νορβηγία ,1 στους 3 είναι μέλος των συνεταιρισμών.
· Στη Φιλανδία ,στο S-Group έχουν την ιδιότητα του μέλους 1.468.572 άτομα που αντιπροσωπέυουν  το 62% των νοικοκυριών της Φιλανδίας.
· Στη  Γερμανία ,20 εκατομμύρια άτομα είναι μέλη των συνεταιρισμών ,1 στους 4 ανθρώπους.
· Στην Ιαπωνία ,1 στις 3 οικογένειες είναι μέλος του συνεταιρισμού.
· Στις Ηνωμένες Πολιτείες ,1 στα 4 άτομα είναι μέλος του Συνεταιρισμού.



                                                                                                                              














ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΠΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΗΣΑΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΟΥΝ ΟΙ 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ.

Οι συνεταιρισμοί παρέχουν πάνω από 100 εκατομμύρια θέσεις εργασίας σε όλο τον κόσμο ,20% περισσότερες απ αυτές των πολυεθνικών επιχειρήσεων.

· Στον Καναδά ,οι συνεταιρισμοί και οι πιστωτικές ενώσεις απασχολούν  πάνω από 155.000 άτομα.Η Desjardins (αποταμιευτικός και πιστωτικός συνεταιρισμός )είναι ο μεγαλύτερος εργοδότης στην επαρχία του Κεμπεκ.
· Στην Κολομβία ,το συνεταιριστικό κίνημα διαθέτει 379.000 θέσεις εργασίας ή παρέχει το 23% των θέσεων εργασίας στον τομέα της υγείας,το 18% των θέσεων εργασίας στον τομέα των μεταφορών ,το 13% των εργαζομένων στο βιομηχανικό τομέα ,το 11% στον χρηματοπιστωτικό τομέα και το 9% στον γεωργικό τομέα.
· Στην Γαλλία,21.000 συνεταιρισμοί παρέχουν πάνω από 4 εκατομμύρια θέσεις εργασίας .
· Στην Γερμανία ,8.106 συνεταιρισμοί παρέχουν θέσεις εργασίας για 440.000 άτομα .
· Στην Ιταλία ,70.400 συνεταιριστικές κοινωνίες απασχολούν σχεδόν 1 εκατομμύριο άτομα .

Οι πληροφορίες που παρέχονται εδώ έχουν συγκεντρωθεί από διάφορες πηγές ,συμπεριλαμβανομένης το στατιστικό ερωτηματολόγιο της ICA,πληροφορίες που δημοσίευονται από τις συνεταιριστικές οργανώσεις ,παρουσιάσεις που έγιναν από συνεταιρισμούς ,κα των στατιστικών υπηρεσιών των κυβερνήσεων.

Η ποσοστιαία κατανομή των συνεταιρισμών κατά είδος εργασίας ,εκφραζόμενη ως ποσοστό των μελών της κάθε κατηγορίας ,ανάλογα με τη γεωγραφική περιοχή είναι:

· Γεωργικοί :Ασία 75%, Ευρώπη 11% ,Αφρική 10% ,Αμερική 4%
· Αλιευτικοί :Ασία 92% ,Αφρική 4% ,Ευρώπη 3,% ,Αμερική 1%
· Καταναλωτικοί :Ευρώπη 66% ,Ασία 25% ,Αφρική 5% ,Αμερική 4%
· Παραγωγικοί :Aσία 71% ,Ευρώπη 24% ,Αμερική 3% ,Αφρική 2%
· Πιστωτικοί :Aσία 54%,Αμερική 31% ,Ευρώπη 13%,Αφρική 2%
· Οικοδομικοί :Ευρώπη 71% , Ασία 20% ,Α φρική 6% ,Αμερική 3%
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Συνέντευξη.


1)Πόσα χρόνια είστε μέλος του Συνεταιρισμού της Ένωσης Ζακύνθου και ποιοι κατά τη γνώμη σας είναι οι στόχοι της;

      Ασχολούμαι με τις ενέργειες του  Συνεταιρισμού δέκα έτη ,κατά την προσωπική μου άποψη οι πιο σημαντικοί στόχοι του Συνεταιρισμού είναι η περαιτέρω ανάπτυξη των προιόντων ,επίσης η άυξηση των πωλήσεων και η δημουργία νέων επενδύσεων .


2)Κάνετε χρήση τεχνολογιών για την οργάνωση της Συνεταιρισμού ,και ποιες είναι αυτές ;

    Σημαντικό κομμάτι της διαφήμισης των προιοντών  του Συνεταιρισμού είναι η δημιουργία ιστοσελίδας καθώς επίσης και το email της επιχείρησης στο οποίο μπορεί έυκολα ο καθένας να διακρίνει τα προιόντα της της Αγροτικής Ένωσης Ζακύνθου  ,και να εποικινωνήσει άμεσα με κάποιον αρμόδιο του Συνεδταιρισμού ,για την εξυπηρέτηση του .


3) Υπάρχει επαρκής ενημέρωση σε θέματα για την καλύτερη λειτουργία του Συνεταιρισμού;

    Όλα τα  μέλη του Συνεταιρισμού έχουν παρακολουθήσει σεμηνάρια καθώς επίσης κ αρκετοί από τα μέλη είναι πτυχιούχοι σχολών Διοίκησης κ Οικονομίας ,κ με τις κατάλληλες συμβουλές επιτυγχάνεται το μέγιστο δυνατό αποτέλεσμα .Επίσης πολλά αναπτυξιακά προγράμματα έχουν βοηθήσει κ πολλοί αρμόδιοι πάνω σε  θέματα διοιηκητικά κ οργάνωσης γραφείου .

4)Πιστέυετε ότι υπάρχει προοπτική για μεγαλύτερη ανάπτυξη της Ένωσης Ζακύνθου;

  Η Ένωση αγροτικών προιόντων  βρίσκεται χρόνια σε προνομιακή θέση στο νομό Ζακύνθου .Οι κάτοικοι της περιοχής ,οι οποιοί ασχολούνται κατά μεγάλο ποσοστό με την γεωργία υποστηρίζουν τα προιόντα της τόσο για την ποιότητα τους όσο κ για τις χαμηές τιμές της .
    Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω  ο Συνεταιρισμός της Ζακύνθου μπορέι να αναπτυχθεί περισσότερο  ,κ να αποκτήσει μεγαλύτερη προοπτική.


5)Η Δημιουργία της Αγροτικής Ένωσης Ζακύνθου πιστέυεται ότι βοήθησε στην τοπική ανάπτυξη,αν ναι με ποιους τρόπους;

   Κατά κύριο λόγο βοήθησε τους νέους αγρότες να χρησιμοποιησούν τα κατάλληλα κ ποιό εξειδικευμένα μέσα για την καλλιέργεια των προιόντων  τους ,επιπλέον κράτησε χαμηλότερες τιμές με τη μέγιστη και βέλτιστη ποιότητα  .Επίσης  βοήθησε με την εισροή κεφαλαίων μέσω επιδοτήσεων που εξασφάλισε για τους παραγωγούς του νησιού και τέλος κ σημαντικότερο κατά την άποψη μου είναι η προώθηση του τόπου μέσω της διαφήμισης των προιόντων  και έμμεσα στην ανάπτυξη του τουρισμού.

6)Για ποιούς λόγους θεωρήτe το internet σαν το καταλληλότερο μέσο για την διαφήμιση των προιόντων σας;

   Αρχικά επιτυγχάνεται μείωση του κόστους διαφήμισης ,ενας άλλος σημαντικός παράγοντας είναι ότι είναι σε θέση να εξυπηρετεί τους πελάτες 24 ώρες το 24ώρο χωρίς χρονικούς περιορισμούς και τέλος εξοικονομείται απαραίτητος χρόνος κ τόπος .Ύπαρχουν βέβαια κ κάποια αρνητικά στοχεία της διαφήμισης του internet ,η μη εμπειρία των ανθρώπων στην Ελλάδα για την ανάπτυξη των τεχνολογιών στο Η/Υ  και η ανησυχία του πελάτη σε θέματα ασφαλείας.

                                                                                                                                                
7)Πιστέυτε οτι είναι λάθος να κρίνουμε τα αποτελέσματα δράσης του συνεταιρισμού με βάση μόνο τα οικονομικά αποτελέσματα ή μόνο την κοινωνική δράση;

    Χρειάζεται συνεκτίμηση από τη μια πλευρά της
 συνεισφοράς στον παραγωγό και στο εισόδημα του  και από τη άλλη πλευρά της συνεισφοράς στο μέλλον του προιόντος ,του συνεταιριστικού κινήματος ,της αγροτικής οικονομίας και του καταναλωτή.Η συνεισφορά του συνεταιρισμού πρέπει να εξετάζεται μακροχρόνια χωρίς αυτό να σημαίνει ότι και τα βραχυχρόνια αποτελέσματα του δεν πρέπι να είναι θετικά.Η Ένωση κατέλαβε σοβαρή προσπάθεια τα τελευταία χρόνια για την αποκατάσταση του κλίματος εμπυστοσύνης με τους παραγωγούς.Με τις τιμές, την αγορά όλων των προσφερόμενων ποσοτήτων από τους παραγωγούς,τον έντιμο τρόπο εξακρίβωσης της ποιότητας ,εξασφαλίζουν υψηλό εισόδημα στους ελαιοπαραγωγούς.


8)Πιστέυεται ότι χρησιμοποιουνται οι αρχές του συνεργατισμού στην ένωση Ζακύνθου;

    Όλοι οι εργαζόμενοι του συνεταιρισμού βασίζονται στην ουσία του συνεργατισμού ,προέχει η αντικειμενική εκτίμηση του ρόλου τους,η συνεργασία μεταξύ τους,όλοι βασίζονται στην ιδεολογία του συνεργατισμού,τρέφουν  μεγάλο σεβασμό και εργάζοναι αρμονικά βοηθώντας ο ένας τις ανάγκες του άλλου.


  9)Ποια  είναι τα  κυριότερα  προβλήματα που  αντιμετωπίζεται στο συνεταιρισμό της  Ένωσης Ζακύνθου;

   Η επίτευξη ικανοποιητικού αποτελέσματος (τουλάχιστον όχι ζημίες) διότι έτσι αποκτά ο συνεταιρισμός δύναμη για να συνεχίσει ,επίσης η διανομή του πλεονάσματος με τρόπο που ενθαρρύνει την ανάπτυξη των ατόμικών εργασιών και την ένταξη της συνεργασίας με το συνεταιρισμό.Επιπλέον η δυνατότητα διάθεσης τμήματος των κερδών σε κοινωφελή έργα  και γενικότερους εκπαιδευτικούς σκοπούς.
                                                                                                             
   Ένα από τα κυριότερα προβλήματα είναι επίσης η σχετική ευκολία εγγραφής νέων μελών και η έυκολη εξομοίωση τους με τα παλιά μέλη ,επιπλέον η υποκατάσταση του ατομικού συμφέροντος από το συλλογικό ,γεγονός που οδηγεί σε πιστή τήρηση των νόμων.Και τέλος η δυνατότητα επικοινωνίας και απαίτησης ενιαίου προσανατολισμού σε τμήματα της συμπεριφοράς πολλών ατόμων ,τα οποία στοχέυουν στο καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα.

                                                                                                                                                    
10)Ποιοι θα μπορούσαν να είναι οι στόχοι της ανασυγκρότησης των αγροτικών συνεταιριστικών οργνώσεων;

   Αρχικά η εξασφάλιση ουσιαστικής και εθελοντικής συσπείρωσης των παραγωγών στους συνεταιρισμούς και επίσης η εξασφάλιση ισοτιμίας στην αντιμετώπιση των παραγώγων –μελών του συνεταιρισμού.Επίσης η τήρηση από τους παραγωγούς –μέλη τν δεσμέυσεων που θα αποφασίζονται συλλογικά από τις συνελέυσεις όπως επίσης και η επιβράβευση της προσφοράς των μελών στην επίτευξη των στόχων του συνεταιρισμού.Επιπλέον η διασφάλιση επιχειρηματικής ευελιξίας τν συνεταιριστικών οργανώσεων και η επίτευξη της μέγιστης δυνατής συσπέιρωσης των συνεταιριστικών οργανώσεων σε εθνικό ακόμα και σε ευρωπαικό επίπεδο ,με βάση και τις αρχές του ευρωπαικού συνεταιρισμού και τέλος με την διασφάλιση της προώθησης τηε ευρωπαικής συνεταιριστικής συνεργασίας μέσω του νέου εθνικού πλαισίου περί συνεταιρισμών. 
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