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ABSTRACT 
Whatever political science handbook reads, it is clear that a strong civil 

society is directly linked to non-governmental organizations (NGOs), which 

are the primary tool for social capital accumulation. The existence and 

functioning of NGOs are also a criterion for established democratic states. 

Today, and especially in the Western world, volunteering for young people in 

a variety of social activities from NGOs is seen as a valuable tool for their 

socialization but also as an additional element in their education. 

This bibliographic study attempts to approach NGOs' other aspects. 
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2 Sotiropoulos, D., & Karamagioli, E. (2006). Greek Civil Society:The Long Road to Maturity 

(2005). Athens: World Alliance for Citizen Participation . 
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�413"*  ��  3�*  � *3)�*���  �/��  3���+�/*���  ��5  ��  +�1��� . ��  ��.�*"��+�  

3�4�   �-����%  �-*  �0��4�.�  3-4�+����+#*  3��3�+���#*  .��  ��  +��*"*�+5  

� 40)��*  +��  �*�$�4(1*��  ��*  �5$�  ��  3��4���$�(-��  �*14���  ��� �  

��$%��� . ��  )*�  � �/����  �$�%���  -  +��*"*%�  �"*  ��$��#*  ��4-*�/����  "�  

«�/*�$�  4-  + (��*-��+#*  ��.�*#��"*  +��  ,��4#*  ��  �+����"��/*  ��  

� 40)��*��  +��  �-  ,)$-�-  �"*  ��$��#* ». ���  %3�� �$�%���  ����$�4(1*��  �-*  

��+�.)*���  +��  ��*  �3�#�- , ���*  ���%�  �*�0)�����  "�  �����.�*�  ��4)�  �-�  

+��*"*%�� , 3��+���5  ��5  �+�%*� �-�  + ()�*-�-�  +��  �"*  ����������"* .3�

       ���$)�*  -  +��*"*%�  ��$��#*  ��-��17����  "�  ����  �-*  ���5�-��  +��  �-*  

���5�-��  �"*  0��)"*  �-�  ��5  � ��  �-*  +�%�-  ��  +�1�� �  ��5*����  +��  

����,���%���  �*1$�.�  4�  ���  �#���  �$$1  +��  ��  � *5$�  �"*  +��*"*�+#*  

�6�#*  +��  �-�  +� $��/��� .4�

      	-  
 (��*-��+5�  ��.�*��45�  (	
� ) �%*�� )*��  *�4�+1  � .+���-4)*��  

��.�*��45�  ��  3-4�� �.�,-+�  ��5  0 ��+1  �  *�4�+1  ��5�"��  ��  

$���� �.�%  �*�61��-��  ��5  +1,�  + ()�*-�- , +��  )*��  5���  ��  

��-��4�����%���  � *�,"�  ��5  ���  + (��*�����  .��  *�  �*�0��,�/*  ��  

��5�"��  ��  3�*  �$).��*���  ��5  �-*  + ()�*-�- .��

      �  5���  4-  + (��*-��+)�  ��.�*#����  (	 .
 .� .) �����$�%  *��$�.��45  +��  

���3%3��  ���  �$$-*�+1  ��*  �..$�+5  5��  Non-Governmental Organisations 

���������������������������������������� �������������������
3 ��+���%3���  -  �$�/,��-  �.+ +$���%3��� , 
��*"*%�  �"*  ��$��#* . 

4 �,�*1����  ����(��+�/0-�  (2013) << 	�  
�������
�  ��������� -	
� >> ��$ . 6 
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(NGOs). �  5���  ��-��4�����,-+�  ����+1  ���  1�,��  71 ��  
��������+�/  

'1��-  ��  �� . �+��(��  ����45�  ��  3�*   �1���� . �  5���  �*�0)�����  ��  4-  

+��3��+���+)�  ��.�*#����  4�  3��,*�  � *�,"�  ���� �%� , ��  ���%��  3�*  

�����$�/*  3��,*�%�  ��.�*��4�/�  �$$1  ��-�%7�*���  ��-*  �3�"��+�  ��"��(� $%�  

+��  +����+)�  ������-.�����  +��  �%*�� �*�61��-���  ��5  ��  +�1�- . ��  ��$� ��%�  

��5*��  )���  ���+�������  �  5���  *�  ��-��4�����%���  .��  +1,�  +��*"0�$�  

��.1*"�-  ��  3�*  �*�+��  ���  +�1��� . 	%�  4-  + (��*-��+�  ��.1*"�-  

+�$/����  4��  ���1����  ���+�$%�  0��)"* , ��5  �*#����  �,�$�*�#* , 

0�$�*,�"��+1  �"4���%�  +��  �*��� 6��+�/�  ��.�*��4�/� , 4)���  +�*�4���  .��  

�-*  ���1����-  �-�  ����*-� , �-*  ��.+5�4��  ��01$���  +��  ��*  �0��$��45 , �-*  

�������%�  ��  ����(1$$�*���  +��  �"*  �*,�"�%*"*  3�+��"41�"* . 	-  

+ (��*-��+�  ��.1*"�-  4����%  *�  �%*�� 4��  4-  +��3��+���+� , �,�$�*��+�  

��.1*"�-  ��  ���)���  �*,�"�����+)�  �  �*��� 6��+)�   �-���%��  �%�� ���  

4)$-  �-�  �%�� ��  1$$� �  �*,�#�� �  ��  �,*�+5  �  3��,*)�  ��%��3� .5 �

       ��5  ���  ��#���  	
�  ���*  �  &��,*��  � ,�5�  ��� �5� , ��  ������%  '"�%�  

�/*���  +��  -  Action Aid.6�

      &�4�+1  +��  $���� �.�+1  �  +�,����45�  4���  	
�  4����%  *�  �*�0)�����  

��-*  ��.1*"�-  ��  �%*�� � ��  - + (��*#4�*- , �3�"��+� , 5��  4�  �+��5  ��  

+)�3�� , -  ���%�  � *3)����  4�  �-  (�$�%"�-   �-�  ���5�-���  �-�  7"��  �"*  

�*,�#�"* .  ��  	
�  $���5*  ��%7���� : -  �*�61��-�-  �,�$�*��+�  )*"�-  �"*  

�*,�#�"*  ��  �*��.�/*  ��5  +��*�/  ��  � *���  (1�-  4�  �,*�+1  +��  3��,*�  

+������� , .��  +1����  +��*5  �+��5 , 4�+��1  ��5  ���  + (��*-��+)�  3�4)� , 

���0�/.�*���  �-  �/����-  +��  3��*�4�  �-�  ���+��/4�*-�  ����� �%��  �$$1  

+��  ���  ���1*�4��  3����-��5�-��� .7�

      ��  	
�  ��  .�*�+)�  .��44)�  �����$�/*  0���%�  �-�  +��*"*%��  ��$��#*  +��  

�*������"��/� *  �-*  �*��.���%-�-  �"*  %3�"* �"*  ��$��#*  .��  ,)4���  ��  

���%�  3�*  +�$/���*���  ����+#�  �  3�*  �*�1���*���  ��-*  ��$���+�  �"*  

���������������������������������������� �������������������
5 '������  � . ���.+�*�+�$5�� $��  <<�  ���
��	���  �����  ���  	�  
�������
��  
��������� >> ��$ .37 
6 ��+���%3���  -  �$�/,��-  �.+ +$���%3��� , 	-  
 (��*-��+�  ��.1*"�- . 
7 �,�*1����  ����(��+�/0-� �(2013) << 	�  
�������
�  ���������  – 	
�  >> 
��$ .31-32 
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��%�-4"*  +����+#*  ,��4#* . �����$�/* , (1���  ������*54�*"*  ����4#* , )*�*  

�-4�*��+5  3%� $�  3����/*-�-�  �-�  � 44������  ���  +��*1  +��  �-�  �*�*)"�-�  

�-�  +����+��  ��$���+�� . �+54�  �����$�/*  ,��4�+)�  �*�5�-���  +��  -  

� *��.��%�  �� �  ��-�%7����  ��-*  /���6-  � �/���"*  +��  1� �"*  +��*"*�+#*  

3�+�/"*  ��  ���%�  ����+�-�%7�*���  ��5  4�.1$-  � �$�6%� .8 

       �/����  4-  + (��*-��+5�  4����%  *�  ����+�-�����%  ������3�����  

�,�$�*��+5�  ,��45�  ��  �����$�%  4��  3-45���  $���� �.%�  �"�%�  *�  �*�1������  

��-*  + ()�*-�-  �  ���  ��3%�  3�1�-�  �-� . �  3���/�"�-  � ��  ����$�4(1*��  

���35*  +1,�  �%3� �  �413�  �+�5�  ��5  ���  �3�"��+)�  ������������ , ���  

���*������+)�  �  ���4�+����+)�  �413��  +��  ��  ��$���+1  +544��� .9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
���������������������������������������� �������������������
8 �,�*1����  ����(��+�/0-�  (2013) << �  �����  ���  	�  
�������
��  
��������� >> ��$ . 32 
9 '������  � . ���.+�*�+�$5�� $��  << �  ���
��	���  �����  ���  	�  
�������
��  
��������� >> ��$ .40 
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1.2. %���
���  	1���1�  ���  ���  

��  3��,*�%�  4-  + (��*-��+)�  ��.�*#����  )�� *  �����%�  ��  ���*�$�.�%���  

�� $1�����*  ��5  ��  1839. +��41���  5��  4)���  ��  1914  �����*  1083 	
� . ��  

3��,*�%�  	
�  ���*  �-4�*��+)�  .��  ��  +%*-4� +��1  �-�  3� $�%��  +��  ��  +%*-4� 

.��  �-*  8�0�  �"*  . *��+#*  +��  +�� 0#,-+�  +��1  �-  3�1�+���  �-�  ��.+5�4���  

&�1�+�8-�  �0��$��4�/ . �  ����%�  �*1�� 6-  ��  4-  + (��*-��+�/  ��4)�  

�40�*%��-+�  +��  ����  3 ��+)�  �#��� , "�  ����)$��4�  �"*  3��3�+���#*  

�*�3�1�,�"�-�  ��  +�1�� �  ��5*���� . �  ������)�"  ��.+��4����%-�-  �-�  

3��3�+��%��  � ���  �-4��#,-+�  4��1  �-*  ��#�-  ��  +�44� *����+�/  

� ���4����  +��  ���*  )*�  �-4�*��+5  4)���  �-�  � *�%*��-�  �-�  � 1��*.+��* .10�

      �  �401*��-  �-�  ��#�-�  �/.���*-�  	
�  �%*�� -  �.+�,%3� �-  �-�  

Britishand Foreign Anti – Slavery Society ��  1838. �%�-�  -  %3� �-  �-�  

&��,*�/�  ��������  .��  ���,���  (1863), -  ���%�  4���*�41��-+�  ��  1876 ��  

&��,*�  �������  � ,��/  ��� ��/  ��5  ��*  ���%.*"���  ��%+�  �� *1* , 

�����$�%  +��  �-*  ��#�-  ��.�*"4)*-  	
�  4�  �*�%������  �4�4���  +��  ��  1$$��  

�#��� . �  ���3��+�  �/6-�-  �"*  	
� , �%�� *�  +1*��  4�  �-*  ��.��%� , ���  

������������ , �-  3��,*�  *�4�45�-�� , ���  4���0��)� , ���  ���+��*"*%�� , �-  

.�"�.%� , +��  �-*   .�%�  +��  ���*  � ��5�3�+���  ��-*  )*"�-  �1��6-�  ��$���+��  

�"*  � . , ��  �-*  ���%�3�  �-�  %3� ���  �� �  ��  1942, �����%7�*��*  ��5  26 

),*- . ���*  ��5-��  ��  3� �)��  ��.+��4%�  ��$)4� , ��-  3�1�+�8-  ��  

��*  ���*�%�+�  ��  1945, �3-  ��$$�%  4-  + (��*-��+�%  �*����5�"���  

� *)(�$�*  ��-*  /0�*�-  �"*  �*,�#��*"*  3�+��"41�"*  ��  �1��-  �"*  � . . 

�$$1  -  �+��%�  �5$"�-  �"*   ���3 *14�"*   �-�  3�+���%��  ��  ;50 +��  �-�  

3�+���%��  ��  ;60, ����,"�����%-��  �����$��4���+1  ���  	
� , "�  4��  

�-4�*��+�  ��%�-  3/*�4- . �  %3� �-  �-�  Amnesty International,  ��  1961 )(�$�  

��*  $%,� �-�  �������  �-�  3-4�� �.%��  �*�61��-�"*  +��  3 *�4�+#*  	
� , -  

���%�  �*)$�(�  ��  3�+��#4���  �"*  ��54"*  �*1*���  ���  ����3����+1  

���������������������������������������� �������������������
�� ��+���%3���  -  �$�/,��-  �.+ +$���%3��� , 	-  + (��*-��+�  ��.1*"�- .�
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3�+��#4���  +��  ).�*�  10�(-  ��-*  �*��4��#���-  �"*  +���#*  +��  �"*  

������"41�"*  �� � .11�

       H 3�+���%�  ��  ;80 +��  -  3�+���%�  ��  ;90 3��+�%,-+�*  ��5  4%� )+�-6-  ��  

���,4�/  �"*  �*��.#*  	
�  ��-*  �*�+�/0��-  ��  �*,�#��*�  �5*�  +��  �-*  

�*1�� 6- .�

       �  ���� �%�  +��  -  3�1�-  �"*  	
�  �*���%7����  ��  �����  01���� : � ) -  

�5���-  ���35*  /���6�  �� �  4)���  �-  3�1�+���  ��  4�����$)4� , ( ) -  

� *��3-����%-�-  �-�  /���6��  �� �  4)��  ��5  ��  �40�*�  ���.�144��1  �� �  

��-*  ��54�*-  ���%�3� , -  ���%�  ��$��#*��  $%.� ��5*��  4��1  �-  $�6-  ��  

3� �)��  ��.+��4%�  ��$)4� , +��  . ) -  ���  ��5�0��-  ���%�3�� , -  ���%�  

3�����%���  ��  �����  ���4)�� �   ������53� � , ��  0�1*��  4)���  ��  ��$� ��%�  40 

��5*�� .�

      ��-*   �����%�3�  1945-69, $).����  5��  ��  ./�"  ��5  ���  	
�  ,)4���  �%*�� 

��$/  .�*�+1 , ��,-��+1  +��  ��5$ �� . 
�*�%�  3�*  ��*�%���  �-*  /���6�  �� � . ��  

+ (��*�����  �� �  ���,�*�.+17� *  ��$$)�  0��)�  *�  ���)$,� *  ��-*  ��$���+�  

�+���1  �� �  +��  +�,����/*  ���($-4���+�  �-  ��-��4���%-��  �� � . ����  

��.�*#����  3%*����  "��5��  +1�����  ��.�*"��+5�  �#��� , �$$1  +�4%� 

�3��$�.�+�  � ��*�4%� . �  .�*�+5�  �5$��  �"*  	
�  ���  +�1���  +��*"*�+��  

��5*����  3�*   0%������  4�  �-  �-4���*�  4��0� . �� ’ � �5  -  ���%�3��  � ��  )���  

�61$$�  ����+�-�����%  ���%�3��  ��  � .+�*��"��+�/  ���.��44����4�/  ��  

+�1�� �  +��*"*�+��  ��5*���� .�

       ��-  3�/���-   �����%�3�  1970-80, -  +/���  ���,�����%-�-  ��  +�1�� �  

+��*"*�+��  ��5*���� , 3�*  � *��%  �-  .�*�+5���-  +��1����- , ��  3�*  �%*�� 

� ������+1  3��0�����+� . �$$1  -  *)�  �3��$�.%�  3���+-��+��  ���+)*��"�-� , 

�+54�  +��  ��  4��  ���%�3�  ��+�*�4�+��  �*1�� 6-� , )���  �$)�*  ���%���  *�  )���  

��*  �*�%+� �5  �-� .�

       �  ��$� ��%�  ���%�3�� , 1981-2010, �%*�� ���.4���+1  3��0�����+� . 
�,#�  

 �1����  4��  ��$/  �-4�*��+�  �**���$�.�+�  �$$�.� . �  )**���  �-�  +��*"*�+��  

���������������������������������������� �������������������
11 �,�*1����  ����(��+�/0-� (2013) «	�  
�������
�  ���������  - 	
� » ��$ .22�
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�*1�� 6-�  +��  � -4��%��  �*��+�,���1  �-*  )**���  ��  +�1�� �  +��*"*�+��  

��5*���� . %*��  4��  )+0���-  3/�  �-4�*��+#*  3��3�+���#*  ��  �40�*%7�*���  

�� �5���*�  +��   ��*��/*  4��  «���3 *14"�- » ��  � .+�*��"4)*�  +��  

�����*���$��4)*�  ����/��  +��*"*�+�/  ���.��44����4�/  ��  �6� �%���  

�-  3�+���%�  ��  ;80.12�

        � *�8%7�*���  -  ��.+��4����%-�-  +��1  �-  3�1�+���  ��  20�/  ��#*�  

���+1$���  ��  �*3��0)��*  �"*  	
� . ��$$1  ���($�4���  3�*  4����/*  *�  

���$ ,�/*  4)��  ��  )*�  ),*�� . ����  3��,*�%�  � *,�+��  +��  �� �  3��,*�%�  

��.�*��4�/�  5�"�  �  ��.+5�4���  ��.�*��45�  4���%�  ,�"��,-+�*  �1��  

��$/  5��  ���+�*��#*�*���  ���  � 40)��*��  �"*  +�����$����+#*  ����������"* . 

��  	
�  )�� *  +����,#���  �$)�*  *�  ����"���� *  ���  �$�%���  $�8-�  

���01��"* , �*#  ��  4-  + (��*-��+�%  -.)���  ����$�4(1*�*���  ����  �,*�+)�  

�*������"��%�� . � �5  )���  .%*�� �3-  )*�  �����5� ��  0��*54�*� , 4�  �� �  

�*������#�� �  	
�  *�  �40�*%7�*���  "�  3-45���  4)$-  ����  �,*�+)�  

3�����.4��� 54�*��  �413��  ���  ��$/�$� ��  forums, +��  ��3�+1 ���  

����(�$$�*��+5  �$�%��� . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
12 �,�*1����  ����(��+�/0-� (2013) «	�  
�������
�  ���������  - 	
� » ��$ .25-
28. 
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1.3. +�
����
������  ���  ���  

��  	
�  �0���/*  ��.�*#����  ��  �%*�� �3�"��+)�  +��  ,��4�+1  � �5*�4��  ��5  

��  +�1��� , )�� *  4%� �������#3-  ,��4�+�  �*�5�-��  ��  �0��1  �-*  ��.1*"�-  

+��  �-  3�1�+���  �"*  3����-������"*  �� � , 3��*)4� *  ��  +)�3-  45*�  .��  �� �  

�+���/�  �-�  ��.1*"�-� , ����3���%7� *  4�  ���  +��������+)�  �� �  ���)�  ���  

$���� �.%��  �� �  � �5*�4�  +��  �*�61��-��  ��5  1$$��  3���+-��+)�  ���)�  +��  �*  

�)$��  ��%*� *  ��-  3-4�� �.%�  3����-������"*  ��  ��5��  )�� *  �-*  

�+����#�-�-  3��05�"*  +��*"*�+#*  �413"*  �$$1  +��  �-  3-4�� �.%�  

��.�*"4)*-�  (��,����  ����  ��%�� � . �  5���  ��  ����)���  ��  ��*-��+5  45���  

«4- »,  ��*��%  ��*  ���+$���45  +1,�  ������%�  ��  ����%7����  4�  ��  +�1���  �  

�-*  �.��1 , ��� ’ 5$�  � �1  4���+)�  	
�  ����$�/*���  4�  +��3��+���+)�  

3����-��5�-��� .13�

       �6%7�� *�  �-4��",�% , 5��  �*  +��  �%*�� %�"�  )*��  ��5  �� �  + ��5���� �  

����4�/�  ./�"  ��5  �-*  	
� , +�$/����  )*�  ���1����  01�4�  ��.�*#��"*  

��  ��+��)�  0��)�  3���-��/*  ��  �����1*"  ����+�-�����+1  4�  ��+���  

�� ��5�-�� .�

���*  � �"��9+5  �#��  +��  �/40"*�  4�  ���  ������  �-�   .  4%� 	
� : �

�  :���  ��$$)�  4��0)�  (�,�$�*��+)�  �*#���� , ��.�*#����  ��  ��%��3�  

(1�-� , ��  +��*���+5  ��%��3� , �413��  � ��(��,���� , ��"��(� $%��  

 ���1����-� , 3%+� �, +��*"*�+1  +�*�4��� ). 

�  :���  ��$$1  3��0�����+1   +%*-���  (��5  �-*  �$$-$�../-  ��� �  

�3/*��� �  �*,�#�� � , )"�   �-*  �$$�.�  �-�  ���.4���+5�-��� , �-*  

���#,-�-  �-�  3�+����/*-� ). 

�  �  �3�5�-��  �"*  � *��.���#*  �-�  �*14���  ���  4)$-  )���  ��$$)�  

�+01*����  (��5  �� �  �3/*��� �  3��4�/�  �"*  3�+�/"*  ��-*  �$��-  

�����5$-�-  +��  ��*  �+��(��45  �"*  4�$#*  �� � ). 

�  %*��  0��)��  +��*"*�+#*  ��$���+#*  (+��*"*�+5�  ���+$���45� , 3��,*��  

� *��.��%�  ��-*  �*1�� 6- , �*��.%� , )$$��8-  ��).-� ,  .���*�4�+)�  

���������������������������������������� �������������������
13 �,�*1����  ����(��+�/0-� (2013) «	�  
�������
�  ���������  - 	
� » ��$ .29.�
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 �-���%�� , � ���4���  �$-��0���#* , ����(1$$�* , +���*�$"��+1  

7-��4��� , +��*"*�+�   ���1����- , �+��%3� �- , 3�+����+5  �/��-4� , 

�*,�#��*�  3 *�4�+5 , .-�����1 , �*�+�*5�-�� , 7-��4���  .)*� � ). 

�  ���1.��  �-4�*��+)�  �$-��0��%�� . 

    �/40"*�  4�  5��  ����*�0)�,-+�*  )*��  � *,���+5�  ����45�  +�,��%7��  �-*  

	
�  "� : 

�  	-  +��3��+���+5 , �,�$�*��+5  0��)�  �����*���$��4)*�  ����  ���  

+��*"*�+)�   �-���%��  �%�� ����  50�$��  �"*  4�$#*  �-�  

��.1*"�-� , �%�� ��  ��%��3�  (1�-�  �  1$$"*  4�$#*  ��  

�$-, �4�/ . 

�  	%�  �413�  �3�"�#*  ��  �*����*%7�*���  ����4)*��  (���+)�  

+��*"*�+)�  ���)�  +��  +�%7� * ���  3����-��5�-�)�  �� � , ��  ���%��  

� 4(1$$� *  ��-*  �*1�� 6-  �"*  +��*����"*  ��  � *�-��/* . 

�  �  ��.1*"�-  +��*"*�+��  �*1�� 6-�  ��  (�-,1  ��-*  

�*3 *14"�-  �"*  �*,�#�"* . 

�  	��  ��.1*"�-  �  4��  �413�  �*,�#�"*  ��  ������$�%��� , 

�*�61��-��  ��5  �����3�����  �6"����+5  )$�.��  4�  

� .+�+��4)*� �  �+���/�  +��  ��5�� �  ��  �%*�� 

�����*���$��4)*��  .��  *�  ���0)�� *  �-*  ���, 4-��  �$$�.�  ��-*  

+��*5�-��  - �������  �  * ’ �$$16� *  4%� +��1����- . 

�   	��  �*�61��-�-  +��  3-4�+����+�  ��.1*"�- , ��  ��.17����  .��  

�-*  �*3 *14"�-  �"*  ��+�*�4�+1  +��  +��*"*�+1  

����,"������-4)*"*  �413"* . 

�  	��  ��.1*"�-  ��  3�*  �%*�� � 4(�($-4)*-  4�  ���  ���)�  �"*  

��$���+#*  +�441�"*  +��  .�*�+1  � 44��)���  ��-*  ��.��%�  .��  �-*  

�*%�� �- , �-*  �*1�� 6-  +��  �-*  � -4��%�  �-�  +��*5�-��� . 

�  �  0��)��  ��  �%*�� 3��4� 4)*��  ��-*  ��%$ �-  �"*  

���($-41�"*  4�  �+��5  �-*  1*�3�  �-�  ���5�-���  �-�  7"��  �"*  

0�"�#* , �"*  +�������4)*"* , �"*  ����,"������-4)*"*  

�*,�#�"*  +��  �413"*  ����  ����+)�  +��  �.����+)�  ������)� . 
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�  ��  ��.�*#����  ��  �3�/�*���  ��5  +��  .��  �-*  +��*"*%�  �"�%� , 4�  

�$1����-  �  4�.1$-  � *��.��%�  4�  �-*  + ()�*-�- . � �5  54"�  

3�%�*��  5��  �*3)�����  *�   �1����  +��  +����+�  ����4(���+5�-��  ��  

��$$)�  	
�  �-  3)��*���  ��  4�+�5  + �%"� , �$$1  +��  ��  4�.1$�  

(�,45 . 

�  	��  ��.1*"�-  ��  �%*�� �/+�4��-  +��  3-4�+����+� , 

������,#*���  *�  �6 �-���-,�/*  1*,�"���  �"�%�  +)�3��  .��  

�+�%*-.14 

    ���  *�  ����+�-�����%  4��  ��.1*"�-  4-  + (��*-��+�  ��)���  *�  �$-��%  ��  

�6��  .�*�+1  ����+�-�����+1 : ��  �%*��: 

�  ��.�*"4)*-  (3-$�3�  "�  *�4�+5  ��5�"�� ). 

�  �3�"��+�  (3-$�3�  *�  �%*�� ,��4�+1  3���"���4)*-  ,��4�+1  ��5  

�-*  + ()�*-�- ). 

�  4-  +��3��+���+�  (3-$�3�  *�  4-*  ������)0�*���  ��  +)�3-  ��  

���1.�*���  ��� �  �3��+�����  �  ��� �  3�� , *�)�  �� � ). 

�  � ��  – + (��*#4�*-  (3-$�3�  *�  4-*  ���+�$/������  ��5  �-*  

+ ()�*-�-  ��  3�*  6����*�)���  ��5  �-*  + ()�*-�- ). 

�  �,�$�*��+�  (3-$�3�  ��)���  �� $1�����*  *�  )���  +1����  

�,�$�*��+5  �4�4� ). 

�  � 4(���  4�  �� �  +�*5*��  ��  3����������+�/  �$).�� . 

( �� , *5�-�� ).15 

     ��1��� *  +��  ��  $���� �.�+1  ����+�-�����+1  ��  ���%�  3��+�%*�*���  ��  

� ��#3-  +��  ��,�*1  �  3� ����/�*�� .  

��  � ��#3-  ����+�-�����+1  �%*��: 

���������������������������������������� �������������������
14 �,�*1����  ����(��+�/0-� (2013) «	�  
�������
�  ���������  - 	
� » ��$ .30-
31.�
 
�� �,�*1����  ����(��+�/0-� (2013) «	�  
�������
�  ���������  - 	
� » ��$ .32-33.�
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�  �  �����*���$��45� , �  ���%��  �*�0)�����  ���  .�*�+5����  

��%��3�  �"*  3����-������"*  �"*  	
�  +��  �"�%7����  ��  

���4)�� �  +��-.��%��  3����-������"* : ��5*���� , �*1�� 6-� , 

�*��� 6��+��  �+��%3� �-� ,  ���1����-�  –  �������6-� , 

3�+�/� , )�� *��  

�  -  3��(1,4��-  ��  �.�����4���� , ��  ���%�  4����%  *�  .%*����  ��  

�)�����  �*�%������  ��%��3�  � ) 3��,*)� , ( ) �,*�+5 , . ) +��*���+5  +��  

3) ����+5  ��%��3� . 

��  ��,�*1  �  3� ����/�*��  ����+�-�����+1  �%*��: 

�  ��4�%�  ���%��-� , ������%�  ��  ���%�  �����$�%  )*�  �/*�$�  

����+�-�����+#*  ��  ���%�  ����%7����  4�  �-  3�4� , ���  ��$���+)� , �-*  

����4(���+5�-�� , �-  3����%���- , ��  �5�� �  +��  ���  �����-.�+)� . 

�  �6��$�.�+1  +������� , ��  ���%�  �%*��: 

o ��� , *5�-�� , ��  ������%�  3��0�����%-�-�  ��5  5$��  ���  

1$$��  ��.�*#����  �-�  +��*"*%��  ��$��#* . �   �� , *5�-��  

�0��1  �-*  ���� �%�  �"*   	
�  ��)*�*��  ���  +�1���  +��  

�� �  3"�-�)�  �*# , �3 *�4%��  �-4��#*�*���  ��-  

 �� , *5�-��  ��)*�*��  ��� �  "0�$-4)*� � . 2��*  �0��1  

�-*  ��"����+�   �� , *5�-�� , (� 4(�/$��  – 4)$- ) 

���� ��17�*���  ����4)*��  �3 *�4%��  ��  ���)���*���  

� *�,"�  ��5  ���  -.���+)�  ����3�+%��  4���  	
� .  

o �����$��4���+5�-�� , -  �  ���%�  3��0)���  ��5  	
�  ��  

	
� . 

o � 44����� , -  ���%�  4����%  *�  4���(1$$��  4%� 	
�  ��  

�$��%���+- . �8-$�  � 44�����  ����%7����  4�  ��*  

� * ��$�.��45  �"*  ��$��#* , +���%+"* , +���*�$"�#*  

+.� . ����  3����-��5�-���  4���  	
� . �3�+5���� , ��  	
�  

�-�  �$%�, 3/*�*���  *�  +�,�3-.�/*���  ��5  �6��3�+� 4)*�  

����"��+5  +��  ���..�$4��%�� . 

o �6%��, ��  5$�  ��  3���+-��+1  ���#4���  �"*  	
� . 
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o :$�.��� , �  ���%��  ,�  ��)���  *�  �0��1  �� �  �5�� � .  

o ��5�-�� , 4���6/  «��+�.�*��#* » 	
� .16 

��*�+1  ��  	 .
 .� .: 

�  :�� *  ,��4�+�  �*�5�-��  

�  %*��  �3�"��+��  ��"��(� $%�� , ,��4�+1  �*�61��-���  ��5  ��  

+�1���  +��  ��  ��$���+1  +544���  

�  &�*  ���0)�� *  ��+�*�4�+1  �0)$-  ���  ���$)�-  �� �  

�  %*��  � �5*�4��  +��  )�� *  ��*  ���+$�����+5  )$�.��  �"*  

 ��,)��"*  �� �  

�  :�� *  �,�$�*��+5  ����+���� , 3-$�3�  �����$+/� *  �,�$�*��+�  

����0��1  �  ��-4���+)�  � *���0��)�  ��5  �*,�#�� �  ��  

� *��.17�*���  ��  45*�4-  (1�-  .��  )*�*  +��*5  �+��5 , 3�10���  

�-�  ��5+�-�-�  �6�"41�"*  �  ��-41�"* , �  �-�  �.+$-4���+��  

3����-��5�-��� .17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
16 �,�*1����  ����(��+�/0-� (2013) «	�  
�������
�  ���������  - 	
� » ��$ .33-
34.�
17�'������  � . ���.+�*�+�$5�� $�� «�  ���
��	���  �����  ���  	�  
�������
��  
��������� »��$ .40.�
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1.4. �  
����  ���  ���  

��  4-  + (��*-��+)�  ��.�*#����  $���� �.�/*  ��  )*�  ��.+5�4��  +��  

�$$-$�6���#4�*�  ����(1$$�*  ��  ������%  � *��.��%��  + 3�+�/"�- . 	�  �-*  

4���6/  �� �  3���/*3��-  ��  4-  + (��*-��+)�  ��.�*#����  4���17�*���  �-*  

�$-��05�-�-  +��  �-*  ���*�.*"�%� , ���0�/.�*���  )���  �-*  ���+1$ 8-  �"*  

3�1��"*  +��  �6��+�*�4#*���  �5�� � . � ��%  ��  3��4�%  ������/*  � *��.��%�        

+��  � *��*��45 . ��  ������5�����  4-  + (��*-��+)�  ��.�*#����  ������,�/*  

*�  ��-��1�� *  �-  � 4����0��1  �"*  +���#*  +��  �"*  3��+ (��*-��+#*  

��.�*��4#* .18��  	 .
 .� . 54"�  ���1  ��  5��  3�*  )�� *  3��,*�  *�4�+�   �5����-  

��-�%7�*���  ��-  *�4�4���%-�-  ��  �� �  ���)���  -  ��+� 4�*�+�  3�1����-  �-�  

3�1�-�  �� � . � 44��)�� *  ��%�-�  ��  3��,*�%�  3��+ (��*-��+)�  3���+)8���  +��  

��  ����4)*��  ������#����  )�� *  � 4(1$��  +�,������+1  ��-  3�13��-  +��  �-*  

�0��4�.�  ��.+5�4�"*  +�*5*"*  .��  ��  �*,�#��*�  3�+��#4��� , �-*  

�������%�  ��  ����(1$$�*��� , �-  (�#��4-  �*1�� 6- , �-*  +�����$)4-�-  �-�  

0�#�����  +��  �-*  �61$��8-�  �-�  (%�� . � �*1  ��  + (��*�����  

3����-�������/*���  +��  � *��.17�*���  .��  �-*  �*��4��#���-  ���($-41�"*  

��  �*�3��+*/� *  ��  %3��� ��  4-  + (��*-��+)�  ��.�*#���� . ��  ���*  $1,��  

$���5*  *�  ���  +�*�%�  5��  �����/*���  *�4�45�-���  ��-*  ��.+5�4��  ��$���+�  

�+-*� .19  �  �5$��  �"*  4-  + (��*-��+#*  ��.�*#��"*  �%*�� *�  +�$/8� *  ��  

+�*5  ��  3-4�� �.�%���  �*14���  ��-  ����3����+�  +����+�*���+�  ��$���+�  

+��  ��*  *)�  ��.+5�4��  �#�� , � 44��)��*���  ��-*  ��.+5�4��  3��+ ()�*-�-  

+��  �*,���/*�*���  �-  3-4�� �.%�  +��  �-*  �*13��6-  *)"*  4��0#*  ��+� 4�*�+��  

� *�%3-�-�  +��  ��/���-� .20 

 

���������������������������������������� �������������������
18 18'������  � . ���.+�*�+�$5�� $�� «�  ���
��	���  �����  ���  	�  
�������
��  
��������� »��$ .53. 
19 '������  � . ���.+�*�+�$5�� $�� «�  ���
��	���  �����  ���  	�  
�������
��  
��������� »��$ .54.�
20�'������  � . ���.+�*�+�$5�� $�� «�  ���
��	���  �����  ���  	�  
�������
��  
��������� »��$ .55.�
�
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2. �	������  2�  

�% ��  �/0#$(�.%�#*  �$-)(,*#%*  *.�(  #&&)2)  

2.1. ��  ���  ����  #���3�  

��5  �-*  �$)�*  �$�+$-�"4)*-  )�� *�  ��  ��*�����-4%�  ��$���**��� 21 

(�"��13- , 2015), ���)+ 8�  5��  ��  2/3 �"*  	
�  3����-�������/*���  ��  �����  

��4�%� : 

�  ��  111 	
�  ����$�/*���  4�  �-*  )*��6-  +��  �-*  +��*"*�+�  

�$$-$�../- ,  

�  ��  100 	
�  4�  �-*  ��).��- , �-  �%���- , �-*  ��5*���  +��  �-*  

 .�%� ,  

�  ��  69 	
�  ����$�/*���  4�  ,)4���  �+��%3� �-�  +��   

�  ��  59 4�  ��  �*,�#��*�  3�+��#4��� .  

�/40"*�  4�  ��*  ���+�0�$��  �-�  )�� *��  3�  '� $�1�� , ��  	
�  �+�5�  

��5  �-*  ��%$ �-  �"*  +��*"*�+#*  ���($-41�"* , ����0)�� *  +��  ��+��)�  

,)����  ��.��%�� , 4���  +��  ��  2013 �  ���,45�  �"*  ��.�754�*"*  ��  � �)�  

�*�$,�  ��� �  4.016. ���1$$-$�  � 6�,-+�  +��  �  ���,45�  �"*  �,�$�*�#*  ��  

3����-�������/*���  ��  � �)�  ���  ��.�*#����  (20.000 1��4�  ��  2013).  

��  �-4�*��+5�����  	
�  ��  3����-�������/*���  ��-*  $$13�  �%*��: 

�  .�  ��!��	��  ���  ���3��" : �3�/,-+�  ��  1995, ��5  ��*  1�  ��5*�  

�*3�)�  ���**5�� $�  +��  ��4���  ������$�%  ������5���� �  ��5  424 

�6��3�+� 4)*� �  ���..�$4��%��  +��  ������5���� �  ��5  2.500 

�,�$�*�)� . ������$�  ��  �%*�� -  24"�-  3�1�-  +��  �������%�  �����+1  

4�  �-*   .�%�  +��  �-*  +�$�  3��(%"�-  �"*  ���3�#*  ��-*  $$13� , 

�*�61��-��  ��5  �-*  ,�-�+�%�  �� �  +��  �-*  �,*�+5�-�1  �� � . 

'�-4���3���%���  + �%"�  ��5  3"��)�  +��  ���-.%��  +��  �$1�����  ��5  
���������������������������������������� �������������������
21 �"��13- , �. (2015, 11 17). �  «������ » ��	  
��  ���	  ����� . �*1+�-�-  5 3, 2018, ��5  

http://www.kathimerini.gr/: http://www.kathimerini.gr/838879/article/epikairothta/ellada/o-

xarths-twn-mko-sthn-ellada  
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�

+����+�  �������.-�-  -  ���%�  �%*�� 4�+�5���-  ��  1,5% ��  

���<��$�.��4�/  �-�  ��.1*"�-� .  

�  )$*%*  – ���������  �
������  /�����
�1��  (��� : �3�/,-+�  ��  

1992 +��  3����-�������%���  ��  �,�*� , �����$�*%+- , �5$� , 
�71*- , 

�$�6�*3��/��$-  +��  �%��*� . ������$�%  350 ���..�$4��%��  +��  

� *��.17����  4�  360 �,�$�*�)� . �  �����  3����-�������%���  4�  ���3�1  

+��  *)� � , ��  7� *  ��  3/�+�$��  � *,�+�� , 5��  �  +��*"*�+5�  

���+$���45�  +��  �  +%*3 *��  ����,"�����%-�-�  �� �  �%*��  8-$5�  +��  

���3�#+��  �-*   �������6-  +��  �-*  �*3 *14"��  �� � . '�-4���3���%���  

��5   �"��9+�/�  +��  �,*�+�/�  �5�� � , 3��,*��  ��.�*��4�/�  5�"�  

UNICEF, UNHCR, � RRE DES HOMMES, SAVE THE CHILDREN, 

OXFAM +��  �3�/4���  (� .� . BODOSSAKI, SNF, JOHN S. LATSIS, 

SOLIDARITY NOW +.$� .) +��  3"��)�  ��$��#* . 	)�"  �-�  CSR 

$�4(1*��  + �%"�  3"��)�  ��  �%3��. 

�  �  UNICEF: 3����-�������%���  ��-*  $$13�  ��5  ��  1977, ������$�%  

33 1��4�  45*�4�  ����"��+�/  +��  � *��.17����  4�  ��$$�/�  

�,�$�*�)� . ����$�%���  4�  ��  ���3�1  +��  �-*  �������%�  �� � , 4�  ��  

3�+��#4��1  �� �  +��   $�����%  ���.�144���  �*-4)�"�-�  +��  

� ���,-����%-�-� . ��-�%7����  ��  �,�$�*��+)�  � *���0��)�  ��5  ��$%���  

+��1  84% +��  16% ��5  ������+)�  � *��.��%��  +��  0���%�  4�  ��$/  

� ��-�1  +�������  ���$�.�� .  

�  �  4����  )
!���	�  ���  ��#  ���  ����  �
�����	� : 

��"��$����/�.-��  ��-  �#��  4��  ��*  	1����  ��  1952. ��4���  

������$�%  � *�$�+1  400 ��.�754�*� � , �*#  ��  ��.+5�4��  ��%��3�  

������$�%  9.700 1��4�  ��  126 �#��� . �  +/���  3����-��5�-��  �-�  �%*�� 

-  +�,�3�.-�-  +��  �  � *��*��45�  3��,*#*  3�1��"*  .��  �-*  �������%�  

�"*  ����0/."*  +��  �-*  ��%$ �-  �"*  ���($-41�"*  �� � , 5�"�  ��  

3�+�%"4�  �� �  *�  7-���� *  1� $�  ��  ��0�$)�  1$$�  +�1���  �  �-*  

�������0�  �� �  ��-*  ����%3�  �� � , �-*  �*�"41�"�-  ��  ����+5  

��%��3�  �  �-*  ���*�.+��1����-  �� �  ��  ��%�-  �#�� . ��������5�-��  

�-�  �����$�/*  ��  ���3�1  +��  ��  %�� 3�+��#4���  �"*  . *��+#*   +��  �"*  

+������#* . '�-4���3���%���  ���35*  �6 �$�+$���  ��5  14���� , 
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�,�$�*��+)�  ���0��)�  +��  ��5  ��  +�1�-  3"�-�)� , ��5  � *���0��)�  

	
� , ��5  ��*  �3�"��+5  ��4)�  +��  ��5  4�4�*"4)*� �  ��$%��� , +�,#�  

+��  ��5  �-*  ������  �������.-�-  ��  ��+��+�/  ���<��$�.��45  �"*  

�*"4)*"*  ,*#* .   

�  �  PRAKSIS: -  ���%�  3����-�������%���  ��-*  $$13�  ��5  ��  2004, 

������$�%  ���..�$4���+1  ���%��  500 1��4�  +��   ����-�%7����  ��5  

1000 �,�$�*�)� . �����$�%  )*�  �*,�"�����+5  	-  
��3��+���+5  

�"4���%� , ��  "�  ��5��  )���  ��*  ���3���45  +��  �-*   $���%-�-  

���.��441�"*  �*,�"�����+�/  +��  �����+�/  ����+����  +��  

��� ,/*����  ����  +��*"*�+1  ���+$���4)*��  �413�� , ��  ���%��  3�*  

)�� *  ��5�(��-  ��   �-���%��   .�%�� , 8 ��+��*"*�+��  +��  *�4�+��  

 �������6-�  (1���� � , 1*��.� � , 1���.� � , �*��01$���� � , ���3�1  

��  ��.17�*���  �  ������/*  ���  3�54� , �� *53� �� �  �*-$%+� � , 

����/*���  1� $� /��5�0 .�� , 4�*�.�*�9+)�  ��+�.)*���� , ��+�*�4�+�/�  

4���*1���� , ,/4���  3��,*�+��  �"4���4���%�� -trafficking, 

���0 $�+��4)*� � , ���,���+�/�  ��� �  ��/�  ��  HIV +��  �"*  

-�����%3"*  �  +��  C +.� .). ���)���  ��%�-�   

o ��"��(1,4��  �����0��4�+� ��+�  ���%,�$8-  +��  3�1����  

&-45����  �.�%��  

o ��4�+�  � 4(� $� ��+�  

o �.����+�  � 4(� $� ��+�  

o � ��+��*"*�+�  � 4(� $� ��+�  

o ����+)�   �-���%��   .���*��  

o &�1����  ��).��-�  �� *53� �"*  �*-$%+"*  �$$1  +��  1$$"*  

� 1$"�"*  �413"*  

o � *�3� ��+)�  �����-��+��+)�  ��-���%��  

o ��������6-  �����+�/ /8 ��+��*"*�+�/  +$�4�+%�  �-�  ��-���%��  

���3����  +��  �� ����%-�-�  

    �/40"*�  4�  ��  ��+�*�4�+1  ������%�  ��  2015, ��-4���3���%���  +��1  92% 

��5  �3�"��+)�  ��"��(� $%��  +��  +��1  8% ��5  ���.�144���  �-�   . .   
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�  ��  -���
�  ��
�  *"��
� : 3����-�������/*���  ��-*  $$13�  .��  

������5����  ��5  25 ��5*�� , 4�  4�.1$�  �/���  3����-������"*  4��  

.��  ��  ����0 .�+5 . &��,)�� *  ������5����  ��5  500 1��4�  

����"��+5 . %*��  4��  3��,*�� , �*�61��-�- , �����+�  �*,�"�����+�  

��.1*"�- , -  ���%�  0��*�%7��  +��  ���)���  �����+�  0��*�%3�  ��  

�*,�#�� �  ���+$���4)*� �  ��5  ��  � ���4���   .�%�� , ��  ,/4���  

(%�� , 0 ��+#*  +�������0#*  �  �*5�$"*  � .+��/��"* . 

�����..%7� *  �� �  �*,�#�� �  4�  +�������  ���  �����+)�  �*1.+��  

�� � , �*�61��-��  ��5  0 $���+1 , ,�-�+� ��+1  �  ��$���+1  �����/"  

�� � . &�*  3)��*���  ��-4���35�-�-  ��5  ,��4�+�/�  �5�� � , �*#  

45*�  ��  2015 3�),���*  ������5����  ��5  31,5 �+���44/���  � �#  

����  3�1����  .��  �� �  ��5�0 .�� , ���5  ��  ���%�  � .+�*��#,-+�  

3��,*#�  ���+$�����+1  ��5  �3�"��+)�  3"��)� .  

�  �  2�	 ���  #���
���  ���  #
� 
�"  *���
�"  (ICRC): ��-*  

$$13�  ��  3�1����  �-�  � *3)�*���  4�  ��*  $$-*�+5  � ,�5  ��� �5 , 

�  ���%��  (�%�+����  (-  ICRC  ����-�%7��  3�1����  .��  �-*  

���+��1����-  ��+�.�*���+#*  3��4#* , ��4)��  ��3%+� �-�  �-� ). ��5  

��  2013 (�-,1  ��*   . .� . .��  ��*  �*�����45  +��  �-*  ���*��/*3��-  

�"*  4���*���#*  4�  ���  ��+�.)*��)�  �� �  +��  )���  45*�4-  ���� �%�  

��-  �#��  4�� . &����-�������%���  + �%"�  ��  �4�5$�4��  � ��16��� , 

(1���  �-�  �/4(��-�  �-�  ��*�/-�  +��  ���)���  (��,���  ��  ,/4���  

��$)4� , ���1.�*���  ��  3��,*)�  �*,�"�����+5  3%+���. ��5  ��  

1863, -  ICRC �%*�� -  ��$��5���-  �*,�"�����+�  ��.1*"�-  ���*  

+5�4�  +��  ��-4���3���%���  + �%"�  ��5  ��  +�1�-  ��  � 44��)�� *  

����  � 4(1����  �-�  ��*�/-� .  

�  H ActionAid : �3�/,-+�  ��  1972 +��  �%*�� 4��  3��,*�� , 	
� , 

�*��� 6��+�  ��.1*"�- . &� $�/��  4�7% 4�  ������5���� �  ��5  15 

�+���44/���  �*,�#�� �  ��  45 �#���  �*1*���  ��-  0�#����  +��  �-*  

�3�+%�. �.17����  ���  ��5.��441  .��  �� �  ��5�0 .��  ��-*  �)�(�  

+��  ��-*  ����+�  ��-�%7�*���  8 ��+��*"*�+1  ���  � 1$"���  . *�%+�� . 

��  2015, ��  96% �"*  ��53"*  �-�  ����$,�  ��5  �� �  

4�4�*"4)*� �  ��$%���  +��  ��   �5$����  ��5  �3�/4���  +��  ������%�� .  
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2.2. .�  (�!���  �� 	����  

�  5���  «	-  
 (��*-��+)�  ��.�*#���� » (	
� ) - Non-Governmental 

Organisations (NGOs), ��"���*�0)�,-+�  ���  1�,��  71 ��  
��������+�/  

'1��-  ��  ��.�*��4�/  �*"4)*"*  ,*#*  (1945) +��  �*�0)�����  ����  4-  

+��3��+���+)�  ��.�*#���� . �  5���  �*�.*"�%��-+�  "�  «� 4(� $� ��+5  

+�,���#� » �"*  �,*�+#*  +��  3��,*#*  	
� . ���*  ��+��1  ��5*��  �40�*%��-+�  

+��  ��-*  �$$-*�+�  *�4�,��%�  4�  ��*  *54�  � . 2731/1999, �����+5  4�  �-  3��,*�  

(��,���  (1�,��  10 )"�  17) +��  ��*  *54�  � . 2646/1998 �����+1  4�  �-*  

�*1�� 6-  �*5�  �,*�+�/  � ���4����  +��*"*�+��  ��5*����  (1�,��  12).  

      ��  	
�  )�� *  3��,*�  ���� �%� , �%*�� �*�61��-���  ��5  ��  +�1��� , 3�*  

�����$�/*  3��,*�%�  ��.�*��4�/�  +��  + �%"�  ��-�%7�*���  ��-*  �3�"��+�  

��"��(� $%�  +��  ����  +����+)�  ������-.����� . � �*1  ��  �+���%  �� �  �%*�� 

�*,�"�����+�%  �  ����$�/*���  4�  ����(�$$�*��+1  7-��4���  �  4�  +��*"*�+1  

���($�4���  5�"�  �  ������45�  +��  -  0�#���� .22 (�+$�1� , 2002) �  ��.+5�4��  

��1��7�  ��%7�� ���  	
�  "� : «����������  ����	������  ��  ������  �����	  

�������������  ���  	�  �����	��	  ��	  ��	� , 	�  ���������	  ��  �������	��  

��	  �����	 , ��	  ���������  ���  � ��!����	��� , ��	  ������  !�����	  

���	�	���	  ���� ���	 , �  �	����!�	��	  ��	  �	����"�  ���  ���	������ ».  

 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
22 �+$�1� , � . ' . (2002). #  ����������  ���  ���	�	���  ��	  ������	 , �  � �������  ��	  ��  

��! �	�����	  ����	�� �	  . �,�*� : ����7��- . 
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2.3. ��  �"���  ���  ���  

�/40"*�  4�  ��  Stromquist23 (Stromquist, 1998), ��  	
�  �����%7� *  ���  4-  

+ (��*-��+)� , �,�$�*��+)�  ��.�*#����  �-�  +��*"*%��  �"*  ��$��#*  +��   

���)�� *   �-���%��  ��  �3/*�4��  +��*"*�+)�  �413��  �  1��4� , �*���/��� *  

���.�144���  �����6-�  .��  ���  ����+)�  +��*"*%��  +��  4���$�(�/*  .��  (�#��4-  

�*1�� 6-  ��  � *��.��%�  4�  ��  +�1���  �  1$$� �  0���%� . ��  ��.+5�4��  3%+� � 

�"*  	
�  ��%7�� ���  	
�  "�  4-  +��3��+���+)�  �,�$�*��+)�  �*�61��-���  ��5  

��  +�1���  +��  ��$���+1  +544���  ��.�*#���� , ��  ��.17�*���  .��  ��  3-45���  

+�$5  +��  �����)�� *  �-  � 44�����  5$"*  �"*  ��54"*  �*�61��-��  ��5  �-  

0 $� , �-*  �,*�+5�-�� , �-  ,�-�+�%�  +��  ��  0/$� . :��� , ������3�����  

�*�61��-��� , 4-  ��$���+1  � *3�3�4)*��  4-  +��3��+���+5�  ��.�*��45� , ��  

����+�-�%7����  ��5  �-*  �,�$�*��+�  � 44�����  �� , �  ���%��  �����/��  ��-*  

������   �-����#*  �$-��05�-�-� , +��*"*�+��   �������6-�  +��  .*#�-� , 4�  

��0#�  +�,����4)*�  +��*"*�+5  �����*���$��45 , 4����%  *�  ����+�-�����%  

	
� . 

       %*��  �-4�*��+5  *�  �-4��",�%  5��  �  5���  «4-  + (��*-��+5� » �*�0)�����  

��  5$��  ���  ��,�*)�  4��0)�  3��+ ()�*-�-�  +��  5��  45*�  ��-*  +����+�  

+ ()�*-�- , 5�"�  ��-*  ����+� , ����0�����+�  +��  �,*�+�  + ()�*-�- , �$$1  ��  

3��+����+)�  (5�"�  ��  ,��4�+1  5�.�*�  �-�   ) +��  3��,*�%�  4)�"  

����0�����+#*  +��  3��,*#*  ��.�*#��"* . ��+��1  ��� *-��+1  +)*���  )�� *  

�����������  *�  ��6�*�4��� *  ���  	
�  4�  3��0�����+1  +������� . ���  

���13��.4� , �  O'Neill24 (O’Neill, 1990), ��6�*54-��  ���  	
�  ��  9 �413��  

�/40"*�  4�  ��*  ,�4���+5  �����*���$��45  �� � :  

�  �-  ,�-�+�%� ,  

�  �-*  )�� *� ,  

�  �-*  �����+�   �������6- ,  

���������������������������������������� �������������������
23 Stromquist, N. (1998). NGOs in a new paradigm of civil society, Current Issues in 

Comparative Education (�54 . 1). 

24 O’Neill, M. (1990). The Third America: the Emergence of the Non-Profit Sec-tor in the 

United States. San Francisco: Jossey-Bass Clark. 
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�  ��*  ��$����45 ,  

�  �-*  +��*"*%� ,  

�  ��  3%+���,  

�  �-*  ��.+5�4��  (��,��� ,  

�  �-*  �����+�  ��5$-8-   

�  �-*  ���#,-�- -���(�$�  

      �%�-�  �  O'Neill ��5���*�  ������5����  ���4)�� �  � ���4���  

��6�*54-�-�  (1���  ��  .�".��0�+�/  ��3%�  �� � , ��  *�4�+�/  +�,���#���  +��  

��  �%3� �  �-�  �3�5�-���  �"*  4�$#*  �� � .  

       �  Cousins25 (Cousins, 1991), ��.1*"��  ���  	
�  4�  (1�-  ��*  

�����*���$��45  �� � : 

�  �-*  0�$�*,�"�%� ,  

�  �-  ������   �-����#* ,  

�  �-  � *��.��%� ,  

�  �-*  � ���,-����%-�-  ��  +��*�/  

      �$$1  +��  ��  3��,*�%�  	
� , 3-$�3�  ��  � �)�  ��  ��-��17� *  �-  3��,*�  

+��*5�-�� . 

     �/40"*�  4�  ��*  Giannis26 (Giannis, 2004), ��  	
�  ��6�*�4�/*���  4�  (1�-   

4 +������� :  

�  �-  .�".��0�+�  ������� ,  

�  ��  *�4�+5  +�,���#� ,  

�  ��  �%3�� ��  4)$� � ,  

�  ��  ��3%�  ��.��%��   

���������������������������������������� �������������������
25 Cousins, W. (1991). Non-Governmental Initiatives, ADB, The Urban Poor and Basic 

Infrastructure Services in Asia and the Pacific. Manila: Asian Development Bank. 
26 Giannis, N. (2004). Participatory democracy and civil society: the European path (�54 . 18). 
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          �%�-�  +��  4�  5 ������+1  +������� , 5�"�  �%*�� �  �*�%+� ���  �-�  	
�  

��-*  +��*"*%� , ��  �5��  �*��+��  �%*��, �-*  ��.1*"�-  +��  �� �  �5�� �  �-�  +��  

��*  ��5��  ��  ����4(�%*��  ��-*  +��*"*%� .  

       �5."  ��  �$�,� �  �"*  	
�  +��  �"*  �..�*#*  3��0��#*  ��� �  ��5�� �  

+��  �-  $���� �.%�  �� � , �%*�� �*)0�+�-  -  �+�%4-�-  5$"* . ���  ��  $5.�  � �5 , ,�  

���+�*��",�/4�  ����  	
�  ��  $���� �.�/*  (+�� ) ��  �,*�+5  ��%��3� , 

� ����-4���3���/*��� , )�� *  �,�$�*�)�  +��  ��+�*�4�+�/�  +��  �*,�#��*� �  

�5�� �  +��  �  +/����  �����*���$��45�  �� �  �%*�� *�  � 6��� *  �-*  

� ���,-����%-�-  ��  +��*�/  +��  )���  *�  ����4(�%*� *  ��-  $���� �.%�  �-�  

+��*"*%�� . �/40"*�  4�  ��*  Stromquist27 (Stromquist, 2008), � ��/  ��  �/��   

��  	
�  �*�417�*���  4����� ,4����+)�  +��  )�� *  3�1����  ��-*  +�,-4���*�  

����+�  +��  ��.+5�4��  +��*"*%� , +�,#�  � 4(1$$� *  ��� �  ��5�� �  4�  �� �  

���%� �  ��  1��4�  ���1.� *  +��  (�$��#*� *  �-*  +��*"*%�  �"*  ��$��#* . �  

4�$)�-  ���+�*��#,-+�  ��  4-  +��3��+���+)�  ��.�*#����  �-�  +��*"*%��  �"*  

��$��#*  5��  �%*�� ,��4�+1  �*�61��-���  ��5  ���  +����+)�  +��  �3�"��+)�  

������������  +��  ���",�/*  +��*��54��  4��0)�  � $$�.�+��  3�1�-� . ��  

����3����+)�  ��.�*#���� , 5�"�  +)*���  .����*�1� , �++$-�%�� , ���$�+�%  

� *�������4�% , ��$���+1  +544��� , +)*���  -$�+�"4)*"* , 3�*  $�0,-+�*   �58-  

4�� .  

 

 

 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
27 Stromquist, N. (2008). Revisiting Transformational NGOs in the Context of Contemporary 

Society, Current Issues in Comparative Education (�54 . 10). 
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2.4. �  3
���  ���  ���  

��  ��#���  3��,*�%�  	
�  ���*  �  «� ,�5�  ��� �5� » +��  ��  «������%  �"�%�  

�/*��� » 5�"�  +��  -  «UNICEF», -  «WWF», -  ActionAid» +.� . ��  

������5�����  	
�  )�� *  �3� ,�%  4���6/  1990-1997, �%*�� ������5�����  ��5  

37.000, ������$�/*  ��-*   �#�-  ������5����  ��5  7.000.000 1��4�  +��  

�$)�*  )�� *  ��� �5  $5.� , ��-��17� *  �-*  +��*�  .*#4-  +��  ��)7� *  

+ (��*�����  +��  ��.+5�4���  ��.�*#���� .28 (�"�-�5�� $�� , 2004) 

�

#�����  1: �����
���  ���  ���  ���  ��  .!�!�  ���������  #�����!��  ���  2�	 ���  

*���	��  ���  ���	�����!��  �	����������  �	  ���	
����  !	  ��
	� , ���  ������  

���  �
��
�!!����  «5���� », 2015, 

���� :http://www.kathimerini.gr/838879/article/epikairoth ta/ellada/o-xarths-twn-mko-

sthn-ellada  

 

��  �4�4�  ��$���+��  �����4-�  +��  &��,*#*  ��)��"*  ��  ��*�����-4%�  

��$���**��� 29, 4�  �413�  30 �����-45*"* 30 +��  ��  � *��.��%�  4�  0���%�  

���������������������������������������� �������������������
28 �"�-�5�� $�� , &. (2004). #  ��	����  ���	�	��  ��	  ������	 . �,�*� : ����45� . 
29 ��  ��� *-��+5  � �5  ��5.��44�  � .��-4���3���%���  ��5  �-*   . . +��  �,*�+�/�  �5�� �  

(��� *-��+1  +)*��� , $$-*�+1  ��*������4�� ) 
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+��  ���  �$�%���  ��  ���.�144����  «��$�� », �$�+$��"��  �-*  +���.��0�  

�"*  	
�  ��-  �#��  4�� . ��  ��5.��44�  ���3�#+��  *�  �*3 *�4#���  �-*  

+��*"*%�  ��$��#*  +��  �����/��  (GreekCivilSocietyNetwork, 2012): 

�  ��-*  �6)���-  �"*  +�+5(� $"*  +����+#*  )*�*��  �"*  	
�  ��-*  

$$13�  +��  �5��  (1��4��  �%*�� � �)�  

�  ��  4��  3��0�����+�  ����)..��-  �����+1  4�  ,)4���  

�����$��4���+5�-��� , �*������"�� ��+5�-��� , 

���3���+5�-��� , $�.�3��%��  +��  3��01*����  

�  ��-*  �6��$5.-�-  ������+#*  +��  ������+#*  +���-�%"*  

�  ��-  3����/*-�-  3 *������"*  (�$�%"�-�  �"*  	
�  ��  3�� *  

��-*  $$13�    

        :���  .��  ��  2015 -  �413�  +��).��8�  ��-*  $$13�  422 ��.�*#���� , 

����+)�  4-  +��3��+���+)�  ������%��  +��  �"4���%�  4�  +��*"0�$)�  )�.�  +��  ��  

���%��  3��,)�� *  ��.�*"��+�  � ��*�4%�  +��  3���+-��+)�  3�4)�  +��  )�� *  

�$�+$-�#���  .��  2 )�-  ��+�*�4�+�  ����- . ��-*  )�� *�  �*����+�%,-+�*  45*�  

189 ��.�*#���� , 4�  ���  157 (37%) *�  �$�+$-�#*� *  �-*  )�� *� . ��  � �)�  ���  

	
�  ��  57% �����$�/*��*  ��5  90 �"4���%�  +��  ��  43% ��5  4-  

+��3��+���+)�  �����%�� . ��   �5$�����  	
�  ��  3�*  � 44���%��*  

���0��%��-+�*  �3 *�4%�  ���� �%��-�  ������%"*  (38%), �3 *�4%�  �6���%��  

���������������������������������������� ���������������������������������������� ���������������������������������������� ���������������������������������������� ������
30� ����-4�*�+5�   ��/, *��  �  
�,-.-���  ���)�-�  '� $�1��� , ��  ��*������4��  

��$���**���  +��  � 44��)�� *  ���  ��5.��44�  ��  +�,-.-�)� : ��5  ��  ��+�*�4�+5  

��*�����-4%�  �,-*#*  &-4���-�  	�� ��*�#*-� , 
"*���*�%*��  	�� �$1+-�  +��  ��#�.���  

��.� $1��� , ��5  ��  ��*������4��  �,-*#*  �  &-4���-�  �"�-�5�� $�� , ��5  ��  

��*������4��  ������#�  -  	���$)*�  �-4%�- , ��5  ��  ��*������4��  ��.�%�  �  
"*���*�%*��  

	�.+$�()��� , ��5  ��  '���+5����  ��*������4��  ��  ��5���$��  ����35�� $��  +��  

�$�61*3��  ���.1+- , ��5  ��  �������)$���  ��*������4��  �����$�*%+-�  �  '������  

���.+�*�+�$5�� $�� , ��5  ��  ,*�+5  
)*���  
��*"*�+#*  �� *#*  �  �$)6�*3���  

�0� 6�*%3-� , ��5  ��  University College London -  E$)*-  
/�� , ��5  ��  University of Kent at 

Canterbury -  Jennifer Clarke +.� . (GreekCivilSocietyNetwork, 2012) 
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��  05���  ��.��%��  (43%), +��  �*�%,��-  ��-*  3��6�.".�  � ���  �-�  )�� *��  

(19%).31 (�"��13- , 2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
���������������������������������������� �������������������
31 �"��13- , �. (2015, 11 17). �  «������ » ��	  
��  ���	  ����� . �*1+�-�-  5 3, 2018, ��5  

http://www.kathimerini.gr/: http://www.kathimerini.gr/838879/article/epikairothta/ellada/o-

xarths-twn-mko-sthn-ellada  
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2.4.1.    ��  ��!	�  3
��	��  ���  ���  ����  #���3�  

�  ��������4)*-  ��+�*�4�+�  +�%�-  ��-  �#��  4��  +��  ��  �*1.+��  ��  )�� *  

���+/8��  ���3%���*  +��  �� �  ��4�%�  3�1����  �"*  	
� , 5��  

�*��+������%7�*���  ��  �*1.+��  �-�  +��*"*%�� . �/40"*�  4�  ��*  +�,-.-��  3�  � . 

����5�� $�  ��  ��*�����-4%�  �-�  ��$���**��� , ��5  �-*  )�� *� , +��1  

�-*  ���%�  7-��,-+�  ��5  ���  	
�  *�  ����3���%�� *  ��  �*��+�%4�*�  �"*  

�*3��0��5*�"*  �� � , ���)+ 8�*  ��  �6��  ������%� : 

�  ��  2/3 �6 � �#*  3����-�������/*���  ���1$$-$�  ��  3 ��4�%�  

�  ��  6 �+  � �#*  3����-�������/*���  ��  8 ��4�%�  

:���  �*�$ ��+5����  )�� 4�  ��  �6��  � ��4��� : 

�  111 	
�  3����-�������/*���  ��  ���.�144���  )*��6-�  +��  

+��*"*�+��  �$$-$�../-�  

�  100 	
�  3����-�������/*���  ��  ���.�144���  ��5*���� , 

 .�%�� , ��).��-�  +��  �%���-�  

�  69 	
�  3����-�������/*���  ��  ���.�144���  ��.����+#*  

3�+��"41�"* , �+��%3� �-�  +��  +��1����-�  

�  59 	
�  3����-�������/*���  ��  ���.�144���  �*,�"�%*"*  

3�+��"41�"*  +��  ��  ���.�144���  0/$�  
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2.4.2. .�  !��	 ��  	
������  ���  ���  ����  #���3�  

�  4�$)�-  «��$�� » +��).��8�  ��5  ��  2011 +��  4)���  ��  2013 +��  ��  4).�,��  

��  +/+$�  �"*  ��.���#* : 

�  ��  2011 ��  4��,"��%  ������$�/4�*��  �*)���*��*  ��� �  2.090 

�  ��  2012 ��  4��,"��%  ������$�/4�*��  �*)���*��*  ��� �  4.109 

+��   

�  ��  2013 ��  4��,"��%  ������$�/4�*��  �*)���*��*  ��� �  4.016 

     :���  �/40"*�  4�  ��*  3�  � . '� $�1�� , ��  ,)����  ��.��%��  ��  

����0)�,-+�*  �+�%*- �-*  ���%�3�  ���*  ��+��)� , �*#  ���1$$-$�  ��  	
�  

� *)(�$$�*  ��-*  ��%$ �-  +��*"*�+#*  ���($-41�"* . 24"�  +��  �  ���,45�  

�"*  �,�$�*�#*  �%�� � 6-��+�  �1�- , 5�"�  3�%�*� *  ��  ���,4�% , �*  +��  ��+���%  

��5  � ��/�  ��5�0���*  ���   �-���%��  �� �  ��  ������5�����  ��5  4��  ����  

 �5  4�$)�-  ��.�*#����  	
� : 

�  ��  2011 ��  �,�$�*�)�  �*)���*��*  ���  ���,45  �"*  14.577 

�  ��  2012 ��  �,�$�*�)�  �*)���*��*  ���  ���,45  �"*  15.540 +��  

�  ��  2013 ��  �,�$�*�)�  �*)���*��*  ���  ���,45  �"*  19.869 
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2.4.3. �  �1��������  ���  ���  ����  #���3�  

��  +�������  ��  ���%�  �6��1��-+�*  .��  *�  �6��$�.-,�/*  ��  	
�  ��-*  $$13� , 

�-  � .+�+��4)*-  ���*�+�  ���%�3� , ���*  ��%� :  

�  �  ��.1*"�-  

�  �  �����$��4���+5�-��  +��  

�  �  3��01*���  

     �/40"*�  4�  ��  � ��4���  -  +��1����-  +�%,-+�  ��+��1  �*,��� *��+�  4���  

+�� : 

�  22 	
�  )$�(�*  4 ���)���  

�  87 	
�  )$�(�*  3 ���)���  +��  

�  48 	
�  )$�(�*  2 ���)���  

       	��1  �-*  �$�+$��"�-  �-�  )�� *��  �����-��,-+�  5��  ��+��)�  ���*  ��  

��.�*#����  ��  ���%��  (�$�%"��*  ��   �3/*�4�  �� �  �-4�%� . ���  ���13��.4�  

�*���-��*  ���  3��3%+� �  ��  +��������+5  �� � , ��*  ���$�.��45  �� � , ��  

�*54���  ��  &� , ���  3�1����  �� �  +$�  
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2.5. ��  ������  ���  ���  

�  .�*�+5�  ��5���  ��  ���.�144����  �"*  	
�  ��-*  $$13�  �%*�� -  �*%�� �-  

�-�  �*1�� 6-�  �-�  +��*"*%��  �"*  ��$��#*  +��  -  �*��� 4)*-  � 4(�$�  ��-*  

+��*"*�+�  3�+����/*- , �-  3-4�+���%�  +��  �-  (�#��4-  �*1�� 6- . ��  

�*�4�*54�*�  �����$)�4���  �%*��: 

�  ��  ���",�/*���  ��  3-4�+����+)�  �6%��, � 4����$�4(�*�4)*"*  

�"*  �*,�"�%*"*  3�+��"41�"*  

�  ��  � 6-,�%  -  ������  � -4��%��  +��  (���+��   �-���%��  ��  

� .+�+��4)*��  �413��  ��5�� �   

�  ��  ���",-,�%  ��  )�.�  �"*  	
�  +��  )*�  � *�9+5  ����(1$$�*  .��  

��*  ��4)�  ��  ���",�%���  

�  ��  �*��� �,�%  �  �5$��  �-�  3�+-.5��  +��  ��  0/$�+�  

����+�$�/,-�-�   

��   �1�6� *  ��4�%�   �������6-�   .�� : 

�  �-  3-4�+���%�  

�  ��  �*,�#��*�  3�+��#4��� , � 4����$�4(�*�4)*"*  �"*  

3�+��"41�"*  �"*  4���*����"*  (�"*  ��41 , �"*  4���*���#* , �"*  

����0/."*  +��  �"*  ����/*�"*  1� $� ) 

�  �-*  +�$�  3��+ ()�*-�-  +��  �-  3��01*���  

�  �-  � 44�����+�  3-4�+���%�  

�  �-*  +�����$)4-�-  ��  ������4�/ , �-�  6�*�0�(%��  +��  �"*   

�.+$-41�"*  4%�� �   

�  �-*  +�����$)4-�-  �"*  3��+�%��"*  .��  5$� �  �� �  $5.� � , 

� 4����$�4(�*�4)*�  ��  ��6� �$�+�/  �����*���$��4�/  

�  ���  +��*"*�+)�  �*��5�-��� , �-  0�#����  +��  ��*  ���+$���45 , 

� 4����$�4(�*�4)*"*  �"*  �.����+#*  ������#*   

�  �-*  ��5�-��  �"*  0/$"*  

�  �-  (%� 4�  (1�-  ��  0/$�  
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�  �-*  +�����$)4-�-  �-�  3��0,��1�  

�  ��  �4�5���  �*,�#�"*  

�  �-*  �*1�� 6-  �+�*����"*  

�  �-*  �*��.5�  � 44�����  �"*  ��$��#*  +��  � ���,-����%-�-  �"*  

�*,�"�%*"*  3�+��"41�"*  

�  �-  3�+�/"�-  +��  �-  3-4�� �.%�  � *�����4�/  4���6/  �"*  	
�   

�  �-*  �������%�  ��  ����(1$$�*���  +��  �-*  �$$�.�  ��  +$%4����  

�  ���  3����-��5�-���  3-4�� �.%��  �+�*����"*  +��  �-*  ��.�*"��+�  

�����6-  ����   	
�  

�  ���  3����-��5�-���  � ���,-����%-�-�  

�  ���  3����-��5�-���  ��$ ��$����4�+�/  3��$5.�   

�  �-*  �4��(�%�  41,-�-  +��  3�13��-   

�  ���  3����-��5�-���  �+��%3� �-�  +��  +��1����-�  

�  �-*  +����+� �  3�+�/�  +��  � *�����4�/  

�  �-*  ������   �-����#*  ��5*����  +��  �"*   (���+#*   �-����#*  

�  ���  3����-��5�-���   ���1����-�  +��  ����+�$�/,-�-�  

�  �-  � 44�����  ��  3��3�+��%��  �1��6-�  ��$���+��  +��  $�8-�  

���01��"*  

�  ���  ��$������+)�  ��"��(� $%��  .��  �-*  ���#,-�-  �"*  ��4)"*  

 �������6-�  

      ��  ��5.��44�  �����/��  ��%�-�  +��  ����  ���75*����  �*-� �%�� , 5�"�  �%*�� 

��   4%��� , �  ������45�  +��  -  6�*�0�(%� , -  �4�0�(%� , �  �*���-4����45� , -  

�*�+��+5�-��  +��  -  ��$ ��$����4�+�  +���*5-�- , ��  ��41 , -  ��6� �$�+�  

����*5�$-�- , -  (%� +��1  �"*  . *��+#*  +��  -  �4���%�  �*,�#�"* .  

      ���  �$�%���  ��  ���.�144���� , ��  ��4�%�  �"*  	
�  �%�� 3��,)���  95.100 

� �#  .��  ��  2014 +��  .��  �-*  ���#,-�-  �"*  3�4��#*  ��)��"*  4���6/  

$$13��  +��  �"*  �"�#*  '��-.#* , 5�"�  -  ���(-.%� , -  ��$�*3%�  +��  ��  

�����*��1�* . �  3�4����  � *��.��%�  ����+���/�� : 

�  ��-  3��/� *�-  �-�  � *��.��%��  4���6/  �-�  $$13��  +��  �"*  

+���#*  ���-.#*  (��,����   
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�

�  ��-*  ��%�� 6-  +��*#*  �����$��41�"*   

�  ��-*   �/6-�-  �-�  .*#�-�  +��  �-�  �4��(�%��  +���*5-�-�  

        ��  ��-4���3���+�%  4-��*��4�%  ��-��4�����,-+�*  +��   .��  �-*  �*1�� 6-  

������+#*  ��)��"*  4���6/  �$$-*�+#*  	
�  +��  ���$�.4)*"*  0��)"*  �"*  

+���#* -���-.#* . �+54-  35,-+�*  ���-.%��  .��  �-*  �*1�� 6-  �-�  3�+�/"�-� , 

�"*  �*��$$�.#*  .*#��"* , �-�  ���*�$�.%��  +��  �-�  �4����%�� .  
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2.6. ��  ���  	
���	�  ���  2�!��
����  

��  �*��3-4�+����+)�  + (��*�����  3�*  � 4��,�/*  ���  	
�  �6���%��  �-�  

� ������+��   �-���%��  �� �  ����  +��*"*%�� , 4���  +��  4����/*  *�  (�-,��� *  

#���  ��  +��*5  *�  .*"�%7��  �1*  ��  ��$���+�%  +1*� *  +��1��-�-  3-45���  

���4����  �  ����(�17� *  ��  *54� . ��-,�/*  ��  +��*5  *�  ��.�*",�%  +��  *�  

.*"����������  ���  ��58���  ��  4)�"  �+����#�"*  �� , 5�"�  .��  

���13��.4�  4)�"  �*�0��#*  �  ���-*�+#*  3��4��� ��#* . 
��  �)$��  4����/*  

*�  ���%$� *  + (��*�����  ���  3�+������� , 5��*  � �)�  ������,�/*  *�  �1�� *  

��  3�+��#4��1  �"*  ��$��#*  �  *�  $�-$����� *  ��  3-45���  ���4� .32 (Garton, 

2009) 

       ���3�  ��  	
�  �%*�� �5��  �-4�*��+)�  .��  �-  3-4�+���%� , ��  + (��*�����  

��  5$�  ��*  +5�4�  3-4��/�.-��*  3��,*�%�  +�*5*��  .��  �-*  �������%�  �� � . ��  

� *,�+��  ��  )�� *   ��.��0�%  ��5  5$��  ���  � �"��9+)�  + (��*�����  ���  

�*"4)*�  :,*-  +��  ���  � 4(�/$��  �-�   �#�-�  3%*� *  ��  5$� �  ��  3�+�%"4�  

3-4�� �.%��  ��.�*#��"* , ���-*�+��  3��4��� �%��  +��  )+0���-�  �"*  

��58�#*  �� � .33 (Close, 1999) 

       �$$1  ��5�0��� , +1�����  + (��*�����  �-�   , .��  ���13��.4�  ��-*  

� ..��%� , �-*  ��$"*%�  +��  �-*  
����%� , )�� *  ���%���  *�  ������,�/*  *�  

4��#�� *  �-  3/*�4-  �"*  	
� . ������,�/*  *�  �0���)�� *  +1����  

3�+��#4���  �� �  #���  ��  	
�  *�  4-*  4����/*  *�  +���..�%$� *  ������#����  

��)�-�-�  ��$���+#*  �$� ,���#*  �  *�  4-*  4����/*  *�  +�����$�4��� *  �-  

3��0,��1  +$� . ��1��� *  �����  +��*)�  ��+��+)�  ��  ��-��4�����/*���  ��5  ���  

+ (��*�����  #���  *�  ���3 *�4#�� *  ���  	
� . ��#��* , ������,#*���  *�  

+������)8� *  �-  0�4-  �� � , +��-.��#*���  �� �  5��  �%*�� �*��3-4�+����+�% , 

3�/����* , �0���#*���  �-*  + (��*-��+�  ��-4���35�-�-  +��  +�,���#*���  
���������������������������������������� �������������������
32 Garton J., 2009, The regulation of organized civil society, Oxford and Portland, Hart 

Publishing 
33 Close D.H., 1999, Environmental movements and the emergence of civil society in Greece, 

Australian Journal of Politics and History 
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�

3 �+�$5���-  �-  $�8-  3"��#*  ��5  ��  �6"����+5  +��  ��%��* , ���  ����*��$�/*  

4)�"  ���*�+#*  �  0���$�.�+#*  ��� *#*  4�  +����+� ��4)*��  +��-.��%�� . 

      ��  	
�  � 4(1$$� *  ��-  �"���  $���� �.%�  �-�  3-4�+���%�� . ��  +1*� *  

� �5  3�� +�$/*�*���  �� �  �*,�#�� �  *�  �*-4��#*�*���  .��  ��*  ��5��  

$���� �.%��  �-�  �#���  �� � , (�-,#*���  �� �  *�  ���+��*"*�/*  4�  �� �  

��$���+�/�  +��  3���0�$%7� *  5��  ��  + (��*�����  3�*  +1*� *  +��1��-�-  �"*  

�6� ��#*  �� � .34 (�*,5�� $�� , 2003) 

      
�� ’ ���1� , ��  	
�  � 4(1$$� *  ��-*  �+��%3� �-  ��  +��*�/  .��  ��  ��  

+1*� *  ��  + (��*�����  +��  �#�  4����/*  *�  ���  ��-��1�� * . *-4��#*� *  ��   

+��*5  �����+1  4�  ��*  ��5��  4�  ��*  ���%�  ��  ��$���+�%  +��  ��  ������������  

��-��4�����/*  �-*  �6� �%�  +��  �-*  �������  �� �  +��  (�-,�/*  �� �  ��$%���  *�  

��-4��%7� *  ��58���  +��  *�  $�4(1*� *  ���01����  4�  (1�-  5$��  ���  �����+)�  

�$-��0��%�� . 

      &�/����* , ��  	
�  (�-,�/*  ��*  3-45���  3�1$�.�  4�  ���  + (��*����� . ��  

��$%���  )�� *  �-  3 *��5�-��  45*�  *�  ���$).� *  �� �  �+����#�� �  �� �  4%� 

0��1  +1,�  $%.� ��5*�� . 	5$��  (��,�/*  ��-*  �6� �%� , ��  ��$���+�%  $�4(1*� *  

�+���*�13��  ���01����  �����+1  4�  *54� � , 05�� �  +��  ��$���+)� . ��  	
�  

3%*� *  ��� �  ��$%���  )*�*  ��5��  .��  *�  �*-4��#*� *  �� �  ��$���+�/�  �� �  

�*������#�� �  .��  ��  ��  �����/� *  .��  ���  ���$�.)�  �� � , 4���  +��  -  )+0���-  

�"*  ��58�#*  �� �  4)�"  4���  	
�  4����%  *�  �%*�� ���  �����$��4���+� , 3�5��  

5��*  ��$$�%  1*,�"���  4�$�/*  4�  4%� 0"*� , �%*�� � +�$5����  *�  �+� ���/* . 

      ��  	
�  �6-.�/*  ����  + (��*�����  ���  ��58���  �"*  �*,�#�"*  ��  

�+����"��/* , .��  ���13��.4� , ��  1��4�  4�  �*��-�%��  �  �� �  -$�+�"4)*� �  

�  1��4�  ��  3�*  � 40"*�/*  4�  �-*  � �-*�+�  �*)�.���  +.� .+.. �%�-�  

������,�/*  *�  3���0�$%�� *  5��  ��  + (��*�����  3�*  ����(�17� *  ��  

�/*��.4�  �� �  �  ���  3��,*�%�  � *,�+�� , 5��  �4�%(� *  3%+��� �� �  ��.�7�4)*� �  

�  5��  �����)�� *  �-*  �$� ,��%�  ��  $5.� . 2��*  ��  	
�  ��.17�*���  .��  *�  

3���0�$%�� *  5��  ��  + (��*�����  �-��/*  � �)�  ���  *�4�+)�   �����#����  �� � , 

���������������������������������������� �������������������
34 �*,5�� $��  ' ., 2003, «��$���+1  +544���  +��  	
� », ���  ��1����  &., 
�*��13-�  =. (���4 .), 

��  4)$$�*  �"*  ��$���+#*  +�441�"* , �,�*� , ����7��-�  



�� � ��������  	
���� , 2018 
«�  «����  ��� » ���  ��  ���	
�������  �
�����	�� :  

��  �
�����  ����  �
�������  �
����
��  ���  �� 
����!�" » 
 

�

�5��  � 4(1$$� *  ��-  3���01$��-  �-�  3-4�+���%��  +��  ��  3-45���  

� 40)��*��� .  

       ��%��* , 3 �� �#� , ��  + (��*�����  � �*1  ����(�17� *  ��  *54� , )���  5��*  

� 4(�%  � �5 , ��  	
�  4����/*  *�  ����0/.� *  ��  �*#����  3��,*�  5�.�*� . 

	�  � �5*  ��*  ��5�� , ��  	
�  3���0�$%7� *  5��  ��  + (��*�����  3�*  +1*� *  

+��1��-�-  �"*  �6� ��#*  �� �  +��  3�*  ����(�17� *  � *��.4���+�/�  �  

3��,*�%�  +�*5*�� , ��  ���%��  )�� *  �3-  � 40"*-,�%  3-4�+����+1 . 

       ����4)*��  	
�  �+����"��/*  � .+�+��4)*��  �413�� . ���  ���13��.4� , 

����  ������5�����  �#���   �1��� *  	
�  ��  4�$�/*  .��  ���3�1 , .��  .�*�%� , 

.��  ���  . *�%+��  �  .��  �� �  -$�+�"4)*� � . ����4)*��  	
�  4�$�/*  .��  

.�*�+5����  3-45���  � 40)��*��  ��  -  + ()�*-�-  ���01����  5��  �6%7�� *�  

��������/��� . � �1  ��  3-45���  � 40)��*��  � �*1  ��������/�*���  ��5  

�,*�+1  � *�1.4���  �  ��5  3��,*�%�  � *,�+�� . ���  ���13��.4� , -   �"��9+�  

�/4(��-  .��  ��  &�+��#4���  ��  �*,�#��  �����,4�%  ��  3�+��#4��� , 5�"�  

��  3�+�%"4�  8�0�  +��  �-*  �$� ,��%�  ��  $5.� , +��  5$��  ��  + (��*�����  ��-*  

 �#�-  )�� *   ��.�18��  4��  *�4�+1  3��4� ��+�   �5����-  .��  �-*  

�������%�  � �#*  �"*  3�+��"41�"* . �4�%"� , ��  	
�  ��  ����$�/*���  4�  ��  

����(1$$�*  �  ��  ������,�/*  *�  �6�$�%8� *  �-  3��0,��1  ������,�/*  

� *�,"�  *�  3���0�$%�� *  5��  ��  + (��*�����  �-��/*  ���   ����)����  ��  

)�� *   ��.�18��  ����  50�$��  �$5+$-�-�  �-�  +��*"*%�� . 	�  � �5*  ��*  

��5�� , ��  	
�  �+����"��/*  �$5+$-�-  �-*  +��*"*%�  ����3�  ������,�/*  *�  

3���0�$%�� *  5��  ��  + (��*�����  ����4)*� *  4)��  ����  3-4�+����+1  

� 40"*-4)*��  �6� �%��  �� � .35 (�-4%�- , 2014) 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
35 �-4%�-  	 ., 2014, «
�1���  +��  �,�$�*��+)�  ��.�*#����  �-*  ���%�3�  �-�  ��+�*�4�+��  

+�%�-� », $$-*�+�  ��,�#�-�-  ��$���+��  �����4-� , 42, � . 36-61. 
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2.7. �  �
�!���3�����  ���   ���    

��  	
�  ��%�*� *  ��  ���4��1  �� �  ��5  )*�  � *3 ��45  ,)��"* , 5��  

����$�4(1*�*���  ��  3"��)�  ��5  ��  � �/  +��*5 , ��-4���3�������  ��5  ���  

+ (��*�����  +��  �� �  3��,*�%�  ��.�*��4�/�  +��  ��5  ���  0�$�*,�"�%�� . %*��  

3/�+�$�  .��  ���  ������5�����  	
�  *�  ���(�#�� *  4�  4�+�)�  3"��)�  45*�  

��5  ��  � �/  +��*5 . ��  ������5�����  3�*  )�� *  �-*  ��$ �)$���  *�  ���*3/�� *  

���4���  ��  �+������%��  � .+)*��"�-�  ��-41�"*  �  ��)$*�*���  �� �  

�*,�#�� �  ��� �  3�54� �  �  �.��17�*���  3��0-4����+5  �#��  �  

��-��4����#*���  �-$�0"*�+1  +)*���  .��  �-  � $$�.�  3"��#*  4)�"  

�-$�0#*� . � *�,"� , +��  ��3�+1 ��  4�+�5����� , ,)$� *  *�  ��-��4������� *  

5$�  ��  ���4���  ��  )�� *  .��  *�  ����$1(� *  �4�����.*#4�*��  ��  ,�  

��.����/*  .��  �� �  �+���/�  �� � . � �*1  ��  	
�  ��%�*� *  +1����  ���4���  

��5  �-*  + ()�*-��  �-�  �#���  �� � , �*#  4���+)�  0��)� , ��  + (��*�����  �� �  

3%*� *  ���4���  .��  *�  ���)�� *  4��   �-���%� , 5�"�  .��  ���13��.4�  *�  

���)�� *  *�4�+)�  � 4(� $)�  ��  +1����*  ��  )���   �����%  +�+�4�����%���-  

��5  ��*  ��.�35�-  ��  +��  3�*  )���  �-  3 *��5�-��  *�  �$-�#���  )*�*  3�+-.5�� . 


1�����  0��)�  ��  + (��*�����  3%*� *  ���4���  ����  	
�  ��  �+����"��/*  

� .+�+��4)*��  �413�� , 5�"�  ��  1��4�  4�  �*��-�%�� , ����3�  ��  ��$���+�%  

,)$� *  *�  ��.� �� ��/*  5��  5��*  8-0%7� *  *54� �  +��   �5���*���  ��$���+)� , 

�  +�,)*��  *�  )���  �-*  � +���%�  *�  �*��3�1���  ��-*  ���%��"�-  5��  � ��%  3�*  

��+�/*��� . �  ��-4���35�-�-  	
�  ��  �*������"��/� *  ���  ��58���  

� .+�+��4)*"*  �413"*  4����%  *�  3�� +�$/*��  ���  + (��*�����  *�  � $$)6� *  

5$��  ���  �����+)�  .*#4��  +��  5$��  ���  �4����%��  �"*  ��$��#* . ��  + (��*�����  

����17�*���  � �)�  ���  �$-��0��%��  .��  *�  +�������� *  *54� �  +��  ��$���+)�  

�����$��4���+)�  +��  *�  4-*  ($18� *  � .+�+��4)*��  �413��  �*,�#�"* . 

	���+)�  0��)�  ��  + (��*�����  3%*� *  ���4���  ��  	
�  ��  �� �  

����+�$� ,�/*  .��  *�  (�(��",�/*  5��  �-��/*  ���   ����)����  �� �  ��  

����)��*���  ���  � *�1.4���  �  ����  3��,*�%�  � *,�+�� .36 ('� $�1��� , 2002) 

���������������������������������������� �������������������
36 '� $�1���  � ., 2002, $	�%���	���  ��  �����  ���� : #  ��������������  ��	  
�  ��! �	�����	  

����	�� �	 , ���  �+$�1�  � . +��  '� $�1���  � . (���4 .), #  ����������  ���  ���	�	���  ��	  

������	 , �,�*� , ����7��-�  
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     ���5$�  ��  0�%*����  5��  ��  + (��*�����  �*��.�/*  �*1*���  ���  3�+5 �� �  

� 40)��* , ��-4���3��#*���  	
� , � �5  3�*  �%*�� ���������"�  �$�,��� . ��  

+ (��*�����   ���%,����  5��  �*��.�/*  ����  ��  � 40)��*  �"*  ��$��#*  �� � , �*   

+��  �1*����  4��%*� *  ���*  ������45  *�  +1*� *  +��1��-�-  �"*  �6� ��#*  

�� � . 	�  �-*   �������6-  �"*  	
� , 4����/*  *�  (�-,��� *  *�  3���0�$%�� *  

5��   �1����  +1�����  �+�% .��  *�  �� �   ��*, 4%���  ���   �����#����  �� �  +��  *�  

�� �  (�-,����  *�  8-0%�� *  *54� �  +��  ��$���+)�  ��  *�  �6 �-����/*  5$� � . 

�  3-4�+���%�  �-4�%*��  +�*5*��  ��  $��/ , 5��  45*�  -  + �����%�  �-�  

�$���8-0%��  �  �-  4�.�$/���-  �413�  ���  +��*�(�/$�� . � �5  �-4�%*��  5��  �*  

+��  ��  + (��*�����  ��)���  *�  ������,��� *  *�  �-���� *  ���   ����)����  

��  )3"��*  ��� �  8-0�05�� �  �� � , ��)���  ��%�-�  *�  $1(� *   �58-  ��  

� 40)��*��  ��  +��*�/  ���  �/*�$5  �� , � 4����$�4(�*�4)*"*  �"*  

�*����,)4�*"*  ��58�"* . 

     �  +����+�  ��-4���35�-�-  4����%  *�  �����$)���  ��5($-4�  5��*  ��  

��$���+�%  )�� *  14���  )$�.��  �����+1  4�  ��  ����  	
�  4����%  *�  $1(��  

3"��)� . ���  ��  $5.�  � �5 , �%*�� �-4�*��+5  ��  + (��*-��+1  ���4���  �"*  	
�  

*�  ���)��*���  ��5  �*�61��-��  0��)�  ��  (��%7��  ���  ���01����  ��  ��  

�4��5$-���  +������� . & �� �#� , ��  ����4)*��  �#��� , ��  ��$���+�%  )�� *  

�1���  ��*  14���  )$�.��  ��  �����  ��%�*��  ���4���  +��  � �5  �%*�� ���+%*3 *� , 

����3�  4����%  *�  ���,1*�*���  5��  3�*  4����/*  �$)�*  *�  4�$�/*  ��$�+��*1  +��  

*�  ���+�%*� *  �-*  + ()�*-�-  5��*  ��������% .37 (Hodgson, 2004) 

     &�*  �%*�� �� *�,���� , 5�"�  � 4(�%*��  4�  ����4)*��  �#���  �-�   , ��  	
�  

*�  $�4(1*� *  ���4���  ��5  1$$��  + (��*����� . ���  ���13��.4� , -  ���(-.%� , 

-  ��$�*3%�  +��  ��  �����*��1�*  � 4(1$$� *  ��-  ��-4���35�-�-  	
�  ����  

��#-*  +�44� *����+)�  �#���  .��  �-*  ���#,-�-  �-�  3-4�+���%�� , �-�  

��5�-��� , �"*  ��$���+#*  �$� ,���#*  +��  �-�  +�����$)4-�-�  �-�  3��0,��1� , 

�3#  +��  ��$$1  ��5*�� . 2$��  ��  + (��*�����  �-�    ��-4���3���/*  	
�  ��  

�#���  �+�5�   �#�-�  .��  *�  +1*� *  ���54���  )�.� . �4�%"� , ��$$)�  

������������ , 3���-45�-���  +��  �������-4��%��  ���01����*  *�  

��-��4������� *  4���+1  ��5  ��  ���4���  �� �  .��  *�  (�-,��� *  ���  	
�  *�  
���������������������������������������� �������������������
37 Hodgson, L., 2004, Manufactured civil society: counting the cost, Critical Social Policy 
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��.17�*���  .��  +�$�/�  $5.� � , 5�"�  -  3-45���   .�%� , ��  ����(1$$�*  +��  ��  

�*,�#��*�  3�+��#4��� . 	���+1  ����3�%.4���  ����$�4(1*� *  �� �  Bill 

Gates, Bosch, Ford, Leonardo DiCaprio +��  �-  Google. 
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3. �	������  3�      

�  2%)65�$) , �  2%)�&���  & �  2%)6)(#%)  .,(  ��  

�/0#$(�.%�,(  �$-)(,*#,(  

3.1. �  «����  ��� » ���  ���  

3.1.1. �  3��� �
�  

�  3��0,��1  �%*�� )*�  .*"��5  ,)4�  ��  5$�*  ��*  +5�4� . ��  ��$���+�%  

+��-.���/*���  +��  �� �5���*�  +1*� *  �+������%��  �*�*�%�*  �-� . ��$$�%   

-.)���  3��4�/�*���  5��  ,�  «+�,��%�� * » ��  ���%� . ��+��)�  �#���  3��,)�� *  

+��  «+#3�+�  -.��%�� » 4�  ��5��  �-  4�%"�-  �-�  3��0,��1� , �*#  1$$��  )�� *  

3-4�� �.����  �6��3�+� 4)*��   �-���%��  +�����$)4-�-�  �-� . ��  �1�����  

(��,���� , 5�"�  -  Transparency International (TI) (3��,*��  4-  + (��*-��+�  

��.1*"�-  -  ���%�  �3�/,-+�  ��  1993 .��  �-*  +�����$)4-�-  �-�  3��0,��1�  

����  3��,*�%�  ��+�*�4�+)�  3����-��5�-��� 38 (Larmour P., 27/7/2006), ��  

������,�/*  ��  3��,*)�  ��%��3� . �  Transparency International (TI) ��%7�� �-  

3��0,��1  "�  �-*  +��1��-�-  �6� �%��  �  ,)�-�  .��  �3�"��+5  +)�3�� . � �5�  �  

����45�  +�$/����  �-*  «�*��.5  3��0,��1 », 5�"�  �%*�� -  3"��3�+%� , +��  �-*  

«��,-��+�  3��0,��1 », 5�"�  5��*  +1�����  �����)���  ��*  �� �5  ��  *�  

3"��3�+�% , +�,#�  +��  �-*   ��6�%���- . �  �+��(��  +$%4�+� ��  ���($�4����  

���*  ��4)�  �-�  �*,�"�����+��  (��,����  �%*�� ��5  �-  0/�-  �-�  ��$/  3/�+�$�  

*�  ����3�������% , �$$1  ,�"��%���  5��  (�%�+����  ��  ��$/  ��4-$5����  ��%��3�  

��5  5, ��  -  3��0,��1  ���*  �3�"��+5  �4����+5  ��4)� . 

      ���5�� ,  �1����  � �*1  3��0"*%�  �����+1  4�  ��  ��  �����$�%  �-  3��0,��1  

+��  �*  � �5  �%*�� �-4�*��+5  �  ����  3��0,��1  �%*�� �($�(��  +��  ��  ����/� . ��  

 �1���*���  *54��  )���  ���3���,�%  5��  3/�+�$�  4����/*  *�  ���($-,�/*  +��  

0�%*����  *�  4-*  � 4(�3%7� *  4�  �-*  +��*�  .*#4- , +1�� ��  �%*�� � �*1  

���������������������������������������� �������������������
38 Larmour, Peter, Civilizing techniques: Transparency International and the spread of anti-

corruption, in Global Standards of Market Civilization, Chapter  7, 2006, London, Routledge, 

p12 
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��+��1  /�����  .��  �-  3��0,��4)*-  � 4����0��1  + �%"�  �-�  �6� �%�� . +�5�  

��5  �-  � 7��-�-   �1����  +��  -  ��"�� , 4���  +��  ��  1*,�"���  0�(�/*���  ���  

� *)�����  4���  +���..�$%�� .39 (Larmour P. , 2012) 
��  5�"�  ����-4�%*��  �  

�*,�"��$5.��  Steve Sampson «��	 ��  � 	  ���� �  ���  �������� » (2005).   

      ��  	
� , )�� *  3�+�41���  ��  ��������4��1  �� �  ��  4��  41�-  �3�#*  4�  �� �  

�*���1$� �  �� � , 54"�  -  3��0,��1  �%*�� ��"�-$�  +��  4 ���+� , ���5$�  ��  

� �*1   �1��� *  3-4����/����  +��  �*�0��)�  �����+1  4�  ��  +5����  �-�  

3��0,��1� . :���  ���+/����  4��  +����+�  (�($��.��0%�  .��  ��  +%*-4� +��1  �-�  

3��0,��1� , 5��  .��  ���13��.4�  ����  ��� , ��  Anechiarico +��  Jacobs40 

(Anechiarico & Jacobs, 1996) �����4�*�*  �#�  *)��  4),�3��  ������%��  )�� *  

��,�%  ��  �0��4�.�  4��1  ��  ��$� ��%�  �+1*3�$�  3��0,��1�  ��-  �)�  �5�+- . 

�%�-�  $���� �.�/*  4�$��-�)�  ��-  4���+�44� *����+�  �*���$�+�   �#�- , ��  

���%��  3���.�*#*� *   �+������%��  +��1  �-�  3��0,��1�  +��  �*,���/*� *  )*�  

*)�  ��$���+5  �� $  .��  *�  4-*   ��*�4� ��%  -  *�4�45�-��  �"*  *���/����"*  

3-4�+����#* .41 (Krastev, 2004) 42 (Kotkin & Sajo, 2002) 

       �/40"*�  4�  �� �  ����4�/�  ��  3%*�� ��  $�6�+5 �-�  �605�3-� , -  

3��0,��1  �����$�%  )*�*  3�����*�+5  ����45  �-�  3"��3�+%�� , -  ���%�  

��-��4�����%���  ��5  ��*  )��*��  3-45���  �6%"4�  .��  ��  ����"��+5  ��  

+)�3�� . 
��  �/40"*�  4�  ��  $�6�+5 �  3��0,��4)*��  �%*�� ��5, 4��  *�  3�1���  

�*)*��4�  ��  �*�1$$�.4�  ���4���  �  ����"��+5  50�$�� , �%*�� -,�+1  

+�������44)*��  +��  3�*  �%*�� �6�5������ .   

      :*�  1$$�  4�*�)$�  3��0,��1�  $�4(1*��   �58-  ���  �-.)�  ��5  ���  ���%��  

���)������ . �  3��0,��1  � *3)����  4�  ��  ����(1$$�* , 5�"�  ��  3��0,��4)*�  

+�,���#�� , ��  $���� �.�%  �"*  + (��*���"*  +��  ��  ��� *�4�+)�  3 *14��� . �  

���������������������������������������� �������������������
39 Larmour, P., 2012,  Interpreting Corruption, Honoulu: University of Hawaii Press, pp30-33 
40 Anechiarico, F. and J. Jacobs, 1996, The Pursuit of Absolute Integrity: How Corruption 

Control Makes Government Ineffective. Chicago and London: University of Chicago Press 
41 Krastev, I., 2004, Shifting Obsessions: Three Essays on the Politics of Anticorruption. 

Budapest/NY: Central European University Press. 
42 Kotkin, S and A Sajo, eds 2002, Political Corruption in Transition: A Skeptic’s Handbook 

Budapest: Central European University Press 
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3��0,��1  �*�0)�����  ��%�-�  ���  �*,�"�����+5  �/��-4� , 4�  ��$$��$�/� , 

�$$-$���3�����+�/�  +��  �$$-$�6���#4�*� �  ���1.�*��� . ��-*  ��"����+�  

��.1*"�- ; -  3��0,��1  � *3)����  4�  �� �  �..�*�%�  ��������4�/�  +1,�  	
� , 

5�"�  �%*�� ��  �*,�#��*��  �5��� , ��  �����-.�+)�  �*��.�/  ��5$-8-�  +��1  �"*  

+�*3/*"*  3��0,��1�  +��  ��  3��3�+��%��  ���$�,� �-� . � �5  ��  �������-���+5  

4�*�)$�  4����%  *�  (�-,����  ��-*  ���1��-�-  +��  ��*  �*�����45  �"*  	
�  +��  

��  ��3%�  3�1�-�  �� � ,  �5  ��  ��%�4�  � .+�+��4)*"*   +�*3/*"* . :��� , �*#  ��  

	
�  )�� *  �$1������  �$�%3��  .��  �-*  �61$��8-  �-�  3��0,��1� , 4����/*  +��  

��)���  *�  $1(� *  4)���  .��  �-*  ��5$-8-  �  �-*  �*��4��#���-  �-�  3��0,��1�  

+��  4)��  ����  3�+)�  �� �  ��.�*#���� . 

   *���%��-+�*  ��%�-�  ����4)*��  ���1.�*���  ��  4����/*  *�  �3-.��� *  

��  3��0,��1  ���  �*,�"�����+)�  ��.�*#���� , 5�"�  -   )$$��8-  

���.��44����4�/  (�  �+54-  +��  �-*  �3 *�4%�  ���.��44����4�/ ), �  ���,45�  

�"*  ���5*�"*  �*,�"�����+#*  0��)"*  +��  ��  ��,�*�%  ��-4�����+�*�4�+�%  

�5��� . �+54-  )*��  ���1.�*���  ��  � 4(1$$��  �%*�� +��  �  ��5���  4�  ��*  

���%�  �*���/�,-+�  ��  3��,*)�  �*,�"�����+5  �/��-4�  ��  ��$� ��%�  ��5*�� , 

� 4����$�4(�*�4)*-�  �-�  4�.1$-�  �/6-�-�  ��  ���,4�/  �"*  	
�  +��  �-�  

�*1�� 6-�  �-�  �*,�"�����+��  (��4-��*%�� . �)$�� , 3�*  ��)���  *�  6��*14�  5��  

-  3��0,��1   �1����  ����  �*��� .4)*��  �#��� , ��  %3�� 4).�,��  5��  +��  ����  

�*��� ��54�*�� .  

     ��1����  )*��  � ��-4�+5�  �5$��  �-�  3��0,��1�  +��  � �5�  � *3)����   4�  �-  

��4-$�  �*,�#��*-  �*1�� 6- . �  3��0,��1  3���-��%���  ��5  )*�*  � �� -

�*��� ��+5  +/+$� . ��$$�%  �%*�� ��  0���%�  ��  �4�$)+�*���  ��-  3�����-�-  �  +��  

��-*  �*�%,���  �� �  ���*  +/+$� , 5�"�  ���*3 ��+)�  ������%�� , +�,���#��  

�"�#* , �6�"4���/��� , 3��+ (��*-��+�%  0���%�  5�"�  �  ���� , �*#����  

(��4-��*%�� , �����-�-�)�  4-  + (��*-��+#*  ��.�*#��"*  (	
� ) 5�"�  -  

Transparency International +��  3��,*�%�  ��.�*��4�%  ��  3�� +�$/*� *  ���  

��.+5�4���  ���*3/����  5�"�  �%*�� -  ��.+5�4��  ��1��7� . �  

� 4�$-�"4���+5�-��  �"*  � 40��5*�"*  4���6/  �"*  �$� �#*  �-�  7��-�-�  

+��  �-�  ����0��1�  ���)���  ��� �1  +%*-���  .��  �� �  ��.�"4)*� �  ��%+���  *�  

3���-���� *  3��0,���%�  ��)���� , *�  ��������/�� *  ��  +)�3-  ��  
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�

����$,5*���  +��  *�  3���-���� *  ��  �-4���*1  +)�3- . ������"��+�  3��,*��  

�/,4��- , 4).���-  3��01*��� , �����$��4���+�  �*%�*� �-  +��  ���(�$� , 

� *���1���  .��  �-*  �*%�� �-  �-�  $�.�3��%�� , �*�����)0�*���  )���  ��*  +/+$� . 

%*��  ��%�-�  �����%�-��  *�  3-4�� �.-,�%  4��  *)�  ������+�  +� $��/��  -  ���%�  

,�  ��-�%7����  ��-*  �+����5�-�� , �1*  ,)$� 4�  *�  ����/�� 4�  �-*  ���/  �-�  

�/,4��-� .43 (O’Higgins, April 2006) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
43 O’Higgins, Eleanor, R.E., April 2006,  Corruption, Underdevelopment, and Extractive 

Resource Industries: Addressing the Vicious Cycle, Business Ethics, Volume 16, Issue 2, 

pp235-254 
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3.1.2. �  3�������  

�  3���$�+�  ��-  �#��  4��  ��  )*�  ��#��  ��%��3�  ����%7����  4�  ��  �+1*3�$�  

��$���+#*  ����#�"* , ��  )*�  3�/����  ��%��3�  ����%7����  4�  �-*  

+��3��+��%� , �-  0���3��0 .�  +��  �-  0���+$���  +��  ��  )*�  ��%��  ��%��3�  -  

3���$�+�  ����%7����  +��  4�  ��  �*�4�754�*�  «�+1*3�$�  �"*  	
� », ��  ���%��  

$�4(1*� *  �0��3#�  ��-4���3�������  ��5  ���-.%��  ��� �.�%"*  �  ��5  

4 ���+1  +�*3/$�� .  

      �  ��$���+���+�*�4�+�  �$� �1  �"*  �+�*31$"*  �"*  	
�  � *3)����  4�  ��  

�+����+5  �/40"*�  4�  ��  ���%�  � �)�  *�4�4�����,-+�*  ��  )*�  3��,*)�  

��%��3� . �  5���  «
��*"*%�  ��$��#* » �����,-  ��-  ��$���+�  7"�  ��5  

����3����+1  �����$3-4�+����+)�  + (��*����� , ��  ���%��  ��5���*�*  �-  

3-4�� �.%�  �"*  	
�  4�  �+��5  *�  +�$ 0��%  ��  +�*5  4���6/  �-�  ��$���+��  +��  

�-�  +��*"*%��  +��  4�  ��5��  �-*  3-4�� �.%�  �*��.#*  ��$��#* , ��  ���%��  ,�  

� 44��)�� *  �,�$�*��+1  ���  +��*1 . ���3��+1  ��  +�*5  4���6/  ��$���%��  +��  

+��*"*%��  4�.1$"*� , 4���  +��  1�����  *�  ���+����%  )*�  ���  0�$�$�/,���  

��5� ��  +��  )���  3-4�� �.�,-+�*  «�*3�14���� » ��.�*#����  ��  ���%��  3�*  

���*  4�*  +����+)� , �$$1  ��  4�.�$/����  4)���  �-�  ��-4���35�-�-�  �� �  

���)���*��*  ��5  ��*  +����+5  ���<��$�.��45 .44 (�+1(�$�� , 23/2/2014) 

���������������������������������������� �������������������
44 �+1(�$�� , 	�*)$��� , 23/2/2014, &���$�+�  +��  
 (��*#���  	
� , �0-4��%3�  ��  �����  
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      � �5  ��  +�*5  4���6/  ��$���%��  +��  +��*"*%�  )�����  *�  +�$ 0��%  ��5  �-*  


��*"*%�  �"*  ��$��#*  +��  5��  ��5  ��"��(� $%��  ��  ��+��)�  0��)�  ���*  

�3����$�%� . � �5  ���+/����  ��5  ���  )�� *��  ��  ���%��  �*�+�$/��� *  5��  4�+�5�  

���,45�  	
�  �����$�%  ��  )�.�  �� �  4�  3��01*���  +��  �*��45�-�� . ��4���  �%*�� 

�$)�*  .*"��5  5��  	
� , ����  ���  +��  ��   �"��9+)�  �#��� , 3-4�� �.�,-+�*  

+��  ��-4���3���,-+�*  .��  *�  $���� �.��� *  "�  4-��*��4�%  3��%�3 �-� , 
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3�1(�"�-�  +��  3�$��0,��1� . � �5  � *)(-  4��1  �-*  ��#�-  ��  ��%�� �  ��  

����$%*�  +��  ���$�.�+�*  ������)�  4�  ������"��+5  �*3��0)��* , 5�"�  -   	)�-  

�*���$� , ��  ��$+1*��  +��  -  �*���$�+�   �#�- .  

       ��-  �#��  4��  ��$���+�%  0���%�  5�"�  ��  � .� .� .� .
 . ��-�%��-+�*  ���  

«+544�  �"*  	
� », 4�  )+3��-  8-0��41�"* , 5�"�  ��-*  ���%��"�-  ��  

��#�.�  ����*3�)� . �$$1  +��  ��  1$$��  ��$���+�%  0���%�  ��)���8�*  �-*  

��/3��-  $���� �.%�  �"*  	
�  + �%"�  ��-  3��45�0"�-  ��$�����+#*  3�+�/"*  

 �������6-� , +��  ��  �,*�+1  ,)4���  +��  ��  ����+$�.�+)�  ����53� � . :���  

3��4��0#,-+�  ��  )*�  3�/����  ��%��3�  4��  3���$�+�  ��  �0���/��  

+��*"*�+���+�*�4�+1  7-��4���  4���6/  �-�  ��$���%��  +��  �"*  ��+�*�4�+#*  

� 40��5*�"* . � ��+1   �1��� *  +��  ��  �6���)����  �"*  	
�  ��  ���%��  

$���� �.�/*   ��3��.4���+1  ����0)��*���  ���   �-���%��  �� �  ��-  +��*"*%� .  

      
��  �/40"*�  4�  �-*  �0-4��%3�  
���	���� 45 (��-.���13-� , 

15/4/2004), ��-  �#��  4��  +��  ����  -4)���  4�� , ��  	
�  ,�"��/*���  

� *#* 4��  �-�  +�������1$-�-�  ��  3-45���  ���4����  +��   �-�  3��0,��1� . 

��  +���..�$%��  �����+1  4�  ���  ��-4���3�������  ��  ��� �.�%�  6"����+#* , 

��  	
� , �%*�� ��+4-��"4)*�� , �*#  +��  -  .�*�+5���-  �3)�  �"*  +����+#*  

��-4���3�����"*  3-4�� �.�%  ���($�4��� , 4���  +��   ��*�4�/��  �-  ��)�-  ��  

+�1�� �  +��  �-�  +��*"*%��  �"*  ��$��#* . 	5*�  5���  	
�  �%*�� ��-  ��16-  

�*�61��-���  3�*  ��-4���3���/*���  ��5  +����+1  +�*3/$�� , .��  *�  4-  

,�"�-,�/*  5��  ��+�/*  ��$���+)�  ��)���� . �  *�4�,��%�  �-�  $$13��  � *��%  �-  

%3� �-  +��  �-  ��-4���35�-�-  �"*  	
� , �$$1  -  ��� �%�  0���$�.�+#*  

+�*���"*  ��5  �3�#���  ,)�� *   �����"��+1  ���  ��.�*#����  � �)�  ��-*  

�*�7��-�-  +����+#*  ��-4���3�����"* . 05��*  3�,�/*  +%*-���  

0������$$�.��  ��5  �� �  �3�#��� , ��  	
�  ��  ���3�3��.4)*�  ��+�/*  4�  

,���+5  ��5�-4�  ��  )�.�  �� �  ,�  4����/��*  *�  �*��� �,�/*  ������5����  

$�4(1*�*���  �3�"��+)�  3"��)�  +��  *�  4-*  ���0%�*���  ��-  +����+�  

�������.-�- . ��5  �-*  �$� �1  �� �  ��  + (��*�����  ���3�#+� *  �-*  +����+�  

��-4���35�-�-  4���  +��  ��  	
�  ,�  �%*�� �6���-4)*��  ��5  � �)� .  

���������������������������������������� �������������������
45 ��-.���13-� , �"1**-� , 	
�  +��  $$-*�+�  ���.4���+5�-�� , 15/4/2004, �0-4��%3�  �  


���	����  
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      ��4���  ��  +��*5  �%*�� ��*-��+1  ���3����,��4)*�  )*�*��  �"*  	
�  +��  -  

3 �����%�  �����+1  4�  ��  �5$�  �� �  �%*��  3�1� �- . ��$$�%  �%*�� � ��%  ��  

,�"��/*  5��  ��  	
�  �����$�/*  ��5  45*��  �� �  �+1*3�$�  +��  5��  

3-4�� �.�,-+�*  ��  ��.+5�4��  ��%��3�  .��  *�  3�� *  4)��  ��  ���*�4��+1  

��3%� , .��  �-*  �6 �-�)�-�-  �$$5���"*  �+��#* , ��-*   �-���%�  +����+#*  

� 40��5*�"* . 24"�  -  � $$�(3-*  +�+�  ����+5*��-  �"*  	
�  �3�+�% ���  ��$/  

��$��5�����  ��  ���%��  3-4�� �.�,-+�*  ��  1$$��  ����)�  +��  ��4���  

������,�/*  *�  ���(�#�� *  +��  *�  �����$)�� *  ��  +��*"*�+5  �� �  )�.�  4)��  

��  3/�+�$��  � *,�+�� .  

         �  &-4�+���%�  ����17����  ��� �)�  	
� , ��  ���%��  *�  4-*  �6���#*���  

��5  ��  +�1��� . 
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3.1.3. �  3�����	��  

��  ��$� ��%�  ��5*�� , -  �-4��%�  �-�  3��01*����  �.��1  �-  $�.�3��%�  +��  �-  

4�.�$/���-  �����$��4���+5�-��  �"*  ��.�*#��"* . ��  2008, .��  ���13��.4� , 

��  ���-.�%  3��,*�/�  �4()$����  6�+%*-��*  �-*  ��"��(� $%�  .��  �-  &��,*�  

*%�� �-  �-�  &��01*����  (International Aid Transparency Initiative - IATI). �  

��"��(� $%�  � ��  �%*�� �,�$�*��+�  4�  ��$$�/�  �*3��0��54�*� �  +��  �����/��  

��-*  � +�$5���-  ��5�(��- , ����-  +��  +���*5-�-  �"*  ���-.�#*  .��  

������3�����  (��,��� . 	)���  ��4��� , ������5�����  ��5  300 ��.�*#���� , 

� 4����$�4(�*�4)*-�  �-�  + ()�*-�-�  �"*  ���  +��  1$$"*  4�$#*  �-�  Inter 

Action, )�� *  3-4����/���  3�3�4)*�  ���  IATI. ��  2011, ��  + (��*�����  

6�+%*-��*  �-*  ������+�  ��)�-  4)�"  ��  «Open Government», ��-*  ���%�  65 

�#���  3��4�/,-+�*  *�  +1*� *  ���  + (��*�����  �� �  ������5����  3��0�*�%� .  

      �  InterAction ���3�#+��  *�  ���",����  4�.�$/���-  3��01*���  �5��  ��5  

�-*  + ()�*-�-  �"*  ���  5��  +��  ��5  ���  	
� , � 4����$�4(�*�4)*-�  +��  �-�  

%3��� �-�  InterAction. 	��  �)����  �����1,���  �����$�%  +��  �  '1��-�  ���,����  

�"*  	
�  �-�  InterAction. %*��  4��  ��"��(� $%�  -  ���%�  ����17����  ��-  

� $$�.�  �$-��0���#*  �����+1  4�  ��  )�.�  �"*  	
�  ��  ��%��3�  )�.�  +��  

3%*�� ��5�(��-  ��� �  3"�-�)� , ����  	
� , ����  ������������ , ����  

+ (��*�����  +��  ���  +��*5  4)�"  �*5�  3��3�����+�/  ��.�$�%�  

�����.�10-�-� . �  ��.1*"�-  4���17����  � �)�  ���  �$-��0��%�� , ���3�#+��  *�  

3�� +�$/*��  ���  ������+)�  ��)����  +��  ��*  � *��*��45 , *�  � 6����  �-  3��01*��� , 

*�  �*-4��#���  +��  *�  (�-,����  ��-  (�$�%"�-  �"*  ���01��"*  �����+1  4�  ��  

��/  ,�  +��� , *,�/*  ��  �5��� , 4�  ��#����  ��5��  �-  (�$�%"�-  �-�  

�����$��4���+5�-���  �-�  (��,���� .  

    ��*  	1��  ��  2010, -  «��.+5�4��  ��"��(� $%�  �*�0��1� » (Global 

Reporting Initiative – GRI)46, 6�+%*-��  )*�  ��5.��44�  .��  *�  3#���  �-  

3 *��5�-��  ����  	
�  *�  �*�0)�� *  �-*  ��53��-  �"*  $�.�����4#*  �� �  +��  

���������������������������������������� �������������������
46 GRI �%*�� )*��  �*�61��-���  3��,*��  ��.�*��45�  ��  ��"����1�-��  ��-*   ��(�$�  

�+,)��"*  .��  �-*  ���0��%�  ��5  ��  1997 
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�-*  ���0��%�  �� � , �����)��*�1�  ���  *�  �*��$$1��� *  �$-��0��%��  4�  �� �  

�*3��0��54�*� �  ���-.�/� . �  �3)�  .��  �-  � .+�+��4)*-  +�,�3�.-�-  �"*  

	
�  6�+%*-��  ����+1  "�  4��  ��"��(� $%�  �"*  3��,*#*  	
�  ��  ���%��  

���3��+*/� *  �-  3)�4� ��  �� �  .��  $�.�3��%�  +��  3��01*��� , 4)�"  ��  ��5  

��*  '1��-  �-�  INGO (International Non Governmental Organisations). ���  

4)$-  �-�  INGO �*�+� *  +��  ��  3��,*�%�  ��.�*#����  5�"�  -  &��,*��  �4*-��%� , 

-  Oxfam International +��  �-  Greenpeace International.  

     2�"�  +��  ��   �5$�����  ��.�*#���� , )���  +��  ��  	
�  ��)���  *�  �%*�� 

�*��+�)�  .��  �� �  ��5�� �  �� � . �  �1��-�  �-�  � ,/*-�  INGO �*�5����  �-*  

�*1.+-  .��  �-  3-4�� �.%�  �*5�  3��,*�/�  �$���%�  �*�0��1� , ��  ���%�  

(��%��-+�  ���  %3�� ��5� ��  ��  ��-��4�����%���  ��5  ��*  ������+5  ��4)�  +��  

��-��4�/��  ��%�-�  "�  ��.�$�%�  .��  *�  3�%6�� 5��  ��  	
�  �*����+�%*�*���  ����  

3��4�/����  �� � . �  '1��-�  �-�  INGO ������%  ��5  ���  ��.�*#����  4)$-  ��  *�  

 ��(1$$� *  ������  )+,��-  $�.�3��%��  (����4)*-  ���  � 4�$��"4�  ��  

��4)�  �"*  	
�  ��  GRI. 2$��  ��  �+,)����  ���*�6��17�*���  3/�  0��)�  ��  

��5*�  ��5  �-*  �*�61��-�-  �������  $).��  ��  '1��- , -  ���%�  ���)���  

�-*  14��-  �*����0�35�-�-  ���  4)$-  �-� . �  ��������  � *�3�%���  .��  ��#�-  

0��1  ��*  	1����  ��  2011 .��  *�  �6��1���  ���   ��($-,�%���  �+,)���� . ��  

��5$��  �5��  ��5  �-*  �413�  5��  +��  ��5  �� �  ��.�*��4�/�  �������  

������%"*  3���%,�*���  3-4��%"�  ���*  ���5����  ��  '1��- .  
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4. �	������  4�  

�  )&&�  �'�  .,(  ���   

4.1. �	
�����	��  3��� �
��  �	  #��������  ���  

��  4-  + (��*-��+)�  ��.�*#����  (	
� ), � 4����$�4(�*�4)*"*  �"*  

0�$�*,�"��+#*  ��.�*#��"*  +��  �"*  �,�$�*��+#*  ��.�*#��"* , )�� *  

� ,/*-  *�  ���3�%6� *  ���  +��*5  5��  ��  3����-��5�-�)�  �� �  �%*�� �/40"*��  

4�  ���  �6%�� �� � . ��  ��.�*��4�%  � ��%  3-4�� �.�/*���  .��  *�  �6 �-������ *  

4��  ���%� , �*�% *�  3-4�� �.�/*  +)�3-  .��  �3��+�����  �  .��  ���*3 �)� . 24"� , 

��$$)�  	
�  5��*  �*��4��"�%7� *  3-45���  )$�.��  .��  ���  ���+��+)�  �� � , 

� 4����$�4(�*�4)*"*  �"*  4��,#��"* , �"*  4��,#*  �"*  �*#���"*  

���$��#*  +��  �-�  +���*�4��  �"*  3"��#*  +�0�$�%"* , 3�*  (�%�+�*���  +�, ’ 5$�  

�*�16�� . � �5  3-4�� �.�%  � 6-4)*-  �%��-  ���*  ��4)�  �"*  	
�  4���  +��  

��)���  *�  ���3��+*/��  ��  %3�� ��%��3�  3��01*����  +��  $�.�3��%��  4�  ��*  

�3�"��+5  ��4)� .  

       &�*  �%*�� $%.�� 5���  ,�"��/*  5��  ��  	
�  �����$�/*  )*�  ���+��3)�  

��1..�$4� . 	�  �6�%���-  ���  	
�  �"*  ��$��5���"*  ��#* , ��  ��$� ��%�  ��5*��  

�%*�� +��*�  3���%��"�-  5��  .��  �-  3-4�� �.%�  +��  �-  ��-4���35�-�-  �"*  	
�  

������%���  ��$���+5  4)��* . �  3-4�� �.%�  �"*  	
� , �  %�"�  +�$/����  -  453� , 

6�+�*1��  ��5  �-*  ����  �-�  3�+���%��  ��  ’90 +��  ��  ��5���  �"*  	
�  ��  

�3�/�*���  �%*�� + �%"�  -  ������  �*,�"�����+��  (��,���� . ��  )���  1991 ��  

��.�*#����  � �)�  �%*�� 45$��  10 +��  +1*� *  �����1,���  .��  *�  

��-4���3��-,�/*  ��5  �3�#���  �  ��5  �-*   . . � �5  ��  �+-*�+5  ���%7��  +��  

�$$17��  ��5  ��  2000, 5��*  -   . . $�4(1*��  4��  �-4�*��+�  ��50��-  ��  

�0��1  �-  3�1,��-  ��  �+�,1�����  ,*�+�/  ���3�4����  �"*  �"�#*  4�$#*  

�-� . :���  -  +1,�  �#�� -4)$��  �0�%$�� *�  3��,)���  ��  0,21% ��  �  ��  

���.�144���  �*��� 6��+��  +��  �*,�"�����+��  (��,���� . :���  ��  ��� �.�%�  

6"����+#*  )3"��  ��$$1  3��  � �# , ����  	
�  ��  ���%��  ��5�0���*  (��,��� , 

.��  �*1�� 6-  �  �*,�"�����+� ,  ��  �#���  ��  ��%��  +5�4�  +��  ��  10 	
�  

).�*�*  4)��  ��  $%.� 3�1��-4�  300. �  +�������1$-�-  +��  -  +�+�3����%���-  
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��  3-45���  ���4����  �%*�� ��  ���+5$� ,�  4���  ��+��+��  �/+�$"*  

3-4�� �.�#*  	
�  �"�%�  ��$$�/�  �$).�� � . ��  ��$%���  ����+1  ���  

���3)����� , �"�%�  *�  )���  �*�%$-8-  ��  ��  � 4(�%*�� , 4���  +��  ��  	
�  

����)0���*  ��-*  +��*"*%� . ��  ��)�-  4�  1$$� �  0���%�  ��  	
�  4����/*  +��  

����0)�� *  ��-*  +��*"*%� , $���� �.�/*  4�  ��4-$5����  $���� �.�+5  +5����  

4���  +��  + �%"�  (��%7�*���  ��  �,�$�*�)� , �+�$� ,�/*  3-4�+����+)�  +��  

� 44�����+)�  3��3�+��%��  +��  )�� *  4�.�$/���-  �����$��4���+5�-�� . 24"�  

��-*  $$13�  3�*  ,���%��-+�*  +�������  .��  �-*  3-4�� �.%�  �� �  +��  �-  

��-4���35�-�-  �� � , 3�*   ���6�  )$�.��� , ������%�  +��  �6��$5.-�-  �"*  

�����$��41�"*  +��  +�4%� ��4"�%�  �"*   �� ,/*"*  .��  ��  +�+#�  +�%4�*� .47 

(��+���� , 22/2/2014) 

     ��*  	1��  ��  2008 -  ++$-�%�  �-�  $$13��  7-�1��  *�  .%*�� )$�.���  ��-  

	
�  «�$$-$�../- », -  ���%�  �*�+��  ��-*  ��������+���  �,-*#* . �  )$�.���  

���0/$����  4��  3 �1����-  )+�$-6-  4���  +��  ���  ��4�%�  �-�  ��.1*"�-�  

(�),-+�*  330.000 € �*�% .��  5.6 �+���44/���  €. ��5  ��  ���5  ��  (�),-+�  

���  ��4�%�  ��  180.000  ���*  3��4� 4)*�  +��  45$��  ��  5.000€ ���*  3��,)��4� . 

�  ��������  �$).��  7��-��  ��5  ��*  &�� ,/*�*��  �/4(� $�  �-�  

«�$$-$�../-� » *�  ����3#���  ��  ��+�*�4�+1  ������%� . ���1  �-*   �5����-  

��  �  &�� ,/*"*  �/4(� $��  3�*  ��  )���6�  +��  3�*  )3"��  +�4%� �6�.-�-  �� ’ 

� ��/ .48 (	�5$��- , 2018) �  3�+�.��0%�  ��-4��%��-+�  ��*  ����)4(���  ��  

2009, -  �.".�  �*�*�%�*  �"*   ��/, *"*  +����),-+�  ���  ��"��3�+�%�  �,-*#*  

��*  �/.� ���  ��  2010 +��  -  ��#�-  � 7��-�-  ��%��-+�  ����  10 ��*� ��%�  

��  2013. �  	
�  «�$$-$�../- » �$14(�*�  ���-.%��  ��5  ��  3-45���  +��  ��5  

3"��)�  �  ��1*� �  �+���44/���  � �#  ���+��4)*�  *�   $��������  

�*,�"�����+1  ���.�144��� . ��  3���������)�  �"*  +�*3 $%"*  � �#*  3�*   

 $���%-��*  ���)  +1����  ��5.��44� , �$$1  ��  ���4���  ��  ���%�  �$14(�*�*  

���������������������������������������� �������������������
�� � ��)0�*��  ��+���� , 22/2/2014, 	
� : ��.�*��4�%  .��  �-*  ��1$ *�-  ��  �5*�  �"*  0�"�#*  �  

5�-4�  �$� ���4�/ ; ��  ��  
48 	�5$��- , ����1*� ,  & ��	��  �  ����  ���  ��	  �� "��� ��  ���  
��  ���  ��������  

«$���� ���� », 1/2/2018, https://www.athensvoice.gr/greece/415673_xekinise-i-diki-gia-tin-

ypexairesi-sti-mko-tis-ekklisias-allileggyi, �*�+��,-+�  1/10/2018 
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��5  ��  ��� �.�%�  6"����+#*  ��  ����1$-��*  ��  ��6%3��, ��  �.��)�  

��$ ��$�%�� , ��  3"��)�   ��$�.���#*  ����  	-����5$��� , +��  ��  �*�%+��� �  

�+���/� , 5�"�  -  *�/$"�-  �����+10� �  .��  ��6%3� ��  ���4*����  

��������+5��  '����53� $�  ���  
5���(� , �0�*�*���  ��  ��4�%�  �-�  	
�  

)$$��44�  9,3 �+���44 �%"*  � �# , ���5  %�� 4�  ��  ��)��  �-�  	
�  ����  ��  

$$-*�+5  &-45��� . �  ������%�+����  '����53� $��  �%�� �+�"�����  

 ����6� �%��  ���*  &�� ,/*�*��  �/4(� $�  �-*  �����  �+�%*-, �"�%�  *�  

 �1����  +1�����  )$�.��� . +�5�  ��5  ��  +����+1  +�*3/$�� ,  4�.1$�  ���1  ��5  

��1*� �   �)�  ����45�$-+�"*  ������#* , �  ���4���  ��  �����%7�*��*  .��  

�-*  +����+� �  ��0�*����0�%"*  +��  ���$�%"*  ��-*  �*3�*-�%� , ���4���  ��5  

)��*�  .��  ��  ,/4���  ��5  ��  ��� *14� , �$$1  +��  ��-4���+�  (��,���  .��  ��  

,/4���  ��  ��(1*�  ������54�*-  ��5  �-*  ���1  �/*�3� , +��������$�,-+�* . 

��  &-45���  ��  4��  �����1,���  *�  4��#���  ��  )$$��44�  1�����  *�  � 48-0%7��  

��  ���1  �-�  �0��$��  �-�  	
�  4�  ���  ���-.%��  ��  ���  ��5.��44�  

���%,�$8-�  -$�+�"4)*"*  +��  ��,�*#*  «� ���.#� », �*�.+17�*���  ��*  

������%�+���  ���#* 4� 49 *�  ���%$��  ������$�  ��-*  ���..�$%�  �,-*#*  

����+�$#*���  .��  �-*  ����1� *�-  �-�  3�+����+��  3��3�+��%�� . ��$�+1  ��*  

��(�� 1���  ��  2018 6�+%*-��  -  �+3%+��-  �-�   �5,��-�  �*#���*  ��  

���4�$�/�  0���%�  
�+� �.-41�"* , 4�  �-*  +��-.��%�  �-�  �����%��  +��  �-�  

 ��6�%���-� , �/40"*�  4�  ��*  �54�  1608/50 ���%  +��������#*  ��  

&-4��%� .50 (
1�- , 2010) ��$�+1  ����  12/6/2018 ��  ���4�$)�  0���%�  


�+� �.-41�"*  �+3%3�� �450"*-  ��50��-  +��  +���3�+17��  ��*  &�� ,/*"*  

�/4(� $�  ��  16 ��5*��  +1,���6- , .��  �-*   ��6�%���-  3-45���  ���4����  ��  

���%�  �����%7�*��*  .��  (��,���  ��  ��%���  �#��� . &�*  ��  ���($�,-+�*  ��5(��  

$5."  ��5����  )*��4�  (%� . �  +���3�+����%�  1�+-��  )0��-  +��  �0),-+�  

�$�/,����  4�  ����������+�/�  5�� � . �  3�/���-  +��-.���/4�*- , -  0��54�*-  

"�  3�� ,/*����  ��"����+�/  �$).��  �-�  	
�  (-  %3�� ��*�%���  5��  +���%��  � ��*  
���������������������������������������� �������������������
49 �%  �"*  -4��#*  ��  ��������+5��  ���#* 4�  -  	
�  «�$$-$�../- » �)����  ��-  

3�+���3��%�  �-�  ++$-�%��  �-�  $$13��  +��  �*�41��-+�  «�.1�- ».   

50 
1�- , 
����%*� , 27/11/2010,  '���  ��  ��������  �������� , ���  – $� ,���� �%� , 

http://www.enet.gr/?i=news.el.ellada&id=228143https://www.athensvoice.gr/greece/415673_x

ekinise-i-diki-gia-tin-ypexairesi-sti-mko-tis-ekklisias-allileggyi,,   �*�+��,-+�  1/10/2018 
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�-  ,)�- ), +�%,-+�  4�  ����+�  �$���8-0%�  )*��-  .��  ��  �3%+-4�  �-�  ��$��  

� *)�.����  ��-*   ��6�%���-  ��  ��$)��-+�  ��5  ��*  &�� ,/*"*  �/4(� $�  +��  

$5."  ��  ��5����  )*��4�  (%�  �-�  ���($�,-+�  ���*�  +1,���6-�  10 ��#* , 4�  

�*����$�  4)���  �-*  �+3%+��-  �-�  )0��-�  �� � . 
��  �)$��  �450"*�  �,#��  

+�%,-+�*  ��  3/�  ��+�*�4�+�%  ���,�"�-�)�  �-�  ++$-�%�� , ��  ���%��   

+��-.���/*��*  .��  ��  +�+�/�.-4�  �-�  8� 3�/�  (�(�%"�-� . �  &�� ,/*"*  

�/4(� $��   �������6�  5��  ���*  ��$5�   �1$$-$��  +��  �-*  � ,/*-  0)���  �  

4�+�����5�  ������%�+����  '����53� $�� , �  ���%��  $14(�*�  ��  

���.�144���  ��� ,�%��  ��5  ��   �� �.�%�  6"����+#* , 54"�  5��*  

���#��-��  ���*  ��$���+�  (�/$-�-  *�  4-*  �$�+$-�",�%  ��  ��5.��44�  4�  ��  

+���8 .4)*�  +��5�� $� 51. 52 (Efsyn.gr, 2018) 

 

      ��  2011, 4��  +��*�(� $� ��+�  �������� , -  ���%�  3����/*-��  /������  

3����-��5�-���  �"*  �$$-*�+#*  	
� , �%�� �*�0)���  5��  ��  +�1���  �%�� 

���-.����  ����  	
�  +�01$���  /8� �  1*"  �"*  100 �+�� .  �# . ��  ��$� ��%�  

��5*�� , 45*�  $%.�� 	
�  �%��*  3-4�� �.-,�%  4�  � .+�+��4)*�  +��������+5 , 

��5�� �  +��  ���)� , �*#  ��  +�*5  ���  *�4�+5  �$�%���  ���3�%*"��  �-*  

+��1����- , �*�0��5��*  ��-*  )+,��-  �-�  ��������� . ���%��  30 �+�� .  �# , 

��  ���-.�,-+�*  ��  	
�  4���6/  ��  2000 +��  ��  2004, 3�*  )�� *  �+54-  

+���.��0�% . *#  4)���  �-*  �����  ��  6)�����  -  �$$-*�+�  ��-4�������"��+�  

+�%�-  ��  2009, ��+��)�  	
�  )$�(�*  ���1����  ���1  ��-41�"*  .��  *�  

����$-,�/*  4�  5��  +��  �5��  3��0�*�%�  3����-��5�-��� . ��  3�  �$$-*�+1  

�4�4���  �-�  ActionAid, �-�  Greenpeace +��  ��  WWF  ����-�%7� *  5��  ��  

���������������������������������������� �������������������
51 5,1 �+�� . � �# , ���+���(�$�  ���-.%��  ��  ��=  .��  ������$�  +���8 .4)*"*  

�� $���+#*  ���  ��1+ , ��5.��44�  ��  ���%�  3�*   $�����,-+� , �*�%,���  6�3�/�-+�*  ����$)�*  

���1  .���% ��  �4�5�� 4�  (�),-+�  �$$��"4)*�  +��  ����1��-+�  *�  3�,�/*  ���4���  .��  �-*  

+�������0�  ��  +��  ���7-4%"�-  .��  �-*  �����%�  4���0��1�  
52  Efsyn.gr, 12/6/2018, ��  ���� �  ������� �  ���  ��	  �� "��� ��  ���  
��  «$���� ���� », 

http://www.efsyn.gr/arthro/oi-protes-katadikes-gia-tin-ypexairesi-sti-mko-allileggyi, �*1+�-�-  

1/10/2018 
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�  3�*  ,�  ��)���  *�  �%*�� ,/4���  �6���%��  �-�  )$$��8-�  3��01*����  +��  �"*  

���1*�4"*  3�1��"*  ����4)*"* . (Menzel, 2014) 

       ��  )*�  �����+1  ��5�0���  1�,�� , ��  (����*�+5  �����3�+5  «The 

Economist» �*�0)�����  ��-  3��0,��1  ��-*  $$13� , �3%"� 4��1  �-*  �401*��-  

��  ��$� ��%�  �+�*31$�  4�  � 44�����  	
� ,  ����-�%7�*���  5��  -  �#��  

)���  .%*�� )*�  «��$���+5  *��+��)3�� ». ��  1�,��   ����-�%7��  5��  3�*  ���*1��  

�/��  4��  �(3�413�  ��-*  $$13�  �"�%�  +1����  *)�  +���..�$%�  ���%  

3��0,��1�  ���*  3-45���  ��4)� . � .+�+��4)*�  ��  1�,��  +��-.���/��  ��*  

��#-*  ��", �� �.5  �-�  $$13��  ��#�.�  ����*3�)� , �  ���%��  )3"��  �-*  

).+����  ��  .��  �-*  %3� �-  ��$$#*  4-  + (��*-��+#*  ��.�*#��"* . ��  1�,��  

�*�0)�����  ��-  	
�  «&��,*��  ��"��(� $%�  .��  ��  ���+"��+1 », -  ���%�  

� 4(1$$��  ��-*  �������%�  ��  �1*��(�*  
1��7��� , ��#-*  ���(�(5�*��  

-.)�-  (�  ���%��  �-*  �����  �+�%*- (���+5��*  ��  3%+- .��  �.+$�4���  ��$)4� ), 

�*#  +1*��  �*�0��1  +��  ��� �  «�+$-��/�  �+��(���)�  ��  ����
 » +��  ����  

	
�  ��  ���%��  )$�(�*  ������5����  ��5  100 �+���44/���  � �#  )"�  ��  

2011.53 (Menzel, 2014) 

    �/40"*�  4�  �-*  �0-4��%3�  ������� , ����  24 ����$%�  2018, 

���($�,-+�*  ���*)�  +1,���6-� 54 ��5  ��  ���4�$)�  0���%�  
�+� �.-41�"* , ��  

5�� �  �4�$)+�*��*  ��-*   �5,��-  �-�  	
�  «&��,*)�  
)*���  

���*��+�,)�-�-� ». �%   �� �.%��  ��#�.�  ����*3�)� , ��5  ��  2000 )"�  

��  2004, -  	
�  ��-4���3���,-+�  4�  9 �+���44/���  €, 4�  ��5��  �-*  

�6� 3��)�"�-  �"*  *��+���3%"*  ��-  ���*%� -�7�.�(%*- , ��*  �%(�*�  +��  ��  

��1+ . ��  � ��*   �-*  ���%��"�-  3������#,-+�  5��  3�*   ���6�  +�*)*��  )$�.���  

��5  ��  ��� �.�%�  6"����+#*  +��  �-*  �&�� 55.  

���������������������������������������� �������������������
53 Menzel, Konstantinos, 21/2/2014, NGO Scandal, an Embarrassment for Papandreou, The 

Economist  
54 16 ��5*��  +1,���6-�  ���*  ��5�3��  �-�  ��.1*"�-� , 5 ��5*�� , ��-*  �/7 .5  �� , 12 ��5*��  

���*  ����(� ��  +��  14 ��5*��  ���*  )����  ����(� ��  

55 ��-���%�  &��,*�/�  �*��� 6��+��  � *��.��%��  
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       ��*  	1��  ��  2017 -   �"��9+�  :*"�-  �*)����$�  �-  ��-4���35�-�-  

4���  4-  + (��*-��+��  ��.1*"�-� , �-�  ���%��  ��  5*�4�  3�*  �*�+��*#,-+� , -  

���%�  (�-,1  �� �  ��5�0 .��  ��-*  $$13� . �*�4)*����  4��   3����/*-�-  

��� ���4#*  .��  ��6� �$�+�  �+4��1$$� �-  +��  ��+�*�4�+�  3��0,��1  ��5  ��  

4)$-  �-�  ��� �  +��� $��4�/�  ����0/."* , 5�"�  3�$"��  �  �+��5�"���  ��  

 �"��%�  ����5��  �*,�"�����+��  ���,����  +��  &����%���-�  
�%��"*  

'������  �� $��*%3-� . �   �5,��-  ����4)*��   �5  3����/*-�-  -  �������  3�  

$�4(1*��  ��(��1  ���  +���..�$%��  +��   ��,���%  4��  ����)..��-  4-3�*�+��  

�*����  ��  �����3�����  +��1��-�-  �"*  3�+��"41�"*  +��  �-�  ����"��+��  

�+����5�-���  5$"*  �"*  ����0/."*  +��  �"*  4���*���#* , +�,#�  +��  ��  

�����3�����  +��1��-�-  ��-41�"* .56 (KeepTalkingGreece, 2017) ���  �-*  %3�� 

 �5,��-  3��(17� 4�  +��  ��-*  -$�+���*�+�  �0-4��%3�  «
�,-4���*� » +�,#�  

+��  ���*  ���5����  «realnews.gr», 5��  �*�0)�����  5��  4%� ��5  ���  +���..�$%��  

��   ��(1$$�*���  �*�0)�����  ��  «� �������  ����	��  � "��������  

 �� ���� ����  ��	  ���������	  ���  ��  ����  ���  ����������  ���   ������ », 

�*#  4��  1$$-  +���..�$%�  �*�0)�����  ��  ��,�*�  ��+�*�4�+�  3��0,��1  ��5  ��  

4)$-  ��  ����"��+�/ . �  	
�  +��-.���%���  5��  )���  $1(��  +�01$���  .��  *�  

(�-,����  �� �  ��5�0 .�� , �$$1  ��  ���4���  ��-��4�����,-+�*  .��  1$$� �  

�+���/� .  

 

 

 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
56 Keep Talking Greece, 18/5/2017, EU suspends funding to NGO aiding refugees in Greece 
following claims of sexual abuse and corruption,  

http://www.keeptalkinggreece.com/2017/05/18/eu-funding-ngo-refugees-greece-claims-
sexual-abuse-corruption/, �*�+��,-+�  12/8/2018 
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4.2. 2���	!��
��  !���  ���  

��*  &�+)4(���  ��  2016, �  �*����5�3���  �-�  �� $��  � . 
�+$�41*-� , ,)���  

��#�-4�  ���*  ��� �.5  	���*���� ��+��  ��$���+��  �. 	� 71$� , ��4#4�*��  

��5  )*�  3-4��%� 4�  �"*  «Financial Times», �/40"*�  4�  ��  ���%�  -   

Frontex57, +���..��$�  4)�"  �4����� ��+��  )+,��-�  +1�����  	
� . �  )+,��-  

�*�0)���  5��  «(������	  ��� ��   	� �" ��  ���  �����  � ��	��� �  ����	  ��� �  

����! ��  ����� �  ���	  �	��������	  �� ����  �  ��  ���  ��  ������	  ���  �����  

��	  
�� ,  	�  ����� �  ���  �  �����  ����������	�  � �������  �����	���	 , ��  

������  ��������	  � ��	��� �  �� �� ���  �  �����  
�  ��! �	������  

����	���� ».58 (
���	���� , 2016). ��  ��)����  �"*   �"��9+#*  0��)"*  

4�  ���  	
�  � ������+1  3�*  �%*�� +�$)� , 4���  +��  ��  	
�  )�� *  3��0�����+�  

�*�%$-8-  .��  �-*  ��%$ �-  �-�  +�%�-� . � ��  -  �3 *�4%�  �-�  )$$��8-�  

� *��.��%��  +��  ��  +�+5  +$%4� 4���6/  �"*  0��)"*  +��  �"*  	
�  

���� �#*����  ��-*  )+,��-  �-�  Frontex. �  Frontex +1*��  $5.�  .��  3��+�*-�)�  

��  ���%��  �3-.�/*  �� �  4���*1����  ��� ,�%��  ��  �$�%�  	
� , �*#  ��  	
�  

��*�/*���  5��  � *��.17�*���  4�  �� �  3��+�*-�)� . �  Frontex 54"�  ���4)*��  5��  

��  	
�  � �*1  ��*�/*���  *�  � *��.����/*  4�  ���  +����+)�   �-���%��  

4���*1��� �-� . �� �  ��� ���4�/�  �-�  Frontex  ����-�%7� *  +��  ��  ���,4�% , 

�/40"*�  4�  �� �  ���%� �  ��  �����+1  ��4���  3�1�"�-�  ����  �-  Frontex 

)�� *  4��",�%  ���,-�1 , �*#  ��  ���4(1����  3�1�"�-�  ��5  ���  	
�  )�� *  

� 6-,�%  �-4�*��+1 , �3%"� ���  �"��+1  /3���  �-�  ��(/-�  (40% �"*  3���#��"*  

��*  �+�#(���  2015, )*�*��  5% ����  ���)�  ��  2016). ��  	
�  ��  

3����-�������/*���  ��-  �������  �*�)3����*  )*��*� , 4�  �-*  ��.1*"�-  

«������%  �"�%�  �/*��� » *�   ����-�%7��  5��  �*�7-��/*  3���+#�  (1�+��  ��  

���������������������������������������� �������������������
57  �"��9+�  ��-���%�  �/$�6-�  � *5�"*  
58 
���	���� , 16/12/2016, �#�-�-  
�+$�41*-  ��  	� 71$�  .��  ���  	
�  ��  

����$�/*���  4�  �� �  ��5�0 .�� , 

http://www.kathimerini.gr/888264/article/epikairothta/politikh/erwthsh-kaklamanh-se-moyzala-

gia-tis-mko-poy-asxoloyntai-me-toys-prosfyges, �*�+��,-+�  20/8/2018 
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���%��  4���0)�� *  �� �  4���*1����  +��  ��  ���%��  +�*3 *�/� *  *�  ( ,����/* . 

�/40"*�  4�  �-  �/4(� $�  �� �  � . ��*��) , -  ��.1*"�-  �*���%7��  *"�%����  ���  

(1�+��  �� ’ 5��  ��  ���)� , �$$1  � �5  3�*  4����%  *�  +���3�%6��  � *��.��%�  4�  

�� �  3��+�*-�)� . �  ��*��)  ���4)*��  5��  -  Frontex ��)���  *�  ���+�*��",�%  ���  

.���% ��,�%*� *  �5���  1*,�"��� 59 +��  5��  �1*  ��  	
�  � *��.17�*���  4�  �� �  

3��+�*-�)� . 
��1  �-*  1��8-  �-�  ��  ,1*����  )�� *  � 6-,�%  4���  +��  ��  

3��+�*-�)�  ��-��4�����/*  �+54-  +��  ��  �$)�*  �+��1$$-$�  +��  ���+%*3 *�  

�$��1��� . �  3��41�-  �"*  	
�  4�  �-  Frontex 3�*  )���  ��$��#���  �+54- , �-  #��  

��  -  +��1����-  ��-  	��5.���  ���3��*#*����  +��  -   . . ������,�%  *�  

��-��4��������  5$�  ��  4)��  ��  3��,)��� .60 (&-4-��5�� $�� , 2015) 

 

       ��  2017 �1$��  ���+�$�%���  ��5  ��  3� $�4�5���  ��  ���%�  .%*����  ��-  

��(/- . 
���..)$$����  ��5  �� �  -.)���  �-�  �0��+��  +��  �-�  &/�-� , �*#  

 �1��� *   �5*����  5��  �4�$)+�*���  +��  	
� . ��  �+$�(��17��� , ��  

(���*�������  +��  ��  (���4�%  ��-  ��(/-  3�*  �%*�� 1.*"����  +�����1����  �/��  

���*  3 ��+5  +5�4� . ����  14 ���4(�%�  2017, 6���1  ��.+5�4��  +���+�� .�  

�6���%��  �*5�  *��+�4�*�)�  ��  �4���+�*�+�/  �-$�����+�/  3�+�/�  CNN, ���  

���%�  ���� �#*����  5$-  -  +��1����-  ���  �+$�(��17���  �-�  ��(/-� , -  

���%�  �����$�%  +54(�  .��  �� �  4���*1����  ��  ���%��  ���, 4�/*  *�  ���1�� *  

��-*   �#�- . �  � .� . ��  ��  � . �+� *�)���  3�$"��  «���������	�� », -  

 . . «������������	� », �  ��5�3���  �-�  �0��+�*�+��  :*"�-�  � . 
�*�)  

« "�������	�� » +��  -  ��$$%�  7-�1  *�  � .+$-,�%  �+�1+�"�  ��  � 4(�/$��  

��0�$�%��  ��  �� , �-*  ���.4�  ��  �  �*�$ ���  �-�  ��.1*"�-�  «�0��+�  �"*  

�3�#* » ' . >*�  3-$#*��  5��  5$�  � �1  �%*�� «���������� », 4���  +��  ��  

+ (��*�����  +��  ��  	
�  +��  ��  -.)���  .*"�%7� *  � �5  ��  � 4(�%*��  ��-  
���������������������������������������� �������������������
59 �/40"*�  4�  �� �  «Financial Times»,  ��  2016 �����%�-��*  *�  3����%�� *  �-  	��5.��� , 

��5  �-  ��(/-  ��-*  ���$%�, ������5����  ��5  170.000 1��4� , �/6-�-  +��1  15% ��  ��)�-  4�  

��  2015, �*#  ��  ,1*����  )�� *  .� 6-,�%  +��1  25% ��5  �-  ���-.�/4�*-  ���*�1 .  

60  &-4-��5�� $�� , ����+$�� , ��  �� , Frontex: ��  	
�  � *��.17�*���  4�  �� �  

3� $�4�5�� � , 15/12/2016, https://www.tanea.gr/2016/12/15/world/frontex-oi-mko-

synergazontai-me-toys-doylemporoys/, �*1+�-�-  20/9/2018 
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�

��(/- . 
��  �  3�� , *���  �-�  &��,*�/�  �4*-��%��  .��  �-  & ��+�  �0��+� , � . ��*) , 

 ��.��44%7��  5��  -  ��#3-�  +��1����- , 4��1  �-  ��#�-  ��  	 . 
�*�10�  ��  

2011, �%*�� ��  5$� �  .*"��� , �*#  -   . . 3�*  )���  +���0)���  *�  (���  $/����  .��  

�� �  ��5�0 .��  +��  *�  �*�+58��  ���  ��)�  ��5  �-  ��(/- . :���  ��  ��5�0 .��  

�%*�� )�4���  ���  �)���  �"*  3��+�*-�#*  ��  ���%��  ��,�*�$�.�%���  5��  

� *��.17�*���  +��  4�  	
� . �  �4�$�+�  �"*  	
�  +��  ��  � ��  �-*  ���%��"�-  

54"�  �����$�%  ��+��%�� , ���5$�  ��  ��  8%, ���  �� ’ � ��/  � *��#�  

3 *�4#*� * , �$$1  �%����  3�*  )���  +���..�$,�%  4�  ��%�-4�  ������%� . ��*  

���%$��  ��  2017 �  &��,*��  ��.�*��45�  	���*1��� �-�  (&�	 ), 4)�"  ��  

�+����#��  ��  � . ��5�$ , �*�0)�����  ��-*  /���6-  �"*  �+$�(��17��"* , 

����  �.����"$-�%��  �*,�#�"*  ��  ���%��  �����$�/*  ���95*��  ����  

�#$-�- .61 (����	����
� , 2017) 

 

      ��4���  ��  3��3%+� �  +��  ��$$)�  �0-4��%3�� , �6���%��  �-�  ��5�0��-�  

 �5,��-�  �"*  � $$�8�"*  4�$#*  �-�  	
�  ERCI, ����$�/*���  �+��*#�  4�  ��  

,)4�  ��  3� $�4���%�  ��  ��+�/*  +1�����  	
� . ��  3�+�������  3�*  )���  

�+54-  ���0�*,�% , �*#  +��  ��  3��,*)�  ��%��3�   �1��� *  45*�   �5*����  +��  

�*3�%6��� . ��   ��,)����  ��  � .+�*��#*� *  ��  �*3��0)��*  � ��  �-*  ���%�3�  

�%*�� -  ���%��"�-  �-�  UNICEF +��  -  ���%��"�-  �-�  ERCI. 

 

 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
61 ����	����
? , 24/11/2017, 	
� -�*�$ �)� : ��  3� $�4�5���  ��-  ��(/-  ���*  .*"��5 , 

https://www.naftemporiki.gr/story/1298474/mko-analutes-to-doulemporio-sti-libui-itan-gnosto, 

�*�+��,-+�  15/9/2018 
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4.3. �  �	
�����  ���  UNICEF 

�  UNISEF (United Nations International Children's Emergency Fund – 

&��,*)�  ��4�%�  ��%.� ���  ���,����  �"*  �*"4)*"*  ,*#*  .��  ��  ���3�1 ), 

�3�/,-+�  ��  1946 4�  ��5��  �-*  ������  �*,�"�����+��  (��,���� , 4)�"  

���.��441�"* , ����  �*��� ��54�*��  �#���  +��  ��  ���3�1 , 4-�)���  +��  

1*3��� . ��  1965 -  UNISEF ���(��(�/�-+�  .��  ��  )�.�  �-�  ���  ���3�1  ��  

��%��  
5�4�  +��  �-�  ���*�4�,-+�  ��  ���(�%�  �54��$  ���*-� . ��  

+ ��5����  )��3�  �-�  ���)���*���  ��5  + (��*-��+)�  ���-.%��  +��  ��5  �3�#���  

+��  �%*�� ������5����  ��5  3 ����  $.  

     ��4���  �*�%.�*���  �-*  $$-*�+�  ��$%3�  �-�  UNISEF ���  %*���*��   �1����  

45*�  4��  �*�+�%*"�-  �-�  3��,*�/�  UNISEF, ��5  ���  28 ����$%�  2018, -  

���%�  �*-4��#*��  ��  +��*5  5��  -  ��.1*"�-  3��+5����  �-  � *��.��%�  �-�  4�  

�-*  $$13� . (���1��-4�  1)  

    ��  �+1*3�$�  �-�  	
�  UNISEF, ��,�  ��-*  ���01*���  ��  +�$�+�%��  ��  

2016, 5��*  ���+-�/�,-+�  -  ,)�-  ��  ��+�*�4�+�/  3�� , *�� . �-  ,)�-  �-*  

+��)$�(�  4��  . *�%+� , 4��1  ��5  � *�*��/6���  ��  ���%��  3��6��,-��*  ��-  

��*�/-  +��  45$��  6�+%*-��  �� �  ��+�*�4�+�/�  �$).�� � , 3/�  0��)�  ���3%"6�  

�-*  ����%�-�-  �-� . ��  )$�.���  �-�  )0���*  ���  0"�  ��+�*�4�+)�  ����,�$%�� , 

���+���(�$)� , 31*��� , �$���)�  ��+�*�4�+)�  +�����1���� , ���+$-��+�/�  

4��,�/� , �3�+���$5.-���  3��1*�� , ��+�.�*���+���%�  +��  �*�6��+���%� . 

*-4��#,-+�  -  ��5�3���  �-�  �,*�+��  ���������  �-�  UNICEF, +. ��0%�  

�7��7%+�  +��  ��  ���$)�-  �-�  ��.1*"�-�  ��-  ��*�/- , +��  � *)����   � .+�$�%���  

)+��+��  &� , 5��  ���0��%7����  ��+"��%  $�.���)� 62 *�  �*�$1(� *  ��*  

��+�*�4�+5  )$�.��  ��5  ��  2013 4)���  ��  2015 +��  )$�.��  ��  (1,��  15��%�� . ��  

� ��4���  �%*�� +��*1  4�  ��  � ��4���  �-�  ��+�*�4�+��  3�� ,/*�����  +��  -  

 �5,��-  �����)4�����  ��-  &�+����/*- .  

���������������������������������������� �������������������
62 ��5  �-*  �����%�  Deloitte 
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     ��  �,*�+)�  �������)�  �"*  �"�#*  )�� *  �-*  � ,/*-  �-�  � .+)*��"�-�  

��-41�"*  .��  �-*   $���%-�-  ���.��441�"*  ��  �0���/*  + �%"�  ���3�1 , 

5��  ��  70% �"*  ��-41�"*  �����)$$�*���  ��-  ��*�/-  +��  ��  30% ����4)*��  

��-*  ,*�+�  �������  �-�  �#���  .��  �-*  +1$ 8-  �"*  $���� �.�+#*  �-�  

�653"* . ��-*  $$13�  -  �������  �%�� � .+�*��#���  4)���  +��  5 �+���44/���  

� �#  ��  )*�  )��� , 54"�  ��  ���4���  ��  ���%�  �����)$$�*��*  ��-  ��*�/-  3�*  

�*����+�%*�*��*  ��-  ���.4���+5�-�� . �*�%,���  ��  70% �"*  ��-41�"*  ��  

���+���#*�*��*  4��  4�+��  �413�  �*,�#�"* , -  ���%�  �$�/��7�  ��% ����1  

��#* .  

   �  )�� *�  )0���  ���  0"�  ��  �6��  � ��4��� 63 (��1��� , 28 ����$%�  2018):  

�  	��,5�  ��+�*�4�+�/  3�� , *�� 64 5.685 €/4�*�  +��  ��%3�4�  

���$�.��4�/  11.370 €/)���  

�  &1*���  +��  ���+���(�$)�  ��5  ��  ���$)�-  �-�  ��.1*"�-� , 

/8� �  169.028 €, .��  �-*  ���%�3�  2013-2015 (��  66.650€ 3�*  

������10-+�*  ���  ��4�%� ) 

�  ��)��.+��  �4��()�  ���$��#*  +��  4�5*� � 65, �"�%�  �-*  ).+���-  

��  &�  

�  &%�"�  �-*  �*-4)�"�-  �"*  ���+��+#*  ���  &� , ).�*�  +�������0�  

�1.�"*  ����� ���+#*  ������%"* , /8� �  350.000€ 

���������������������������������������� �������������������
63 ��1���  �$ 4�%� , 28 ����$%�  2018, ��  �5���4�  ��  ���+�$/����  �#�  ���,-+�  ��  

�+1*3�$�  �-�  UNICEF $$13�� , �0-4��%3�  ��  ��	�  

64 �  ��+�*�4�+5�  3�� , *��� , �*1  3�����4���  )+�*�  «�*1$-8- » ���#*  ��5  ��  ��4�%�  ��  

���%�  6��)����*  ���  133.000 €. ��  48.500 ��  )$�(�  ��  2002 "�  1��+�  31*��� , 4�  �-*  ).+���-  

��  &�  +��  4�  ��*  5��  *�  ����+����/*���  600 €/4�*�  ��5  ��*  4��,5  ��  +��  4�  �650$-�-  

)"�  ��  2010. � �5  3�*  �-��,-+�  4)���  ��  ���41�-��  ������+1  -  ����+�1�-�-  �"*  

��-41�"* . �  ��+�*�4�+5�  3�� , *��� , �*  58��  �-�  ����#�-���  ��  ��*  	1����  ��  2017, 

7��-��  ���7-4%"�-  150.000 €, ��$�+1  54"�  �0���),-+�  ��  ���5  ��  3�*�%�  ��  +� )���  

���7-4�#,-+�  4�  54.050 €. �*  +��  �),-+�  ,)4�  ���  &�  ���0��%��-+�  *�  4-*  �+ �",�%  4��  

���-.�/4�*-  ��50��-  �����+1  4�  ���  ���7-4�#���� , ���5$�  ��  ��  ���5  +�%,-+�  

 ���(�$�+5 . 
65 /8� �  5.000€, ��  3�� , *��+5  ��)$����  +��  ��-  � *13�$0�  – �/7 .5  ��  
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�  �  4-���+�  ��.1*"�-  �%�� 7-�����  �-*  +�������0�  3��05�"*  

�4���� 41�"*  4�  ��$��5����  $�.5� �� , 54"�  � �1  3�*  

+������10-+�* , �*�%,���  �%,�*��  ����  �#$-�-  ��5  �� �  

�,/*�*��� , ��  ���%��  ���)������*  ��  �*�%� �� . �  7-4%� � ��  

 ��$�.%��-+�  ���%��  30.000-50.000€. 

�  ������  45*�  )*��  � *��.1�-� -���4-,� ��� , �*#  3�*  .�*5��*  

���)  3��."*��45�  .��  �-*  ���4�,���   $�+#* 66 

�  ����  �����54�*��   �-���%��   �����  4��   �����4�$5.-�-  �-�  

�16-�  ��  40%,  ��$�.%7�*���  ���  ��4)�  �-�  �.��1�  �+�%*-�  �-�  

����53� . 

�  3.000€ "�  �4��(�  .��  ��*  ���3���45  4���  ������$��  ���  ���*�  

(��/*���  2014), ��5  ��)$����  ��  ���%�  3�*  �+�$�/,-��  �-*  

 8-$�/  +�*3/*�  ������$� . �  ������$�  �0���/��  �-*  

�+��%3� �-  +��  ��*   �������45  ��-*  �������  +��  )$�(�*  4)���  

�,�$�*�)� .  

�  �)*��  ��.�754�*�� , ���5$�  ��  3�*  �4�$)+�*��*  4�  ��*  

���$�.��45 , �$14(�*�*  +1,�  ��5*�  )*�*  ����$)�*  4��,5 , "�  

4�5*� � . 

�  :"�  ��  2000 +1,�  ��5*�  �$).�� �  +��  ���$�.��45  )+�*�  

�1*����  �  %3��� ��+"�5�  $�.�����  

�  ���  �4�4�  �"$���"* , ��)$����  4�  �4��(�  5.500 €/4�*� , �%�� 

 ��.�18��  �-*  ��5�$-8-  ��  "�  �� ���/���  ��*�����-4%� , 

�*#  ���*  ��50�����  ��  Deree.  

�  :"�  ��  2004 ��  ����$�8���  �"*  ��.�7�4)*"*  .�*5��*  4�  

�*�..�$%� , �*#  3�*   �����*  � 4(1���� . 

�  30 ��5  �� �  ��.�754�*� �  �4�%(�*��*  4�  ���5  4�.�$/����  ��  

1.100.000€ 

�  
�,��%������  +��  �3-.�%  �4�%(�*��*  4�  2.000€/4�*�  

�  ��)��.+��  3��1*��  ��  )6�3�  +%*-�-� , (�*7%*�� , �.��1�   $�+#* , 

����+� #*  � ��+�*��"*  +$� . 

���������������������������������������� �������������������
66 	��1  ��  2016 6�+%*-��*  *�  .%*�*���  3��."*��4�%  ���4-,��#*   
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�  ��  $�.�����  �%�� ����$-0,�%  +��  �  .�5�  ��  ��+�*�4�+�/  

3�� , *��  +��  �-  �/7 .��  +��  �-  */0-  ��  ���  ����$�4(1*�*�  

5��*   �����  �*1.+-  �����+�/  ����"��+�/  (����)4(����  +��  

'�����/.�**� ). 

�  ��  4��,�3���+)�  +�����1����  ��  2014 �*�.�10�*���  ��-  .�*�+�  

��.����+�  )+��+���  ���3��)�  /8� �  10.499€, ��  ���%��  

���35,-+�*  ��  ��.�754�*� �  ��5  3/�  ���3���/4�*�  

���.�144���  �-�   . 67. ���  ���  � .+�+��4)*��  ���3��)�  54"�  

������%��  ��50��-  ��5  ��  +��$����+5  � 4(�/$�� .  

�  *�1$4���  �$-�"4��  .��  0�$�6�*%�  +��  �*1$�.�  �6�3�$5.�� , 

��  54"�  �0���/*  ����"��+)�  3��1*��  +��  5��  ��6%3��. 

�  ��-  4��,�3���+�  +��1����-  ��  &�+�4(�%�  2014, �40�*%7�*���  

��.�754�*�� , ��  ���%��  ����$�4(1*�*���  ��-  4��,�3��%� , �$$1  

5��  ���*  �%*�+�  ����"��+�/ . 

�  ��  +�����1����  �-�  4��,�3��%��  3�*  �$).��*���  ��5  +�*)*�*  +��  

� *�1���*���  45*�  ��5  ��*  ��+�*�4�+5  3�� , *�� .  

�  &5,-+�*   ���"�%�� , �+�5�  )3���  +��  �++�,��%��-+�*  ��6%3�� 

(�"�%�  ���������+1 ) ��   ��$$�$� �  ��  3�*  4���+�*�/*��* . 

�  ��4�$5.��  +� �%4"*  .��  4���0���+1  4)��  ��  ���%�  3�*  �*�+�*  

��-*  ��.1*"�- . 

�  '"�%�  ����  ����.+�%����  �*���%��-+�*  3��1*��  �"*  10.000€ 

.��  �.��1  �*�$#��4"*  ��3#* .  

    �  )�� *�  ���1$$-$�  3��*��.�/*��*  +��  ��5  �-  4-���+�  �����%� , 5��  

�*���%��-+�*  ��%�-�  �"��%�  ����(1��"* , 5�"� : 

�  :$$��8-  ���-�-�  ��  ��"����+�/  +�*�*��4�/  $���� �.%��  +��  ��  

�-4�%�  �*��1�+���  ��  ���/�*��� , 

�  $$����  �*-4)�"�-  ��  +��$����+�/  � 4(� $%�  ��  ,)4���  

3����%���-�  +��  ��+�*�4�+1 . 

�  :$$��8-  ���-�-�  �"*  4-��*��4#*  �$).�� . 

�  :$$��8-  ��%"*  ����  3��1*�� . 

���������������������������������������� �������������������
67 ��� , ECHO 



�
 � ��������  	
���� , 2018 
«�  «����  ��� » ���  ��  ���	
�������  �
�����	�� :  

��  �
�����  ����  �
�������  �
����
��  ���  �� 
����!�" » 
 

�

�  ����(�17�*���  ��*  ��"����+5  +�*�*��45 , �  ��+�*�4�+5�  

3�� , *���  4����/��  45*�  4�  3�+�  ��   ��.��0�  *�  

����,�.��0�%  �����.)�  ����  �%����6- . 

�  �� �  +"3�+�/�  ��  e-banking �� �  �����75��*  4-   

�6� ���3��-4)*��   �1$$-$�� , �  ���%��  �$��"*�  �-  

4��,�3��%� , �� �  ���4-,� �)�  +��  �6�.�.�  +�,-4���*1  ��  extait.   

�  �  ��4%��  4����/��  *�  +1*��  �..��0)�  ��-  ��*�+�  ��.����+� , 

�"�%�  *�  �%�� � ��  �-  3�+���3��%� .  

�  ���  ������5����  ��5  5 )�-  -  $�.+��+�  �������  ���)4�*�  -  

%3��. 

      �  )3��  �-�  UNICEF ��-  ��*�/-  3��61.��  )�� *�  ��  (1,��  15��%�� , �*#  

���1$$-$�  �$).�� *  +��  +���..�$%��  �����+1  4�  �� �  �-$�4���,#*�� �  ��  

).�*�*  ���*  ��5*��  .��  �-  � .+)*��"�-  ��-41�"*  +��  .��  ��  �+��(�  ���1  ��  

� .+�*��#,-+�* . �%�-�  .%*����  )$�.���  ����  3"��)�  +��  ����  � *3��4)�  �"*  

4�$#* , �*#   �1��� *  ��$$�%  +"3�+�% ��  ���%��  ,�  �*�����/*  +��1  �-  

3�+����+�  )�� *� .   

       :���  -  ��.1*"�-  +��)$-6�  4��1  ��5  � ��  �-*  )�� *�  +��  ���  

���+�$/8���  *�  ����/���  ��  �/40"*�  � *��.��%��  4�  �-*  $$-*�+�  ,*�+�  

������� , )"�  5��  ���0������%  -  *)�  *�4�+�   �5����-  �-�  ��.1*"�-�  ��-  

�#��  4�� . 2$�  ��  ���.�144���  3��+5�-+�* , �+�5�  ��5  ��  ��5.��44�  ��  

�0��1  ��  ����0 .�+5  +��  ��  ���%�  �����$�%  �*�61��-��  ��4)� . �  ��.1*"�-  

��)���  *�  �*�3���.�*",�%  �+  (1,�"* ,  �5  �-  ���*�  ����+�$�/,-�-  �-�  

��*�/-� .68 (��1��� , 28 ����$%�  2018) 

      ��  $5.��  ��  3��+5�-+�  -  � *��.��%�  �-�  UNICEF 4�  �-*  ,*�+�  

�������  �-�  $$13�� , �*�+��*#*�*���  ��5  �-*  ��.1*"�-  ���*  �/�� , 5��  

����-4�%*����  5��  4��1  ��5  �$).�� � , ��5  �*�61��-�� �  0���%� , 3�*  

3������#,-+�  ��1�- , �*  +��  ���+�$/0,-+�*  «�����������  ���� ������� � » +��  

«��  !����� �  ����������  ����� �) �� », ����  ���%��  ����$�4(1*�*���  . 

���������������������������������������� �������������������
68 ��1��� , � . (28 ����$%�  2018). ��  �5���4�  ��  ���+�$/����  �#�  ���,-+�  ��  �+1*3�$�  

�-�  UNICEF $$13�� . *�  +#
$   
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�*��1�+����  ��-  +���.��0�  �"*  $�.����+#*  � *�$$�.#* , )$$��8-  �$).��  

+��  /������  ���+��+)� .69 (�� , 28/4/2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

���������������������������������������� �������������������
69 ��  �� , 28/4/2018, 1�,��  ����$�%8���  �$$1  5��  ��1�-  3���%��"��  -  UNICEF 
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4.4. �  �	
�����  ���  ���  ERCI 

�  EMERGENCY RESPONSE CENTRE INTERNATIONAL (ERCI) �%*�� 4��  

�$$-*�+�  4-  +��3��+���+�  ��.1*"�- , -  ���%�  �*����+�%*����  ��  ���������+1   

)+��+�-�  �*1.+-�  +��  3%*�� �*,�"�����+�  (��,���  ��  ����53� �  +�%�-� . 

�3�/,-+�  ��*  &�+)4(���  ��  2015, ��-�%7����  ���*  +�*���+5  �-�  � ��*�  ��  

�����$�%���  ��5  7 1��4�  +��  ������$�%  ���%��  200 �,�$�*�)� . &-$#*��  

� ����-4���3���/4�*-  ��.1*"�- , ��  95% �"*  �5�"*  �-�  3���%,����  ��  

�������-���+1  ���.�144��� , �*#  +��  .��  ��*   $�+����*�+5  �-�  �6��$��45  

(��%7����  ��  �3�"��+)�  ��-4���3������� . �  0�$���0%�  �-�  ERCI �%*�� *�  

�*���%���  ��  +�*1  �-�  �*,�"�����+��  (��,����  +��  *�  � 4(1$��  4�  ��*  

�����$��4���+5����  +��  ���  �����$��4���+5  ��5��  ��-  +1$ 8-  � �#* . �%  

��  ���5*��� , ��  ERCI 3��,)���  4 �*��.1  ���.�144���  4�  ��5�0 .��  ��-*  

$$13� , ��� �  ��4�%�  �-�  �*�7��-�-�  +��  �-�  3�1�"�-� , ��  � *��*��4�/  �-�  

�����+��  0��*�%3�� , �-�  �+��%3� �-�  +��  ��  +��� $��4�/  �"*  ����0/."* .70 

(��.$%�� , 2016) 

       �/40"*�  4�  3-$#����  �-�  ��� *�4%�� , �-*  ��%�-  28 � .�/��� , ��-  

�#��  4�� , � *�$�0,-��*  ��%�  4)$-  4���  �$$-*�+��  	
� , 4�  �-*  +��-.��%�  

5��  (�-,�/*  �� �  4���*1����  *�  ���)$,� *  ���1*�4�  ��-  �#�� . ��  4)$-  �-�  

ERCI +����/*���  ��-  �)�(� , 5��  ��$�13��  4���*1����  ���.17�*���  ��  1,$���  

� *,�+��  ��  �#�� �  � .+�*��#����  (hot spot). �  ��� *�4%�  3�$"��  5��  ��  

3%+� � �-�  ERCI � ��-4���+1  3�� +5$ *�  �-*  ���1*�4-  �%��3�  �$$�3��#*  

+��  5��  ��  4)$-  �-�  �413��  )���*��*  ��  ���0�  4�  �� �  4���*1���� , 4)�"  �"*  

+��*"*�+#*  4)�"*  �*-4)�"�-�  +��  (�-,�/*   �-*  ���1*�4-  �%��3�  �� �  ��-*  

$$13�  ��5  ��  2015 )"�  +��  ��4��� . ���  *�  ����+�$� ,��� *  ���  

4���*���� ��+)�  ��)� , -  ��.1*"�-  ����+�$�/,-�� , ���1*�4� , �-*  

�+��0 $�+�  �-�  $$13��  +��  �-*   �-���%�  ��3�����+��*"*�#*  �-�   . ., 

���������������������������������������� �������������������
70 ��.$%��  �$)6-� , 1/7/2016, Emergency Response Centre International (ERCI): :�� *�  - 

3�1�"�-  +��  �+��%3� �-  �"*  ����0/."* , 

https://www.huffingtonpost.gr/2016/07/01/emergency-response-centre-ngos-

katagrafi_n_10740412.html, �*�+��,-+�  2/9/2018 
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FRONTEX, �/40"*�  4�  �-  ��*�+�  ����0�����+�  ��� *�4�+�  &��/, *�-  

����%�  ��.�%� . � *�$�+1 , �4�$)+�*���  ��-*   �5,��- , )6� :$$-*��  +��  24 

6)*��   �1$$-$�� , �*#  4���6/  � �#*  ��  � *�$�0,-��*  �%*�� +��  -  Sara 

Mardini71, -  23���*-  �/���  ��5�0 .�� , -  ���%�  ��4���  �%*��  0��������  +��  

���3)+�-�   �����0�#*  ��  Bard College ���  ����$%*� . �/40"*�  4�  ���  

���)�  -  ERCI ���+54���  �-4�*��+1  ��-4���+1  ���1 , ��  ���%�  .%*����  

�����1,���  *�  � .+�+��4�*����-,�/* .72 (EURACTIV, 2018)   

     �  ��� *�4%�  3�$"��  ��%�-�  5��  3/�  �+��(���)�  �-�  ERCI �%��*  �1$�  

� $$-0,�%  ��*  ��(�� 1��� , ���  �7��  �-�  	
�  ��  ���%�  )0���  �$���)�  

��*�+%3��  +��  +��-.���,-+�*  .��  ����(%��-  +����+#*  4 ���+#* , 

�$����.��0%�  +��  ���1*�4-  +�����  �� �41�"* . �  ERCI 3�*  ��1*�-��  +��  

3�*  )+�*�  +�*)*�  ���$���45 .73 (efsyn.gr, 2018) 6 ’ ���%��  � �#*  �"*  

� $$�8�"*  3��6��,-  ��5  �-*  ���..�$%�  ��"��3�+#*  	 ��$�*-�  4��  

����$)�*  )�� *�  +��  ���  �$�%���  �-�  ���+������+��  �6)���-�  3������#,-+�  

5��  6 -4�3���%  +��  24 �$$�3���%  4)$-  �-�  	
�  ERCI �%��*  ���1*�4-  3�1�- . 

��  4)$-  � �1 , �/40"*�  4�  �-*  �*�+�%*"�- , ���3%"+�*  ��  +)�3�� , 4)�"  

������-.���"*  �  4)�"  +���,)��"*  ��-41�"* , ��  � .+�+��4)*�  ���5����  

+��  �����7�+5  $�.�����45 , ��5  �3�#���  �  0���%� . ��  � $$-0,)*��  4)$-  4)�"  

��5  +$����)�  �413��  �-�  +��*"*�+��  3�+�/"�-� , �$14(�*�*  ��  

� .+�+��4)*� �  ��5*� � , �-4�*��+)�  �4����� ��+)�  �$-��0��%�� , �����+1  4�  

���  ����0 .�+)�  ��)�  ��5  �-  �$� �1  �-�  �� �+%�� . ���1$$-$�  

����+�$� ,�/��*  ���  ��/�4����  ���+��*"*%��  �"*  $$-*�+#*  +��  6)*"*  

���#*  (FRONTEX, ��4�*�+5  �#4� ), +�,#�  +��  4�  �/.���*�  ����+1  4)��  ��*  

���������������������������������������� �������������������
71 ��  2015, ��  �3�$0)�  Mardini, Sarah +��  Yusra, ��-��4���%-��*  ���  �+�*5�-�)�  �� �  ��-*  

+�$/4(-�-  .��  *�  ���(�6� *  �-  (1�+�  4�  *��5 , ��  �� �  4��)0���  ��5  �-*  �� �+%� , 4�7% 4�  

1$$� �  18 �*,�#�� � . 
72EURACTIV, 29/8/2018,  Activists held in Greece for illegally aiding migrants, 

https://www.euractiv.com/section/justice-home-affairs/news/goodwill-ambassadors-held-in-

greece-for-illegally-aiding-migrants/ , �*1+�-�-  2/9/2018 

73 efsyn.gr, � *�$�0,-��*  30 4)$-  �-�  	
�  ERCI ��-  �)�(� , 28/8/2018, 

https://www.efsyn.gr/arthro/se-rolo-diakiniti-30-meli-tis-mko-erci-sti-lesvo, �*1+�-�-  2/9/2018 
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,�$1����  �#��  �-�  �������� . $14(�*�*  �$-��0��%��  .��  �� �  �5�� �  

� .+)*��"�-�  ���  ���1$��  �-�  �� �+%�� , ��*  ��5*�  �*��#�-�-�  �"*  

����0/."* , ��  .�".��0�+5  4�+��  +��  �$1���  +��  ��*  ���,45  �"*  

���(��*5*�"*  ��-  (1�+� . ���  5���  �$-��0��%��  � *)$�.�* , �*#  �%��*  

 ����)"�-  *�  �*-4��#*� *  ���  ���)� , 3�*  ��  )������* , 5�"�  3�*  

�*-4)�"*�*  ���  ���)�  �����+1  4�  ���  � 40"*%��  4�  1$$��  	
�  .��  ��*  

���3���45  )+��+�"*  +�����1��"* . ��  4)$-  � �1  ��5  9/12/2017 )"�  

9/2/2018, ��-��4����#*���  ��  �7��  4�  ���  �$���)�  ��*�+%3�� , ����$14(�*�*  

��.�*"4)*�  ���1� �� �  �$$�3���/� . ��5  ��*  ��5��  $���� �.%��  �� �  �*  

.)*��  � 4����%*����  5��  ����%��*  ���   �-���%��  �� �  ���  ���1*�4�  

+ +$#4���  3��+%*-�-�  4���*���#* . ����  ��  *-��1  �14��  +��  �)�(�� , 

3��+%*-��*  4�.1$�  ���,45   �-+5"*  ��%�"*  �"�#* , ���  ���*�+5  3�1��-4�  

��5  ��*  �/.� ���  2016 )"�  ��*  ��*� 1���  2018. �  3�+�.��0%�  ��  

 ��($�,-+�  ���*  ���..�$)�  �%*�� +�+� �.-4���+�/  ����+����  +��  -  

 �5,��-  ����"�1  ��  +/���  �*1+���- , -  ���%�  ���.4�������,-+�  4�  �-  

� *3��4�  �-�  &��/, *�-�  .+$-4���$�.�+#*  �� *#* , �-�  ���3��/, *�-�  

�*��4��#���-�  ��.�*"4)*�  .+$�4����  +��  4���%��  �*,�#�"*  �-�  

&��/, *�-�  ��01$����  �����$�*%+-� , ��  �4�4����  � $$�.��  +��  

&����%���-�  �$-��0���#*  �-�  ��*�+��  ����0�����+��  ��� *�4�+��  

&��/, *�-�  ����%�  ��.�%�  +��  �-  � *��.��%�  ��  
�*���+�/  ��4�*����%�  

	 ��$�*-� .74 (
���*%+�� , 2018) 
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74 
���*%+�� , '1�-� , �  �����%�  �-�  �1�� : 
��-.���%���  .��  3��+%*-�-  ��  +��%���  ��  )�"��  

18 4���*1���� , 28/8/2018, https://www.protagon.gr/themata/focus/i-istoria-tis-sara-

katigoreitai-gia-diakinisi-to-koritsi-pou-eswse-18-metanastes-44341678316, �*1+�-�-  

1/9/2018 
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�  ���,45�  �"*  	
�  � 6�,-+�  ����,���+1   ��  ��$� ��%�  20 ��5*�� , 5�"�  +��  

-  +$%4�+� �"*  3��,)��4"*  �5�"* . ��  2010, �+��41���  5��  ��  �*,�"�����+)�  

3��1*��  )0,���*  ��  17 3���+���44/���  3�$1��� . ����4)*��  	
�  )�� *  

�$)�*  +������%  3��+����+)� , 4�  ��$/  4�.1$� �  ���<��$�.��4�/� , 5�"�  .��  

���13��.4�  -  �4���+�*�+�  	
�  World Vision International, -  ���%�  )���  

���<��$�.��45  /8� �  $ 2,6 3�� . ��  	
�  �%*�� � �*1  ���5, 4��  *�  

4�$��� *  .��  �-  3��0,��1 , �-  3���$�+�  +��  �-  3��01*���  0�(�/4�*��   5��  ,�  

�3-.-,�/*  ��  ��*-��+�  3-4���5�-��  +�� , +��1  � *)���� , ,�  )�� *  ��#$���  

�-�  ��-4���35�-�-� .  

     �  ��.��%�  �"*  	
�  �)��  � *5�"*  �-�  �#���  �� � , ���)��*���  

�*,�"�����+�  (��,���  ��  5�� �  )�� *  �*1.+- , 4����%  ��%�-�  *�  ���+�$)���  

��� ���4�/�  ���%  3��0,��1� . �  ���1*�4-  4���+%*-�- , �+�5�  �"*  � *5�"* ,  

.��  ��5�(��-  ��� �  �$-.)*���  �$-, �4�/� , 5�"�  )�� *  +1*��  ��  	
�  �3#  

+��  ��$$1  ��5*��  +��1  �-  3�1�+���  ��$$#*  � .+��/��"* , 4����%  ��%�-�  *�  

,)���  ��"��4���  �����+1  4�  �-  *�4�45�-��  �)���"*  �*��.��#* . ���  ���13��.4�  

+��1  �-  3�1�+���  ��  �0.�*�+�/  ��$)4� , ��-  3�+���%�  ��  1980, -  ��(����+�  

� 44��%�  ��-*  
�4��/$  3�*  ���, 4�/��  �*,�"�����+�/�  ���1.�*���  ���  

�0.�*���1* , �3��%����  ��  ������)�  ��  �$).��*��*  ��5  �413��  �-�  

�*�%����-� . ���  �$�%���  � �5 , ��  �*,�"�����+)�  	
�  3�*  �%��*  1$$-  ���$�.�  

���1  *�  3����%�� *  ���1*�4�  ��  �/*���  ��+���1* -�0.�*���1*  (�"�%�  

��%�-4-  13��� ), 4)�"  ��  ���1� ��  +��  �-�  �����%��  �"*  (�����3 ��+#*  

� *5�"* . 2��*  ��  4)$-  � �#*  �"*  	
�  � $$�0,-+�*  +��  +����,-+�*  

54-���  ��5  ��(����+)�  �  �0.�*�+)�  3 *14��� , ��  	
�  ��� �%��-+�*  5��  -  

����*�4%�  �"*  ��16�#*  �� �  3�*  4�%"��  �-  *�4�45�-�1  �� � . 

     ��  �*,�"�����+)�  ��.�*#����  3�*  4����/*  *�  �.*���� *  ���  ��,�*)�  

� *)�����  �-�  3"��3�+%�� , �3%"� ����  )*��$��  � .+��/���� . �  ���$�.�  *�  

+���(1$��  ��  +1����*  ���1*�4�  05��  �  *�  ��*  3"��3�+����  (��  ���4�  �  ��  

�%3��) 5��*  �*��4��"�%7��  )*��$��  0�� �)�  ��  )*�  �-4�%�  �$).�� , 4����%  *�  

�����)8��  ��-*  ��.1*"�-  *�  )���  ��5�(��-  ��  1��4�  ��  )�� *  �*1.+- , 

�$$1  4����%  *�  �����4-*� ��%  "�  3��0,��1 . �  ���$�.�  -  	
�  *�  4-*  



�� � ��������  	
���� , 2018 
«�  «����  ��� » ���  ��  ���	
�������  �
�����	�� :  

��  �
�����  ����  �
�������  �
����
��  ���  �� 
����!�" » 
 

�

�$-�#���  4����%  *�  �-4�%*��  5��  ��  �*,�"�����+)�  �*1.+��  3�*  

�+�*�����/*���  +��  5��  4����%  *�  ��,�/*  7")�  �  *�  � 6-,�%  �  +%*3 *��  

($1(-�  .��  ��  ����"��+5  �"*  	
� . 

      ��  	
�  ��)���  *�  3�� �/*� *  ��  ��3%�  �-�  �+�%4-�-�  �"*  +�*3/*"*  .��  

*�  �6��1�� *  �1*  ��  ���.�144��1  �� �  �%*�� � 1$"��  ��-  3��0,��1 , 5�"�  

+$���  �  -   ��6�%���-  +�0�$�%"*  �  �.�,#*  ��  �%3�� ��5  ��  �*��4��54�*�  

4)�- , ��  ���.4���+)�  �  5��   �*��5�-���  ��-  3��*�4�  (��,����  +��  -  ��6� �$�+�  

+�+���%-�-  +��  -  �+4��1$$� �-  �"*  3�+���/�"*  ��5  ��.�*��45  �  � *��.1�- . 

*#  +1,�  +��1����-  �%*�� 3��0�����+� , ��  5$��  ���  ������#���� , ��  	
�  

��)���  *�  �6���������� *  �-  3)�4� ��  �� �  4�  ���  �*,�"�����+)�  ���)�  4�  

�-*  �*1.+-  �$).��  ��  +�*3/*�  3��0,��1�  #���  *�  �%*�� ���.4���+1  

 ��/, *��  )*�*��  �"*  3�+���/�"*  +��  �"*  3"�-�#*  �� � . ��  ��)���  ��%�-�  

*�  �%*�� 3��0�*�%�  4�  �� �  �*3��0��54�*� �  0���%�  �����+1  4�  � �)�  ���  

���+$�����  +��  �#�  4����/*  *�  ��-��1�� *  ���  ���01����  �����+1  4�  ��  

�1*  ,�  � *��%�� *  �  5��  ��  )�.�  �� � . 

     ����4)*��  	
� , �3%"� ����  �+�*3�*�(�+)�  �#��� , ��)$�6�*  *�  

3-4���������� *  ��  �����$)�4���  �"*   ��,)��"*  3��0,��1�  +�,#�  +��  ���  

��$���+)�  +��1  �-�  3��0,��1�  ��  )�� *  �0��45��� . ���  ���13��.4� , -  

DanChurchAid (DCA) )���  4��  ������$%3�  ��  ����.�10��  $����4��#�  ���  

 ��,)����  3��0,��1�  �*�5�  ��  ��.�*��4�/  +��  ��*  ��5��  �*��4��#���-�  

�� � . ���1  �-  ��-4�������"��+�  +�%�-  ��  6�+%*-��  ��  2008, -  DCA �/6-��  

��*  ���<��$�.��45  �-�  .��  ��  2009 ��  498 �+���44/���  DKK (���%��  123 

�+���44/���  3�$1��� ), 5��  ��  )*�  ��%��  ���)������  ��5  �3�"��+�/�  

���-.�/�  (��  %3�� ������5  4�  ��  2008). �  3��01*���  "�  ����  �-  3��0,��1  

3�*  0�%*����  *�  )���  ��-��1���  ��*-��+1  ���  �*��$�8���  �"*  3"�-�#*  ��  

DCA. ���5�� , ��$$)�  	
�  �����/� *  5��  -  �*�0��1  ������#��"*  

3��0,��1�  �����$�%  �-4�*��+5  +%*3 *� 4�  3 *-��+1  4-  �*����)8�4��  

� *)�����  .��  ���  �*,�"�����+)�  ��.�*#����  +��  ���  3����-��5�-�)�  �� � . 

��(�/*���  5��  �)�����  ������#����  4����/*  *�   ��*�4�/�� *  �-*  �6������%�  

+��  �-  0�4-  �� �  (�3%"� 4�  ��  		 ), +�,#�  +��  *�  ���,���/*� *  ���  

3-45����  +��  �3�"��+)�  3"��)� . ��-  ��$$%� , ��  @3� 4�  Prometheus, 4��  �413�  
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��5  ���  4�.�$/�����  .�$$�+)�  �3�"��+)�  ������%�� , � 4����$�4(�*�4)*"*  �"*  

�������#*  �����$�%� , ��01$��-�   .�%��  +��  0��4�+� ��+#*  �������#* , )���  

�+3#���  )*�  «Barometer Transparency Barometer», 54"�  � ��  -  

4�,�3�$�.%� , 4�  (1�-  45*�  ��  3��,)��4�  3-45���  ������%�  ��5  	
�  

������$%3�� , )���  ���+��,�%  �*����1  ��5  ��  .�$$�+5  05�� 4  �"*  	
� , 

Coordination Sud. ���  *�  �*�%6��  �  3�1$�.��  .��  �-  3��0,��1  +��  *�  

���",-,�/*  ��  ���$-���+1  4)��� , �  Médecins du Monde (MDM) 3��6�.�.�  

4�$)�-  ��  2008 4�  ��5��  �-  � *)*�� 6-  4�  ���  17 4�.�$/�����  .�$$�+)�  	
�  

�����+1  4�  ���  �*��$�8���  �� �  .��  �-  3��0,��1 , ���  �����..%����  �� �  ��-*  

����5���  ��.��%�  +��  �-*  �6��$5.-�-  +��  3����%���-  �"*  +�*3/*"* , +��  ���  

3��3�+��%��  ��  �%��*  �0��45���  .��  *�  �$������������ *  +��  *�  �����)8� *  

�)���� �  +�*3/*� � . ��$�+1  11 ��5  ���  17 	
�  ��  ��,�*  ��  ���0�  4�  ��  

,)4�  ��*�,-+�*  *�  � 44��1��� *  ��  � �� , �-*  � ��-�1  �4����� ��+� , 

4�$)�- . 	���6/  �"*  	
�  ��  � 40#*-��*  *�  � 44��1��� * , ��  

������5�����  �*�.*#����*  5��  ��  ������#����  3��0,��1�  �����$�/*  4)���  

�"*  �-4�*��+#*  �������-���+#*  ���+$���"*  ./�"  ��5  �-*  �*,�"�����+�  

(��,��� . �  4�$)�-  ���(�(�%"��  � �5  ��  �%�� �3-  ���3�%6��  -  �� , 5��  ��  

�*,�"�����+)�  ������������  �%*�� ���  � 1$"���  ��-  3��0,��1  +��1  �-*  

���4�,��� , �-  4���0��1  +��  �-  3��*�4�  0��41+"* , ���0%4"* , ��+�3�4�+#*  

 $�+#*  +��  1$$"*  �*�$"�%4"* , �3%"� ��  4�.1$��  +�����1����  )+��+�-�  

�*1.+-� . %*��  ��%�-�  �-4�*��+5  *�  , 454����  5��  ��  ������5�����  

+�����1����  )+��+�-�  �*1.+-�  � 4(�%*� *  ��  �#���  5��  -  3��0,��1  �%*�� 

�3-  3��3�3�4)*- . �  4�.1$-  �$���8-0%�  �"*  4�$#*  �"*  	
�  ��  ��"��,-+�  

��-  4�$)�-  ��  2008 �����/��  5��  -  3��0,��1  ���*  +��1  +/���  $5.�  

� 40��754�*-  4�  �-*  ���)$� ��  �-� . ������5�����  ��5  �� �  4���/�  �%��*  

3��  ���������+1  3��0,��1� , ����)0���*  3"��3�+%��  �  7��-��*  *�  �� �  

�$-�#�� *  �  �%��*  ����+$-,�%  *�  � 44��1��� *  ��  3��0,��4)*��  

3����-��5�-��� . 

    ��  	
�  ��)���  *�  3���0�$%�� *  5��  �%*�� +�$1  �*-4��"4)*��  �����+1  4�  �-  

0/�-  +��  ��  ��%��3�  �-�  3��0,��1�  ����  �#���  ����  ���%��  $���� �.�/* . � �5  

4����%  *�  .%*�� ��-��4����#*��� , 4���6/  1$$"*  �-.#* , ��*  ��.�*��45  

��+�*�4�+��  � *��.��%��  +��  �*1�� 6-�  (���� ) +��  ���  �+,)����  ��  .��  ��  
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��%��3�  ��  + 4�%*����  -  3��0,��1 . ���5$�  ��  ��  	
�  �%*�� ��%,�*�  *�  

�%*�� ��  ,)�-  *�  �*��4��"�%�� *  ���  �%7�� �"*  +�+#�  +��4)*"*  ,�41�"* , -  

3��0,��1  ��  ��%��3�  �#��� , 4�4�*"4)*�  �  14��� , ��  � *��.��%�  4�  1$$��  

	
�  +��  �-*  +��*"*%�  �"*  ��$��#* , 4����%  *�  4����1���  ��*  �*�%+� ��  ����  

�*,�"�����+)�  ������������  +��  ��-*  ����+�  3��+ ()�*-�- .  

     ���  	��.+$�*�)� , .��  ���13��.4� , ��  66,7% �"*  *��+�+ ��#*  �401*���*  

+1����  4��0�  3��0,��1�  5��*  ������,�/��*  *�  )�� *  ��5�(��-  ����  

3-45����   �-���%�� . ��  48% �"*  ��"�-,)*�"*  �*��4��#����  �-  3��0,��1  

��-*   �-���%�   .�%�� , + �%"�  �-  3"��3�+%�  +��  ��*  *������45 . ��  ���  

���0�*�  ����3�%.4���  ���*  ��  .�����%  ��  ���#*� *  .��  ���  � *��.)�  +��  

�����)4�� *  �� �  ��,�*�%�  ����  �3�"��+)�  +$�*�+)�  �� � , �*#  ��  ��,�*�%�  

��)���  *�  +���(1$$� *  ��5�,����  �4��()�  .��  3�+�4)�  ���  +����+1  

*���+�4�%� . �  +��*���+�  3�1�-  ��  ����5���  ��%��3�  �%�� "�  ����)$��4�  �-  

3-4�� �.%�  �������#*  �*3��0��54�*"*  ��$��#* , ��  ���%��  $���� �.�/��*  "�  

�����-�-�)�  �-�  ����+��  3��+ ()�*-�-�  +��  �-�  � 4����0��1�  �5��  ���*  

��4)�  �-�  �+��%3� �-�  5��  +��  ���*  ��4)�  �-�   .�%�� . � �5  �3�.-��  ��  

(�$��#����  ��-*  ���5�-��  �-�  ���%,�$8-�  +��  ��  �-4�*��+�  4�%"�-  �-�  

3"��3�+%�� , ��  *������4�/  +��  �-�  �4)$���� .  

     ��  3��,*)�  ��%��3� , -  ��  45$��  �$�+$��"��  )*�*  ���+��+5  �3-.5  .��  ��*  

�*�����45  �"*  �3/*�4"*  7�/6�"*  ���  �/��-4�  �*,�"�����+��  �*�%3���-� , 

���+��4)*�  *�  (�$��",�%  -  � ���,-����%-�-  +��  *�  ��������% , ���  4)���  

��  3 *���/ , -  ��5$-8-  �"*  3��0,��4)*"*  ���+��+#* . �  �3-.5�  � �5�  

�0���#*��  ��%�-�  �-4�*��+�  4)���  ���*  ��5��  ����+�$�/,-�-�  +��  

�6��$5.-�-�  �"*  4)��"*  +��1  �-�  3��0,��1� . ��$$)�  	
� , + �%"�  ��5  

�..$50"*��  �#��� , � 44���%��*  ��-*  �*1�� 6-  � ��/  ��  �..�10� , ��  

���%�  �%*�� ���  ���*�+5  �� ’ 5��  ��$���+5 . ��  1997, -  �������  &��*��$�.%��  

+��  &��01*����  ��  � *��*����  �5��  � *)��6�  )*�*  �1��-  +�$#*  ���+��+#* . 

 ��  ������5�����  4�.1$��  .�$$�+)�  	
�  �%*�� 4)$-  ��  Comité de la Charte, 

�*5�  �*�61��-��  ��.�*��4�/  4�  ��5��  �-*  ���#,-�-  �-�  ��+�*�4�+��  

3��01*���� . ��  	
�  ��  �*�+� *  ��-*  ��������  +�$�/*���  *�  �$).6� *  +1,�  

��5*�  ���  3����-��5�-�)�  �� �  (��+�*�4�+)�  +��  �������-���+)� ) ��5  )*�*  
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�.+�+��4)*�  �$�.+�� . ��  ���.�144���  +��  ��  $�.�����4�%  �"*  	
�  

 �5+��*���  ��%�-�  ��  3�10��� �  �6"����+�/�  �$).�� � , ���35*  �*1  )��� , ��  

)�� *  �*���,�%  ��5  3"�-�)� , 4���6/  �"*  ���%"*  ��  EUROPAID +��  ECHO, 

+�,#�  +��  ��5  ��  Cour des Comptes. ���$)�* , ��  ������5�����  ��5  ���  

.�$$�+)�  	
�  )�� *  ,���%���  4-��*��4�/�  ��"����+�/  �$).��  ��  
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&��(17� 4�  ��5  �-*  ��%�-4-  ��$%3�  �-�  UNICEF, �-*  3��+���  �-�  � 40"*%��  4�  ��  
$$-*�+5  �4�4� , ���  $$-*�+1  +��  ���  �..$�+1 . 

«&�����  �-�  UNICEF 
���  �-*  $$-*�+�  ,*�+�  �������  

�,�*� , 28 ����$%�  2018 – �  UNICEF ���(�%  ��  3��+���  �-�  � 40"*%��  �-�  4�  �-*  
��#-*  ,*�+�  �������  �-�  ��-*  $$13� , 4��1  ��5  3��6�.".�  3/�  3��3���+#*  
�$).�"*  ��5  �*�61��-�� �  0���%�  – �  ��#���  +��5��*  ����4����  �-�  $$-*�+��  
,*�+��  ��������  +��  �  3�/�����  4�  �%�-4�  �-�  UNICEF – ��  ���%��  ���+1$ 8�*  
3���+-��+)�  3 �$���� �.%��  +��  �*)3��6�*  4-  (�#��4��  � ��-4�+)�  ����$�%8��� . � �)�  
����$14(�*�*  �*����+�  +���.��0�  $�.����+#*  � *�$$�.#* , �40��(-��/4�*��  
���+��+)�  �����5$-�-�  +��  �*����+�  3��+ ()�*-�- . �  �*�61��-���  )$�.���  ��  
�*),���  -  UNICEF 3�*  3���%��"��  �-*  /���6-  ��1�-� . 

�  UNICEF ��)*3 ��  �-4�*��+�/�  �5�� �  +��  � *��.1��-+�  4�,�3�+1  4�  ��  
&���+-��+5  � 4(�/$��  �-�  ,*�+��  ��������  .��  ��  ���3���45  +��  �-*  �0��4�.�  
�$1*�  �*�3���.1*"�-� , ��  ���%�  ,�  ���*)0���  �-*  3���+-��+�  3����%���-  �-�  ���  
3��,*�  ��5� ��  ��  ������/*���  .��  ��  3��,*)�  3%+� � ,*�+#*  ������#*  ��   
��.�*��4�/  +��  ��  �*�4)*�*���  ��5  �� �  ���%�� �  4�� . 

���1  ���  �*����+)�  �����1,���� , +���$�6�4�  ���  � 4�)���4�  5�� , 3�3�4)*-�  �-�  
�*���0������+5�-���  +��  ��  3����4�/  ��  &���+-��+�/  � 4(� $%� , ��  ��5���  4��  
3�*  �%*�� �0�+�5  *�  ����� �,�/* . 

�  UNICEF 3��4�/����  *�  � *��%���  �-*  70-���  �����6-  +��  � *��.��%�  �-�  4�  �-*  
$$-*�+�  +��*"*%� . 

��  �-4�*��+5  )�.�  �-�  UNICEF .��  ��  ���3�1  ��5�0 .��  +��  4���*1����  ��-*  
$$13�  ,�  � *������%  "�  )��� , "�  4)���  ��  �$1*�  �-�  ����0 .�+��  +��  
4���*���� ��+��  �*���5+���-� , ��  ���%�  ��-�%7����  ��5  ��  ����0�����+5  ���0�%�  
 �#�-�  +��  
�*���+��  ��%�� , ��  � *��.��%�  4�  �-*  $$-*�+�  
 ()�*-�-  +��  
1$$� �  ���%�� �  �-�  +��*"*%��  �"*  ��$��#* . 

&���.��%��  )�� *  �3-  6�+�*����  ����  �-*  +���/, *�-  +�,����4�/  4���  *)��  ,*�+��  
��������  ��-*  $$13�  #���  -  UNICEF *�  � *��%���  4�   ���-01*���  ��   )�.�  �-�  
.��  ��  ���3�1  ��  5$�  ��*  +5�4� . 

�  UNICEF ,�  � *��.����%  �$��"�  4�  �-*  ���..�$%�  ��"��3�+#*  �,-*#*  ��-*  
)�� *�  ��  3��61.��  .��  �-*  $$-*�+�  ,*�+�  ������� . 

&"��)�  ����  �-  UNICEF ��� :  https://help.unicef.org 
���  ������5�����  �$-��0��%��  +�$)���  ���  �-$)0"*�  210 72 55 555» 
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«UNICEF STATEMENT 
ON THE HELLENIC NATIONAL COMMITTEE 

Athens, 28th April 2018 - UNICEF terminated arrangements with the former national 
committee in Greece because two successive and independent audits – one 
commissioned by the committee, and a second by UNICEF – revealed a pattern of 
irregular management and pointed to systemic and ultimately unsustainable flaws. 
These included inadequate recording of accounting transactions, questionable 
employment practices and deficient governance. The independent audit 
commissioned by UNICEF did not determine that there had been fraud. 

UNICEF invested considerable resources working methodically with the group’s 
Board to devise and implement a reform plan that would raise its management to the 
standards we demand of our global network of national committees and that our 
stakeholders expect. 

After intensive efforts, we concluded on the basis of the indecisive and fractured 
leadership by the Board that these goals would not be met. 

UNICEF is committed to continuing it’s near 70-year partnership with the people of 
Greece. 

The critical work with migrant and refugee children in Greece will continue as part of 
the refugee and migrant response plan supported through the Regional Office for 
Europe and Central Asia, in collaboration with the Government of Greece and other 
civil society partners. 

Work is already underway to designate a new National Committee for UNICEF in 
Greece that will enable UNICEF to proudly carry forward the work for children around 
the world. 

UNICEF will provide full cooperation to the Athens Public Prosecutor’s investigation 
into the HNC. » 
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1.http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2011/juillet/04_07/rapport_%20e
b75_2_%20benevolat_en.pdf 

2. http://www.kathimerini.gr/838879/article/epikairothta/ellada/o-xarths-twn-mko-sthn-

ellada 

3. https://www.athensvoice.gr/greece/415673_xekinise-i-diki-gia-tin-ypexairesi-sti-

mko-tis-ekklisias-allileggyi 

4.http://www.enet.gr/?i=news.el.ellada&id=228143https://www.athensvoice.gr/greece

/415673_xekinise-i-diki-gia-tin-ypexairesi-sti-mko-tis-ekklisias-allileggyi 

5. http://www.efsyn.gr/arthro/oi-protes-katadikes-gia-tin-ypexairesi-sti-mko-allileggyi 

6. http://www.keeptalkinggreece.com/2017/05/18/eu-funding-ngo-refugees-greece-

claims-sexual-abuse-corruption/ 

7. http://www.kathimerini.gr/888264/article/epikairothta/politikh/erwthsh-kaklamanh-

se-moyzala-gia-tis-mko-poy-asxoloyntai-me-toys-prosfyges 

8. https://www.tanea.gr/2016/12/15/world/frontex-oi-mko-synergazontai-me-toys-

doylemporoys/ 

9. https://www.naftemporiki.gr/story/1298474/mko-analutes-to-doulemporio-sti-libui-

itan-gnosto 

10. https://www.huffingtonpost.gr/2016/07/01/emergency-response-centre-ngos-

katagrafi_n_10740412.html 

11. https://www.euractiv.com/section/justice-home-affairs/news/goodwill-

ambassadors-held-in-greece-for-illegally-aiding-migrants/ 

12. https://www.efsyn.gr/arthro/se-rolo-diakiniti-30-meli-tis-mko-erci-sti-lesvo 

13. https://www.protagon.gr/themata/focus/i-istoria-tis-sara-katigoreitai-gia-diakinisi-

to-koritsi-pou-eswse-18-metanastes-44341678316 

14. https://www.hamogelo.gr/ 

15. http://arsis.gr/ 



	� � ��������  	
���� , 2018 
«�  «����  ��� » ���  ��  ���	
�������  �
�����	�� :  

��  �
�����  ����  �
�������  �
����
��  ���  �� 
����!�" » 
 

�

16. https://www.unicef.gr/ 

17. https://www.unhcr.gr/ 

18. https://www.praksis.gr/en/ 

19. https://msf.gr/ 

20. https://www.icrc.org/ 

21. http://www.actionaid.gr/ 
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